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Załącznik nr 1

Regulamin rekrutacji do projektu

„Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej subregionu zielonogórskiego”

współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (PO KL)

Priorytet VII Promocja integracji społecznej

Działanie 7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmacnianie sektora ekonomii społecznej

Poddziałanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii społecznej

§ 1
Postanowienia ogólne
1. Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji i warunki uczestnictwa w proponowanych w ramach Projektu formach wsparcia. Wsparcie udzielane w projekcie jest ogólnodostępne.
2. Za nabór beneficjentów ostatecznych odpowiedzialni są Lider: Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze i Partner: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej, Oddział w Zielonej Górze.
3. Lider i Partner zadbają o zasadę równości szans, w tym równość płci, ze względu na wiek, czy niepełnosprawność.
4. Udział w Projekcie jest bezpłatny dla wszystkich jego odbiorców. Dla Podmiotów Ekonomii Społecznej (PES) prowadzących działalność gospodarczą wsparcie udzielane jest zgodnie z przepisami Rozporządzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym  rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu.
5. W ramach projektu zostanie udzielona pomoc de minimis , która rozumiana jest jako wsparcie udzielone przedsiębiorcom, w przypadku działań Ośrodka Wsparcia Ekonomii Społecznej subregionu zielonogórskiego - podmiotom ekonomii społecznej (zgodnie z grupą docelową projektu) na podstawie:
· Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r., Nr 59, poz. 404, z 2008 r. Nr 93, poz. 585, z 2010 r. Nr 18, poz. 99), 

· Rozporządzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 20 października 2011 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (Dz. U. Nr 239, poz. 1598 z późn. zm.), 

· Rozporządzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15  grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. L 379 z 28.12.2006), 

· Rozporządzenie Komisji (WE) NR 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 TWE (Dz. Urz. L 214 z  09.08.2008), 

· Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. 2010 Nr 53, poz. 312), 

· Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 stycznia 2011 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie zaświadczeń o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie i rybołówstwie (Dz. U. Nr 34 poz. 174),

· Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdań o udzielonej pomocy publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdań o zaległościach przedsiębiorców we  wpłatach świadczeń należnych na rzecz sektora finansów publicznych (Dz. U. Nr 153, poz. 952).

6. Osoby/Instytucje chcące przystąpić do projektu zobowiązane są do wypełnienia Formularza Zgłoszeniowego i /lub Formularza Rekrutacyjnego i dostarczenia go do biura OWES i/lub innego miejsca, wskazanego w ogłoszeniu o naborze/w harmonogramie poszczególnych zdarzeń, zgodnie z zapisami niniejszego Regulaminu.
7. W toku rekrutacji tworzona będzie lista uczestników poszczególnych form wsparcia oraz lista rezerwowa. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie lub w przypadku braku kontaktu z Kandydatem (w celu potwierdzenia uczestnictwa w projekcie lub poszczególnych formach wsparcia) w miejsce osoby rezygnującej wejdzie kolejna osoba z listy rezerwowej.
8. Beneficjent zastrzega sobie prawo odmowy przyjęcia do projektu w przypadku wyczerpania środków na realizację poszczególnych form wsparcia lub nie spełnienia wymogów formalnych określonych w kryteriach naboru.
9. Harmonogram poszczególnych form wsparcia będzie dostępny na stronie internetowej OWES, w siedzibie OWES.
10. Nabór do projektu przeprowadzany będzie w terminach zgodnych z harmonogramem, o którym mowa w pkt 9 oraz wskazanych w ogłoszeniu o naborze.
FORMY WSPARCIA

§ 2

Współpraca z podmiotami zewnętrznymi – Animacja.

1. Konferencje

a. W konferencjach mogą wziąć udział: przedstawiciele podmiotów ekonomii społecznej, przedstawiciele jednostek samorządu terytorialnego i podległych im jednostek organizacyjnych, przedstawiciele instytucji rynku pracy oraz pomocy i integracji społecznej, przedstawiciele lokalnych przedsiębiorców i mediów, przedstawiciele organizacji pozarządowych oraz instytucji wyznaniowych, a także inne osoby prawne i fizyczne zainteresowane działalnością w sferze ekonomii społecznej.
b. Zorganizowanych zostanie 7 konferencji na terenie subregionu zielonogórskiego. W każdej konferencji planowany jest udział ok. 30 osób.
c. Informacje o miejscach i terminach konferencji oraz wzór formularza zgłoszeniowego stanowiącego załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu zostaną zamieszczone na stronie internetowej OWES.
d. Jedna osoba może uczestniczyć w dowolnej liczbie konferencji, z zastrzeżeniem ppkt h.
e. Osoby zainteresowane uczestnictwem w każdej z konferencji zgłaszają swój akces poprzez wypełnienie Formularza Zgłoszeniowego o którym mowa w ppkt c.
f. Wypełniony Formularz Zgłoszeniowy należy dostarczyć do biura OWES w formie elektronicznej lub papierowej w terminie wskazanym w ogłoszeniu.
g. Niedostarczenie Formularza Zgłoszeniowego w terminie określonym w ppkt f skutkować będzie jego odrzuceniem.
h. W przypadku dużej liczby zgłoszeń w pierwszej kolejności do projektu kwalifikowane będą osoby, które nie brały udziału w innych konferencjach. Następnie pod uwagę będzie brana kolejność zgłoszeń. 
i. Każdy z uczestników  konferencji zobowiązany jest do podpisania listy obecności.
2. Seminaria

a. W seminariach mogą wziąć udział: przedstawiciele jednostek samorządu terytorialnego i podległych im jednostek organizacyjnych, przedstawiciele instytucji rynku pracy oraz pomocy i integracji społecznej, przedstawiciele lokalnych przedsiębiorców, przedstawiciele organizacji pozarządowych oraz instytucji kościelnych oraz dyrektorzy szkół, liderzy społeczni, lokalne grupy działania, rady sołeckie, przedstawiciele zakładów karnych, a także inne osoby prawne i fizyczne zainteresowane działalnością w sferze ekonomii społecznej.
b. Seminaria zorganizowane zostaną na terenach zainteresowanych samorządów, w udostępnionych przez nich pomieszczeniach. 
c. Informacje o miejscach i terminach seminariów oraz wzór formularza zgłoszeniowego stanowiącego załącznik nr 2 do Regulaminu zostaną umieszczone na stronie internetowej OWES.
d. Informacja o możliwości udziału w seminariach będzie kierowana do zainteresowanych za pośrednictwem strony internetowej OWES, informacji przekazywanej w formie e-mailingowej, kontaktu telefonicznego, be zpośredniego kontaktu z Animatorem, kontaktu z przedstawicielami OWES podczas realizacji innych form wsparcia. 
e. Osoby zainteresowane uczestnictwem w każdym z seminariów zgłoszą swój akces poprzez wypełnienie formularza zgłoszeniowego oraz dostarczenie go do biura OWES w formie elektronicznej lub w formie papierowej. Osoby zainteresowane uczestnictwem w każdym z seminariów zgłoszą swój akces poprzez wypełnienie formularza zgłoszeniowego oraz dostarczenie go do biura OWES w formie elektronicznej lub w formie papierowej, w terminie zgodnym z ogłoszeniem.
f. Spośród wszystkich samorządów lokalnych subregionu zielonogórskiego zostanie wyłonionych 14 przejawiających największe zainteresowanie rozwojem ekonomii społecznej na swoim terenie.
g. Decyzję dotyczącą wyboru samorządów, o których mowa w ppkt b, podejmuje animator w porozumieniu z kierownikiem OWES.
h. W każdym powiecie zorganizowane zostanie co najmniej jedno seminarium. W każdym spotkaniu planowany jest udział od 10 do 20 osób. 
i. W przypadku dużej liczby zgłoszeń organizator zastrzega sobie prawo do zakwalifikowania maksymalnie dwóch osób z danej instytucji.
j. Uczestnicy Seminariów zobowiązani są do wypełnienia Formularza Rekrutacyjnego i zawartej w nich Deklaracji Uczestnictwa w Projekcie, stanowiącego załącznik nr 3 A  (w przypadku osób fizycznych) oraz załącznik nr 3 B (w przypadku instytucji lub jej reprezentantów) do Regulaminu projektu, listy obecności i innych dokumentów wskazanych przez Organizatora Seminariów.

3. Budowanie partnerstw
a. W spotkaniach oraz wizytach studyjnych mogą brać udział osoby deklarujące chęć wspólnego działania na rzecz lokalnej społeczności.
b. Celem spotkań będzie zawiązanie 7 partnerstw lokalnych między samorządem lokalnym a organizacjami pozarządowymi lub przedstawicielami lokalnego biznesu lub innymi zainteresowanymi podmiotami. 
c. Budowanie partnerstw obejmuje cykl 10 spotkań. Dla każdego budowanego partnerstwa przewidziano 1 wizytę studyjną.
d. Uczestnicy spotkań, o których mowa w ppkt a, będą mieli możliwość uczestniczenia w wizycie studyjnej. W każdej wizycie studyjnej weźmie udział ok. 25 uczestników. W przypadku wolnych miejsc w wizytach studyjnych oprócz uczestników budowanego partnerstwa będą mogli brać udział inni uczestnicy projektu. W przypadku dużej liczby zgłoszeń organizator w pierwszej kolejności zakwalifikuje do udziału w wizycie uczestników budowanego partnerstwa, a w przypadku pozostałych zainteresowanych osób decydować będzie kolejność zgłoszeń. 
e. Informacja o możliwości udziału w budowaniu partnerstw i wizytach studyjnych będzie umieszczona na stronie internetowej OWES oraz w przypadku uczestników budowanego partnerstwa również w formie: e-mailingowej, kontaktu telefonicznego, bezpośredniego kontaktu z Animatorem.
f. Osoby/Instytucje zainteresowane uczestnictwem w spotkaniach i/lub wizycie studyjnej zgłaszają swój akces poprzez wypełnienie Formularza Zgłoszeniowego stanowiącego załącznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
g. Szczegółowe terminy oraz miejsca spotkań i wizyt studyjnych ustalane są bezpośrednio przez animatora wraz z uczestnikami budowanego partnerstwa i będą wskazane na stronie internetowej OWES. 
h. Uczestnicy spotkań zobowiązani są do podpisania listy obecności. 
i. Uczestnicy wizyty studyjnej zobowiązani są do są do wypełnienia Formularza rekrutacyjnego i Deklaracji Uczestnictwa w projekcie stanowiącego załącznik nr 5 do niniejszego Regulaminu, listy obecności i innych dokumentów wskazanych przez Organizatora.
4. Sieciowanie Podmiotów Ekonomii Społecznej 
a. W ramach zadania zorganizowanych zostanie 7 spotkań sieciujących dla przedstawicieli podmiotów ekonomii społecznej, w których weźmie udział 10 – 20 osób .
b. Informacja o możliwości udziału w sieciowaniu będzie kierowana do PES z terenu subregionu zielonogórskiego za pośrednictwem strony internetowej OWES. 
c. Szczegółowe terminy i miejsca spotkań sieciujących ustalane będą na bieżąco przez animatora i umieszczane będą na stronie internetowej OWES.
d. Podmioty zainteresowane uczestnictwem w spotkaniu sieciującym zgłaszają swój akces poprzez wypełnienie formularza zgłoszeniowego stanowiącego załącznik nr 6 do niniejszego Regulaminu, oraz dostarczenie go do biura OWES w formie elektronicznej lub w formie papierowej.
e. Uczestnicy spotkań sieciujących zobowiązani do są do wypełnienia listy obecności i innych dokumentów wskazanych przez Organizatora. 
5. Sieć Współpracy Zespołów Interdyscyplinarnych
a. W ramach zadania zorganizowane zostaną 4 spotkania, w których weźmie udział 10 – 15 osób.
b. Celem spotkań, o których mowa w ppkt a, jest powstanie 7 zespołów interdyscyplinarnych między przedstawicielami instytucji rynku pracy pomocy i integracji społecznej oraz przedstawicielami organizacji pozarządowych i podmiotów ekonomii społecznej. 
c. Informacja o możliwości udziału w sieci współpracy zespołów interdyscyplinarnych będzie kierowana do podmiotów z terenu subregionu zielonogórskiego za pośrednictwem strony internetowej OWES. 
d. Szczegółowe terminy i miejsca spotkań ustalane będą na bieżąco przez animatora i umieszczane będą na stronie internetowej OWES.
e. Osoby zainteresowane uczestnictwem w tej formie wsparcia zgłaszają swój akces poprzez wypełnienie formularza zgłoszeniowego stanowiącego załącznik nr 7 do niniejszego Regulaminu, oraz dostarczenie go do biura OWES w formie elektronicznej lub w formie papierowej.
f. W przypadku dużej liczby zgłoszeń organizator zastrzega sobie prawo do zakwalifikowania maksymalnie jednej osoby z danej instytucji. O możliwości udziału w spotkaniu decydować będzie kolejność zgłoszeń.
g. Każdy z uczestników spotkania sieci współpracy zobowiązany jest do podpisania listy obecności.
§ 3
Doradztwo

1. Uczestnik Projektu ma możliwość skorzystania z doradztwa bezpośredniego - świadczonego osobiście przez doradcę w siedzibie OWES lub świadczonego w innym dogodnym dla klienta miejscu. OWES również prowadzi doradztwo pośrednie, tzn. świadczone drogą elektroniczną.
2. Odbiorcy usług doradczych uzyskają wsparcie doradcze zgodnie z kolejnością zgłoszeń.
3. Informacja o możliwości skorzystania z doradztwa będzie dostępna na stronie internetowej OWES. 
4. Uczestnicy są zobowiązany wypełnić Formularz rekrutacyjny stanowiący załącznik nr 8 A  (w przypadku osób fizycznych) oraz załącznik nr 8 B (w przypadku instytucji lub jej reprezentantów) do Regulaminu projektu, oraz inne dokumenty wskazane przez Organizatora.
5. Minimalna liczba osób, które otrzymają wsparcie w ramach usługi doradztwa wynosi 240, maksymalna liczba nie została określona. 

§ 4
Usługi specjalistyczne

1. Podmiotom ekonomii społecznej udzielane będzie wsparcie w zakresie diagnozowania ich potrzeb i tworzenia planów działania, a także wspieranie ich w rozwoju umiejętności.                      W ramach projektu można skorzystać z następujących usług: usługi księgowej, usługi prawnej, usługi marketingowej, usługi doradztwa biznesowego dla PES oraz usługi doradztwa biznesowego dla spółdzielni socjalnych.
2. Jeden podmiot będzie mógł skorzystać z maksymalnie z 2 usług wymienionych pkt 1.  
3. Z danej usługi specjalistycznej wyłączone są podmioty, których dana usługa jest przedmiotem ich działalności.  
4. W ramach usług specjalistycznych PES będą mogły skorzystać z następujących usług:
a. Usługi księgowe - 10 podmiotów ekonomii społecznej będzie mogło skorzystać ze wsparcia przez okres 6 miesięcy. Szczegółowe informacje dotyczące świadczonych usług zamieszczone zostaną na stronie internetowej OWES.
b. Usługi prawne - w ramach usług prawnych co najmniej 10 podmiotów ekonomii społecznej będzie mogło skorzystać ze wsparcia przez okres 19 miesięcy. Szczegółowe informacje dotyczące świadczonych usług zamieszczone zostaną na stronie internetowej OWES.
c. Usługi marketingowe - z proponowanego wsparcia będzie mogło skorzystać co najmniej 10 podmiotów ekonomii społecznej. Szczegółowe informacje dotyczące świadczonych usług zamieszczone zostaną na stronie internetowej OWES.
d. usługi doradztwa biznesowego dla PES – co najmniej 5 podmiotów ekonomii społecznej będzie mogło skorzystać ze wsparcia przez okres maksymalnie 19 miesięcy. Szczegółowe informacje dotyczące świadczonych usług zamieszczone zostaną na stronie internetowej OWES.
e. usługi doradztwa biznesowego dla spółdzielni socjalnej – z proponowanego wsparcia będą mogły skorzystać 4 spółdzielnie socjalne.  Oferowane będzie wsparcie w wymiarze 50 godzin na jedną spółdzielnię socjalną,  polegać będzie m.in.  na znalezieniu, zweryfikowaniu i przygotowaniu do wdrożenia rozwiązań, dzięki którym będą mogły samodzielnie funkcjonować. Szczegółowe informacje dotyczące świadczonych usług zamieszczone zostaną na stronie internetowej OWES.
5. Rekrutacja do usług:
a. Ogłoszenie o naborze do poszczególnych usług zamieszczone zostanie na stronie internetowej OWES.
b. Zgłoszenia do skorzystania z usługi odbywać się będą poprzez wypełnienie Formularza rekrutacyjnego stanowiącego załącznik nr 9 oraz złącznik nr 19 do niniejszego Regulaminu, dostępnego na stronie internetowej OWES oraz w biurze OWES. 
c. Wypełniony Formularz Rekrutacyjny należy dostarczyć do biura OWES w formie elektronicznej lub papierowej w terminie wskazanym w ogłoszeniu o naborze.
d. Niedostarczenie Formularza Rekrutacyjnego w terminie określonym w ppkt c skutkować będzie jego odrzuceniem.
e. Podczas trwania naboru na daną formę wsparcia Lider projektu lub Partnerzy mogą wymagać dodatkowych załączników, oświadczeń lub zaświadczeń potwierdzających prawdziwość zawartych w dokumentach rekrutacyjnych danych, jeżeli wystąpiłyby jakiekolwiek wątpliwości.
WERYFIKACJA FORMALNA
f. Po zakończeniu naboru Formularze rekrutacyjne przekazane zostaną do weryfikacji formalnej, która dokonywana będzie za pomocą listy sprawdzającej, stanowiącej załącznik nr 10 do niniejszego Regulaminu.
g. W przypadku stwierdzenia błędów, braków lub uchybień formalnych w złożonym dokumencie, osoba składająca Formularz Rekrutacyjny zostanie zobowiązany do uzupełnienia, skorygowania, poprawienia dokumentu w terminie określonym w wezwaniu. Dopuszcza się również sytuację, w której osoba weryfikująca wniosek naniesie na niego samodzielnie korektę błędów wynikających z pomyłki pisarskiej lub innych błędów oczywistych.
h. Nieuzupełnienie lub nieskorygowanie dokumentu zgodnie z wymogami określonymi w liście sprawdzającej lub w terminie wyznaczonym w wezwaniu będzie skutkowało odrzuceniem wniosku.
i. W przypadku pozytywnie zweryfikowanego pod względem formalnym Formularza Rekrutacyjnego, informacja o tym fakcie zostanie przekazana osobie go składającej w wersji papierowej na adres wskazany w Formularzu Rekrutacyjnym oraz e-mailem.
j. Formularz Rekrutacyjny pozytywnie oceniony pod względem formalnym zostanie przekazany do oceny merytorycznej.
OCENA MERYTORYCZNA

k. Oceny Formularzy rekrutacyjnych pod względem merytorycznym dokonuje Komisja Rekrutacyjna składająca się z 3 pracowników OWES.
l. Każdy z członków Komisji ma możliwość przyznania maksymalnie 35 punktów. Każdy Formularz Rekrutacyjny może uzyskać maksymalnie 105 punktów. W przypadku uzyskania tej samej liczby punktów decyduje kolejność zgłoszeń.
m. Ocena merytoryczna dokonana będzie za pomocą listy sprawdzającej, stanowiącej załącznik nr 11 do Regulaminu projektu.
n. Informacja o wynikach zostanie przekazana osobie składającej Formularz rekrutacyjny w wersji papierowej na adres wskazany w Formularzu Rekrutacyjnym oraz e-mailem oraz zamieszczona na stronie internetowej OWES. 
o. Podmiot Ekonomii Społecznej, któremu nie zostanie przyznane wsparcie, ma prawo do złożenia pisemnego odwołania wraz z uzasadnieniem, w terminie 7 dni (decyduje data wpływu wersji papierowej do siedziby Beneficjenta) od dnia doręczenia informacji. 
p. W przypadku rezygnacji PES z uczestnictwa w danej formie wsparcia, w jej miejsce zostanie zaproszony kolejny PES znajdujący się na liście rezerwowej.
q. Szczegółowe zasady i zakres świadczenia usług reguluje umowa (wzór umowy do usług specjalistycznych stanowi załącznik nr 12 do niniejszego Regulaminu). Wzór umowy zostanie dostosowany do każdej z usług odrębnie i  może ulec zmianie na dalszym etapie realizacji projektu. 
§ 5
Szkolenia
1. Jednodniowe oraz dwudniowe szkolenia otwarte

a. Zrealizowanych zostanie co najmniej 20 szkoleń jednodniowych oraz co najmniej 10 szkoleń dwudniowych.
b. Każdy z uczestników może wziąć udział w więcej niż jednym szkoleniu.
c. Osoby zainteresowane uczestnictwem w każdym szkoleniu powinny zgłosić swój akces poprzez wypełnienie formularza zgłoszeniowego stanowiącego oraz dostarczenie go do biura OWES w formie elektronicznej lub w formie papierowej.
d. O zakwalifikowaniu się osób fizycznych do szkoleń decydować będą poniższe kryteria:

Bezrobotni: 

· kobiety bezrobotne – 4 pkt.
·  mężczyźni bezrobotni – 3 pkt.

Osoby nieaktywne zawodowe:
· kobiety – 3 pkt.
·  mężczyźni– 2 pkt.

Zatrudnieni:

· kobiety – 2 pkt.
· mężczyźni– 1 pkt.

Organizator zastrzega sobie prawo, w trakcie realizacji projektu, do zmiany kryteriów wyboru uczestników, o czym poinformuje na stronie internetowej.  
e. Uczestnicy szkoleń zobowiązani są do wypełnienia Formularza rekrutacyjnego wraz z Deklaracją Uczestnictwa w projekcie, listy obecności i innych dokumentów wskazanych przez Organizatora Szkoleń, w tym umowy szkoleniowej.
f. O zakwalifikowaniu się do danej formy wsparcia uczestnicy zostaną powiadomieni e-mailem/ telefonicznie / pisemnie.
g. W przypadku dużej liczby zgłoszeń Organizator zastrzega sobie prawo do zakwalifikowania maksymalnie dwóch osób z danej instytucji.
h. Na podstawie złożonej dokumentacji zgłoszeniowej, o której mowa w lit. c komisja rekrutacyjna w składzie 3 osób kwalifikuje kandydata do uczestnictwa w projekcie.
i. Uczestnik zobowiązuje się do uczestnictwa w szkoleniach w pełnym wymiarze godzin Uczestnik zobowiązuje się do uczestnictwa w szkoleniach w pełnym wymiarze godzin, przy zachowaniu prawa do absencji na  maksymalnie 10 % godzin zajęć przewidzianych w programie szkolenia.
j. . Obecność uczestnika na zajęciach potwierdzona jest każdorazowo poprzez złożenie podpisu na liście obecności. 
2. Dwudniowe szkolenia specjalistyczne dla pracowników PES oraz pracowników otoczenia ES.
a. W ramach wsparcia zrealizowanych zostanie co najmniej 15 szkoleń.
b. Każdy z uczestników może wziąć udział w więcej niż w jednym szkoleniu.
c. Szkolenia kierowane są do pracowników podmiotów ekonomii społecznej oraz pracowników otoczenia ekonomii społecznej o ugruntowanej wiedzy z zakresu ekonomii społecznej.
d. Osoby zainteresowane uczestnictwem w każdym szkoleniu powinny zgłosić swój akces poprzez wypełnienie formularza zgłoszeniowego do niniejszego Regulaminu oraz dostarczenie go do biura OWES w formie elektronicznej lub w formie papierowej.
e. O zakwalifikowaniu się do szkoleń decydować będzie kolejność zgłoszeń – data wpływu formularza zgłoszeniowego do biura OWES. 
f. Uczestnicy szkoleń zobowiązani są do wypełnienia Formularza rekrutacyjnego wraz z Deklaracją Uczestnictwa w projekcie, listy obecności i innych dokumentów wskazanych przez Organizatora Szkoleń, w tym umowy szkoleniowej.
g. O zakwalifikowaniu się do danej formy wsparcia uczestnicy zostaną powiadomieni e-mailem / telefonicznie / pisemnie.
h. W przypadku dużej liczby zgłoszeń organizator zastrzega sobie prawo do zakwalifikowania maksymalnie dwóch osób z danej instytucji.
i. Na podstawie złożonej dokumentacji zgłoszeniowej, o której mowa w lit. e komisja rekrutacyjna kwalifikuje kandydata do uczestnictwa w projekcie. 
j. Uczestnik zobowiązuje się do uczestnictwa w szkoleniach w pełnym wymiarze godzin, przy zachowaniu prawa do absencji na  maksymalnie 10 % godzin zajęć przewidzianych w programie szkolenia.
3. Szkolenia dwudniowe połączone z wizytą studyjną
a. W ramach wsparcia zorganizowane zostaną 3 szkolenia dwudniowe połączone z wizytą studyjną.
b. Każdy z uczestników może wziąć udział w więcej niż w jednym szkoleniu.
c. Szkolenia kierowane są dla sołtysów oraz innych liderów lokalnych.
d. Na stronie internetowej OWES zostanie umieszczona informacja, zasady i termin rekrutacji zainteresowanych proponowanymi szkoleniami.
e. Osoby zainteresowane uczestnictwem w każdym szkoleniu powinny zgłosić swój akces poprzez wypełnienie formularza zgłoszeniowego do niniejszego Regulaminu oraz dostarczenie go do biura OWES w formie elektronicznej lub w formie papierowej.
f. O zakwalifikowaniu się do danej formy wsparcia uczestnicy zostaną powiadomieni e-mailem / telefonicznie.
g. Uczestnicy szkoleń zobowiązani są do wypełnienia Formularza rekrutacyjnego wraz z Deklaracją Uczestnictwa w projekcie, listy obecności i innych dokumentów wskazanych przez Organizatora Szkoleń, w tym umowy szkoleniowej.
h. Na podstawie złożonej dokumentacji zgłoszeniowej, o której mowa w lit. e komisja rekrutacyjna kwalifikuje kandydata do uczestnictwa w projekcie. 
k. Uczestnik zobowiązuje się do uczestnictwa w szkoleniach w pełnym wymiarze godzin Uczestnik zobowiązuje się do uczestnictwa w szkoleniach w pełnym wymiarze godzin, przy zachowaniu prawa do absencji na  maksymalnie 10 % godzin zajęć przewidzianych w programie szkolenia.
4. Dwudniowe szkolenie z wizytą studyjną dla wójtów, burmistrzów, starostów
a. Dwudniowe szkolenie z zakresu ekonomii społecznej połączone z wizytą studyjną w istniejących podmiotach ekonomii społeczne.
b. Szkolenia kierowane są skierowane dla przedstawicieli jednostek samorządu terytorialnego (wójtów, burmistrzów, starostów).
c. Osoby zainteresowane uczestnictwem w każdym szkoleniu powinny zgłosić swój akces poprzez wypełnienie formularza zgłoszeniowego do niniejszego Regulaminu oraz dostarczenie go do biura OWES w formie elektronicznej lub w formie papierowej.
d. O zakwalifikowaniu się do danej formy wsparcia uczestnicy zostaną powiadomieni e-mailem / telefonicznie / pisemnie.
e. Uczestnicy szkoleń zobowiązani są do wypełnienia Formularza rekrutacyjnego wraz z Deklaracją Uczestnictwa w projekcie, listy obecności i innych dokumentów wskazanych przez Organizatora Szkoleń, w tym umowy szkoleniowej.
f. Na podstawie złożonej dokumentacji zgłoszeniowej, o której mowa w lit. c komisja rekrutacyjna kwalifikuje kandydata do uczestnictwa w projekcie. 
l. Uczestnik zobowiązuje się do uczestnictwa w szkoleniach w pełnym wymiarze godzin Uczestnik zobowiązuje się do uczestnictwa w szkoleniach w pełnym wymiarze godzin, przy zachowaniu prawa do absencji na  maksymalnie 10 % godzin zajęć przewidzianych w programie szkolenia.
5. Szkolenia dwudniowe dla grup interdyscyplinarnych
a. W każdym powiecie zorganizowane zostaną po 2 szkolenia dwudniowe dla pracowników danego powiatu. W każdym szkoleniu udział weźmie po ok. 10 os.
b. Każdy z uczestników może wziąć udział w więcej, niż  jednym szkoleniu.
c. Szkolenia kierowane są do przedstawicieli instytucji rynku pracy, pomocy społecznej, organizacji pozarządowych, a także  przedstawicieli lokalnego biznesu.
d. Osoby zainteresowane uczestnictwem w każdym szkoleniu powinny zgłosić swój akces poprzez wypełnienie formularza zgłoszeniowego do niniejszego Regulaminu oraz dostarczenie go do biura OWES w formie elektronicznej lub w formie papierowej.
e. O zakwalifikowaniu się do szkoleń decydować  będzie kolejność zgłoszeń – data wpływu formularza zgłoszeniowego do biura OWES.
f. O zakwalifikowaniu się do danej formy wsparcia uczestnicy zostaną powiadomieni mail`em / telefonicznie / pisemnie.
g. Uczestnicy szkoleń zobowiązani są do wypełnienia Formularza rekrutacyjnego wraz z Deklaracją Uczestnictwa w projekcie, listy obecności i innych dokumentów wskazanych przez Organizatora Szkoleń, w tym umowy szkoleniowej.
h. Na podstawie złożonej dokumentacji zgłoszeniowej, o której mowa w lit. c komisja rekrutacyjna kwalifikuje kandydata do uczestnictwa w projekcie. 
m. Uczestnik zobowiązuje się do uczestnictwa w szkoleniach w pełnym wymiarze godzin Uczestnik zobowiązuje się do uczestnictwa w szkoleniach w pełnym wymiarze godzin, przy zachowaniu prawa do absencji na  maksymalnie 10 % godzin zajęć przewidzianych w programie szkolenia.
6. Wzór formularza zgłoszeniowego do szkoleń stanowi załącznik nr 13 do niniejszego Regulaminu.
7. Wzór formularza rekrutacyjnego wraz z Deklaracją Uczestnictwa w projekcie stanowi załącznik nr 14 do Regulaminu (14 A dla osób fizycznych, 14 B dla podmiotów i ich reprezentantów), listy obecności i innych dokumentów wskazanych przez Organizatora Szkoleń.

8. Wzór umowy szkoleniowej stanowi załącznik nr 15 do Regulaminu. Wzór umowy może ulec zmianie. 
§ 6
Załączniki

1. Formularz zgłoszeniowy do udziału w konferencji. 
2. Formularz zgłoszeniowy do udziału w seminarium. 
3. A. Formularz rekrutacyjny do udziału w seminarium dla osób fizycznych.
B. Formularz rekrutacyjny do udziału w seminarium dla Instytucji i jej reprezentantów.
4. Formularz zgłoszeniowy do udziału w spotkaniach dotyczących budowania partnerstw.
5. Formularz rekrutacyjny do udziału w wizycie studyjnej w zakresie budowanego partnerstwa. 
6. Formularz zgłoszeniowy do udziału w spotkaniu sieciującym PES.
7. Formularz zgłoszeniowy do udziału w spotkaniach sieci współpracy „Zespołów interdyscyplinarnych”.
8. A. Formularz rekrutacyjny do udziału w doradztwie dla osób fizycznych.
B. Formularz rekrutacyjny do udziału w doradztwie dla Instytucji i jej reprezentantów.
9. Formularz rekrutacyjny do usług specjalistycznych dla PES.
10. Lista sprawdzająca do weryfikacji formalnej
11. Lista sprawdzająca do oceny merytorycznej.
12. Wzór umowy w zakresie świadczenia usług specjalistycznych.
13. Formularz zgłoszeniowy do udziału w szkoleniach.
14. A. Formularz rekrutacyjny do udziału w szkoleniu dla osób fizycznych.
B. Formularz rekrutacyjny do udziału w szkoleniu dla Instytucji i jej reprezentantów.
15. Wzór umowy szkoleniowej.
16. Deklaracja uczestnictwa w projekcie dla osób fizycznych.
17. Deklaracja uczestnictwa w projekcie dla reprezentantów podmiotów / instytucji.
18. Oświadczenie uczestnika projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
19. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o Pomoc de minimis 
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