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Tabela 1. Bezrobotni w powiecie nowosolskim w 2020 roku (stan na 31 grudnia) 

 

Liczba osób bezrobotnych 1936 

w tym liczba kobiet 1128 

w tym liczba mężczyzn 808 

Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy: 

do 30 roku życia 414 

w tym do 25 roku życia 186 

długotrwale bezrobotne 806 

powyżej 50 roku życia 559 

Korzystające ze świadczeń pomocy społecznej 30 

posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 r. ż. 426 

posiadające co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 r. ż. 15 

niepełnosprawni 198 

Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy 

 

Tabela 2. Bezrobotni wg gmin w powiecie nowosolskim w 2020 roku (stan na 31 grudnia) 

Gmina 
Liczba osób 

bezrobotnych 

Gmina Bytom Odrzański 104 

Gmina Kolsko 76 

Gmina Kożuchów 452 

Gmina Nowa Sól  178 

Gmina Nowa Sól - Miasto 743 

Gmina Nowe Miasteczko 145 

Gmina Otyń 143 

Gmina Siedlisko 95 

RAZEM 1936 

Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy 

 

Tabela 3. Liczba przedsiębiorców z którymi współpracuje Powiatowy Urząd Pracy  

(stan na 31 grudnia) 

  

2020 

Liczba przedsiębiorców z którymi 
współpracuje urząd 

4868 

Opracowanie własne na podstawie danych z systemu SyriuszSTD 

Komentarz: 

Blisko 2-krotny wzrost liczby spowodowany był napływem wniosków lokalnych 

przedsiębiorców i pracodawców, którzy starali się o pomoc finansową w ramach tarczy 

antykryzysowej 
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Tabela 4. Liczba miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej przyjętych do realizacji przez  

Powiatowy Urząd Pracy w 2020 roku (stan na 31 grudnia) 

Liczba miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej przyjętych do realizacji 

1. ogółem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 2299 

1.1. zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 2013 

1.1.1. subsydiowane zatrudnienie 140 

1.1.2. niesubsydiowane zatrudnienie 1873 

1.2. miejsca aktywizacji zawodowej 286 

Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy 

 

Tabela 5. Liczba zgłoszonych miejsc pracy w ramach informacji starosty w 2020 roku 

Liczba zgłoszonych miejsc pracy w ramach informacji starosty 1173 

Opracowanie własne na podstawie danych z systemu SyriuszSTD 

 

Tabela 6. Liczba zarejestrowanych oświadczeń o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom  

w 2020 roku  

Liczba zarejestrowanych oświadczeń o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom 3695 

Opracowanie własne na podstawie danych z systemu SyriuszSTD 

Tabela 7. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych (wydatki i liczba uczestników) 

 
2020 

Wyszczególnienie 

Wydatki 
Funduszu 

Pracy 
(w tys. zł) 

Liczba osób 
uczestniczących 
w danej formie 

aktywizacji 

Formy aktywizacji zawodowej 4287,3 628 

Staże   1329,8 228 

Szkolenia 112,1 72 

Prace interwencyjne 299,3 93 

Roboty publiczne 379,9 41 

Prace społecznie użyteczne (bez PAI) 26,4 24 

Bon na zasiedlenie 215,6 22 

Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrob. powyżej 50 r.ż. 27,3 6 

Wynagrodzenia i koszty osobowe członków spółdzielni socjaln. 25,7 17 

Dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej 1475,3 75 

Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy 97,0 5 

Świadczenia integracyjne* 298,9 45 

Opracowanie własne na podstawie Załącznika 1 do sprawozdania MRPiPS-02 Efektywność programów  

na rzecz promocji zatrudnienia 

* na podstawie sprawozdania MPiPS-02 Sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy za 

miesiąc grudzień 2020 
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Tabela 8. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych (zakończeni oraz podjęcia pracy) 

 
2020 

Wyszczególnienie 

Liczba 
osób, 
które 

zakończyły 
udział w 

danej 
formie 

aktywizacji 

Liczba 
osób, które 

zostały 
zatrudnione 

Formy aktywizacji zawodowej 582 511 

Staże   196 168 

Szkolenia 72 70 

Prace interwencyjne 69 60 

Roboty publiczne 41 32 

Prace społecznie użyteczne (bez PAI) 19 1 

Bon na zasiedlenie 12 12 

Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrob. powyżej 50 r.ż. 7 5 

Wynagrodzenia i koszty osobowe członków spółdzielni socjaln. 16 16 

Dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej 89 88 

Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy 50 49 

Refundacja wynagrodzeń osób do 30 r.ż. 115 10 

Opracowanie własne na podstawie Załącznika 1 do sprawozdania MRPiPS-02 Efektywność programów na 

rzecz promocji zatrudnienia 

 

Tabela 9 Wsparcie udzielone w ramach tarczy antykryzysowej realizowanej  

przez Powiatowy Urząd Pracy w Nowej Soli 

 WNIOSKI UMOWY 

liczba 
złożonych 
wniosków 

wartość ze 
złożonych 
wniosków 

liczba 
zawartych 

umów 

wartość 
zawartych umów 

Liczba 
pracowników 

objętych 
wsparciem 

15zzb 295 8 214 176,81 zł 264 6 962 676,37 zł 1632 

15zzc 637 3 595 400,00 zł 569 3 239 600,00 zł - 

15zzd i 
15zzda 

3701 18 461 258,98 zł 3460 17 239 424,74 zł - 

15zze 3 306 014,29 zł 3 306 014,29 zł 78 

15zze2 1 8 574,78 zł 1 8 574,78 zł 2 

15zze4 44 215 500,00 zł 15 75 000,00 zł - 

RAZEM 4681 30 800 924,86 zł 4312 27 831 290,18 zł 1712 

Opracowanie własne na podstawie danych z systemu Syriusz
STD
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Komentarz: 

Ogłoszony na terytorium Polski stan epidemiczny wywołany koronawirusem wpłynął  

w sposób istotny na sytuację ekonomiczną firm. W celu złagodzenia negatywnych skutków 

jakie ten stan wywołał w działalności przedsiębiorców, w szczególności mikro-, małych  

i średnich firm resort pracy zaproponował rozwiązania umożliwiające przezwyciężenie tej 

bardzo trudnej dla wszystkich sytuacji. 

Od 1 kwietnia 2020 r. Powiatowe Urzędy Pracy, na podstawie przepisów ustawy z dnia  

2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, 

przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych 

nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374 z późn. zm.) realizowały intensywną pomoc na 

rzecz przedsiębiorców, którzy znaleźli się w trudnej sytuacji.  

Ww. ustawa wprowadziła instrumenty, które wspierają utrzymanie działalności 

gospodarczej i miejsc pracy w przedsiębiorstwach tj.: 

1. dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych od nich 

składek na ubezpieczenia społeczne dla mikroprzedsiębiorców, małych i średnich 

przedsiębiorców (art. 15zzb) 

2. dofinansowanie części kosztów prowadzenia działalności gospodarczej dla 

przedsiębiorców samozatrudnionych (art. 15zzc) 

3. niskooprocentowana pożyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiębiorców (art. 15zzd) 

4. niskooprocentowana pożyczka z Funduszu Pracy dla organizacji pozarządowych (art. 

15zzda) 

5. dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych od nich 

składek na ubezpieczenia społeczne dla organizacji pozarządowych (art. 15zze) 

6. dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz składek na 

ubezpieczenia społeczne dla kościelnej osoby prawnej działającej na podstawie 

przepisów o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej,  

o stosunku Państwa do innych kościołów i związków wyznaniowych oraz o gwarancjach 

wolności sumienia i wyznania, oraz jej jednostce organizacyjnej (art. 15zze2) 

7. dotacja na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności gospodarczej 

mikroprzedsiębiorcy i małego przedsiębiorcy określonych branż (art. 15zze4) 

W ramach przydzielonych zadań należało w szybki i skuteczny sposób przeprowadzić 

reorganizację dotychczasowej pracy urzędu. Czynności wykonywane w ramach wypłaty 

środków z tzw. Tarczy antykryzysowej były bardzo pracochłonne i stresogenne. Było to 

spowodowane przede wszystkim presją czasu (tzn. nakaz szybkiej realizacji wypłat), 

nieustannie zmieniającymi się interpretacjami wprowadzonych przepisów oraz wysokością 

wypłacanych środków. Dodatkowo trudna sytuacja lokalnych przedsiębiorców oraz duży 

napływ wniosków (nawet ponad 250 dziennie) powodowały konieczność wypracowania 

nowych zasad pracy oraz generowało wiele dodatkowych czynności administracyjnych.  

W obsługę wniosków z zakresu działań pomocowych dla przedsiębiorstw dotkniętych 

skutkami COVID- 19 w ramach tarczy antykryzysowej zaangażowani byli wszyscy 

pracownicy urzędu.  

W obsługę wniosków z zakresu działań pomocowych dla przedsiębiorstw dotkniętych 

skutkami COVID- 19 w ramach tarczy antykryzysowej zaangażowani byli wszyscy 

pracownicy urzędu.  

 

 

 


