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I. Wprowadzenie 

Zgodnie z art. 30a. ust. 1-2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym t.j. 

Dz.U. z 2022 poz. 1526 ze zm. o samorządzie powiatowym (dalej u.s.p.) Zarząd Powiatu co roku 

do dnia 31 maja przedstawia Radzie Powiatu raport o stanie powiatu. Raport obejmuje 

podsumowanie działalności zarządu powiatu w roku poprzednim, w szczególności realizację 

polityk, programów i  strategii, uchwał Rady Powiatu i budżetu obywatelskiego. Działając na 

podstawie art. 30a ust. 3 u.s.p. rada powiatu może określić w drodze uchwały szczegółowe wymogi 

dotyczące raportu. W odniesieniu do raportu za rok 2022 r. Rada Powiatu Nowosolskiego nie 

skorzystała z powyższego uprawnienia, w związku z powyższym raport został przygotowany 

w oparciu o ogólne wytyczne wskazane w ustawie. 

II. Podstawowe dane dotyczące powiatu  

Nazwa  Powiat Nowosolski 

Siedziba władz Nowa Sól, ul. Moniuszki 3 

Okres, którego dotyczy 

raport  
1 stycznia – 31 grudnia 2022 r.  

Liczba mieszkańców 

wg stanu na dzień 

30 czerwca 2021 r. 

(tj. według ostatnich 

dostępnych danych 

GUS)  

Liczba mieszkańców: 86 634 (Źródło: GUS, 31.12.2021 r.) 

Krótki opis sytuacji 

demograficznej  

   Powiat nowosolski liczy 86 634 mieszkańców, z czego 51,4% 

stanowią kobiety, a 48,6% mężczyźni. W latach 2002-2021 liczba 

mieszkańców zmalała o 2,0%. Średni wiek mieszkańców wynosi 42,3 

lat i jest porównywalny do średniego wieku mieszkańców 

województwa lubuskiego oraz porównywalny do średniego wieku 

mieszkańców całej Polski. Prognozowana liczba mieszkańców 

powiatu nowosolskiego w 2050 roku wynosi 73 099, z czego 36 006 

to kobiety, a 37 093 mężczyźni. Mieszkańcy powiatu nowosolskiego 

zawarli w 2021 roku 339 małżeństw, co odpowiada 4,0 małżeństwom 

na 1000 mieszkańców. Jest to wartość porównywalna do wartości dla 

województwa lubuskiego oraz mniej od wartości dla Polski. W tym 

samym okresie odnotowano 1,4 rozwodów przypadających na 1000 

mieszkańców. Jest to mniej od wartości dla województwa lubuskiego 

oraz znacznie mniej od wartości dla kraju. 29,0% mieszkańców 

powiatu nowosolskiego jest stanu wolnego, 54,0% żyje 

w małżeństwie, 5,4% mieszkańców jest po rozwodzie, a 9,7% to 

wdowy/wdowcy. Powiat nowosolski ma ujemny przyrost naturalny 

wynoszący -553. Odpowiada to przyrostowi naturalnemu -6,48 na 

1000 mieszkańców powiatu nowosolskiego. W 2021 roku urodziło się 

646 dzieci, w tym 55,4% dziewczynek i 44,6% chłopców. Średnia 

waga noworodków to 3 404 gramów. Współczynnik dynamiki 

demograficznej, czyli stosunek liczby urodzeń żywych do liczby 

zgonów wynosi 0,54 i jest nieznacznie mniejszy od średniej dla 

województwa oraz znacznie mniejszy od współczynnika dynamiki 

demograficznej dla całego kraju. W 2021 roku 44,7% zgonów 
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w powiecie nowosolskim spowodowanych było chorobami układu 

krążenia, przyczyną 20,7% zgonów w powiecie nowosolskim były 

nowotwory, a 1,9% zgonów spowodowanych było chorobami układu 

oddechowego. Na 1000 ludności powiatu nowosolskiego przypada 

14.05 zgonów. W 2021 roku zarejestrowano 1 100 zameldowań 

w ruchu wewnętrznym oraz 1 208 wymeldowań, w wyniku czego saldo 

migracji wewnętrznych wynosi dla powiatu nowosolskiego -108. 

W tym samym roku 30 osób zameldowało się z zagranicy oraz 

zarejestrowano 7 wymeldowań za granicę - daje to saldo migracji 

zagranicznych wynoszące 23. 58,6% mieszkańców powiatu 

nowosolskiego jest w wieku produkcyjnym, 18,1% w wieku 

przedprodukcyjnym, a 23,3% mieszkańców jest w wieku 

poprodukcyjnym.  

Na podstawie danych: : https://www.polskawliczbach.pl/powiat_nowosolski 

Powierzchnia  771 km2 – co stanowi 5,5% powierzchni województwa 

Czy w porównaniu do 

roku poprzedzającego 

rok sprawozdawczy 

doszło do zmiany 

granic powiatu. Jeżeli 

tak wskazać zakres 

zmian. 

 Nie doszło 

Podział 

administracyjny 

W skład powiatu wchodzą: 

- gminy miejskie: Nowa Sól 

- gminy wiejskie: Kolsko, Nowa Sól, Siedlisko 

- gminy miejsko-wiejskie: Bytom Odrzański, Kożuchów, Nowe 

Miasteczko, Otyń 
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Nazwa dokumentu BUDŻET POWIATU na 2021 

Tryb i data przyjęcia 

(ze wskazaniem 

ewentualnych zmian 

dokumentów) 

    Budżet Powiatu Nowosolskiego w 2022 roku uchwalony został 

uchwałą Rady Powiatu Nowosolskiego nr XXXIX/262/2021 z dnia 

17.12.2021 roku. 

    W trakcie 2022 roku wprowadzono 43 zmiany do budżetu powiatu, 

z czego 13 zmian nastąpiło  na podstawie uchwał Rady Powiatu 

Nowosolskiego, a 30 zmian dokonał Zarząd Powiatu. 

Podstawowe założenia 

 

 

DOCHODY w zł 

 

 BUDŻET 
UCHWALONY 

 

BUDŻET PO 
ZMIANACH 

WYKONANIE 
BUDŻETU 

Dochody 
bieżące 

90 428 893,00 102 730 869,96 101 580 185,45 

Dochody 
majątkowe 

24 543 279,00 20 454 372,48 13 379 082,09 

Ogółem 114 972 172,00 123 185 242,44 114 959 267,54 

 

WYDATKI w zł 

 

 BUDŻET 
UCHWALONY 

 

BUDŻET PO 
ZMIANACH 

WYKONANIE 
BUDŻETU 

Wydatki 
bieżące 

92 096 194,00 104 657 202,90 100 605 656,06 

Wydatki 
majątkowe 

28 641 070,00 31 534 962,00 17 429 188,07 

Ogółem 120 737 264,00 136 192 164,90 118 034 844,13 

 

NADWYŻKA , DEFICYT, PRZYCHODY I ROZCHODY w zł 

 

 BUDŻET 
UCHWALONY 

 

BUDŻET PO 
ZMIANACH 

WYKONANIE 
BUDŻETU 

Nadwyżka + 
Deficyt - 

- 5 765 092,00 - 13 006 922,46 - 3 075 576,59 

Przychody 6 305 092,00 13 546 922,46 24 022 087,99 

Rozchody 540 000,00 540 000,00 540 000,00 
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Realizacja założeń 

przyjętych 

w dokumencie wg 

stanu na dzień 

31 grudnia 2022 r. 

DOCHODY POWIATU  

Dochody budżetu Powiatu w 2022 roku wyniosły 114 959 267,54 zł, a ich 

realizacja stanowiła 93,32% planu wynoszącego 123 185 242,44 zł. 

W strukturze dochodów znaczący udział odgrywają dochody bieżące, 

które w 2022 roku zostały wykonane na poziomie 101 580 185,45 zł  w 

stosunku do planu wynoszącego 102 730 869,96 zł.  

Realizacja planu dochodów bieżących w 2022: 

Dział Wyszczególnienie 
Plan na 

31.12.2022 r. 
(w zł) 

Wykonanie 
(w zł) 

Udział 
(w %) 

758 Różne rozliczenia 46 191 301,20 
46 570 859,9

5 
45,33% 

756 

Dochody od osób 
prawnych, od osób 

fizycznych i od innych 
jednostek 

nieposiadających 
osobowości prawnej 

oraz wydatki związane z 
ich poborem 

26 182 776,20 
25 518 227,7

4 
24,84% 

754 
Bezpieczeństwo 

publiczne i ochrona 
przeciwpożarowa 

6 847 083,00 6 840 088,54 6,66% 

852 Pomoc społeczna 6 107 716,00 6 205 883,22 6,04% 

855 Rodzina 4 442 465,19 4 764 648,77 4,64% 

801 Oświata i wychowanie 4 734 264,18 3 569 701,47 3,47% 

710 Działalność usługowa 1 940 270,00 1 799 110,60 1,75% 

853 
Pozostałe zadania w 

zakresie polityki 
społecznej 

1 660 408,54 1 602 524,46 1,56% 

851 Ochrona zdrowia 1 350 941,00 1 343 191,09 1,31% 

10 Rolnictwo i łowiectwo 1 307 319,94 1 307 319,94 1,27% 

700 
Gospodarka 

mieszkaniowa 
816 452,71 801 059,66 0,78% 

750 Administracja publiczna 397 001,00 396 889,60 0,39% 

900 
Gospodarka komunalna 

i ochrona środowiska 
240 000,00 343 022,22 0,33% 

755 Wymiar sprawiedliwości 198 000,00 197 929,87 0,19% 

20 Leśnictwo 172 527,00 168 821,18 0,16% 

921 
Kultura i ochrona 

dziedzictwa narodowego 
78 766,00 78 767,56 0,08% 

854 
Edukacyjna opieka 

wychowawcza 
41 700,00 45 586,58 0,04% 

600 Transport i łączność 16 878,00 18 053,00 0,02% 

752 Obrona narodowa 5 000,00 5 000,00 < 0,01% 

926 Kultura fizyczna 0 3 500,00 < 0,01% 

  
RAZEM DOCHODY 

BIEŻĄCE 
102 730 869,96 

101 580 185,
45 

100,00% 
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Dochody majątkowe Powiatu Nowosolskiego w 2022 roku zostały 

wykonane na poziomie 13 379 082,09 zł w stosunku do planu 

wynoszącego 20 454 372,48 zł. 

Realizacja planu dochodów majątkowych w 2022 roku: 

Dział Wyszczególnienie 
Plan na 

31.12.2022 r. 
(w zł) 

Wykonanie 
(w zł) 

Udział 
(w %) 

600 
Transport i 
łączność 

17 332 384,00 11 767 061,80 57,53% 

754 
Bezpieczeństwo 

publiczne i ochrona 
przeciwpożarowa 

595 000,00 595 000,00 2,91% 

851 Ochrona zdrowia 350 000,00 350 000,00 1,71% 

700 
Gospodarka 

mieszkaniowa 
301 000,00 333 350,35 1,63% 

801 
Oświata i 

wychowanie 
1 813 303,48 148 131,84 0,72% 

852 Pomoc społeczna 0 122 853,10 0,60% 

10 
Rolnictwo i 
łowiectwo 

61 500,00 61 500,00 0,30% 

855 Rodzina 1 185,00 1 185,00 < 0,01% 

  
RAZEM 

DOCHODY 
MAJĄTKOWE 

20 454 372,48 13 379 082,09 100,00% 

 

WYDATKI POWIATU  

   Wydatki budżetu Powiatu w 2022 roku wyniosły 118 034 844,13 zł, 

a ich realizacja wyniosła 86,67% planu wynoszącego 136 192 164,90 zł. 

   W 2022 roku wydatki bieżące zostały wykonane na poziomie 

100 605 656,06 zł w stosunku do planu po zmianach wynoszącego 

104 657 202,90 zł. 

Dział Wyszczególnienie 
Plan na 

31.12.2022 r. 
(w zł) 

Wykonanie 
(w zł) 

Udział 
(w %) 

801 
Oświata i 

wychowanie 
42 653 977,96 

40 938 328,3
4 

40,69% 

855 Rodzina 12 856 563,19 
12 459 861,2

8 
12,38% 

750 
Administracja 

publiczna 
11 472 679,00 

10 880 791,3
9 

10,82% 

852 Pomoc społeczna 8 264 149,00 8 185 664,15 8,14% 

754 
Bezpieczeństwo 

publiczne i ochrona 
przeciwpożarowa 

7 011 083,00 6 917 895,56 6,88% 

853 
Pozostałe zadania 
w zakresie polityki 

społecznej 
5 818 763,74 5 780 623,91 5,75% 

854 
Edukacyjna opieka 

wychowawcza 
4 442 477,36 4 414 663,19 4,39% 

600 
Transport i 
łączność 

3 002 542,00 2 999 870,88 2,98% 
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710 
Działalność 
usługowa 

1 898 167,00 1 882 666,45 1,87% 

757 
Obsługa długu 

publicznego 
1 939 800,00 1 743 917,93 1,73% 

10 
Rolnictwo i 
łowiectwo 

1 518 819,94 1 463 819,94 1,46% 

851 Ochrona zdrowia 1 475 291,00 1 383 407,69 1,38% 

700 
Gospodarka 

mieszkaniowa 
621 774,71 543 409,21 0,54% 

921 
Kultura i ochrona 

dziedzictwa 
narodowego 

265 104,00 265 096,81 0,26% 

926 Kultura fizyczna 314 005,00 209 903,99 0,21% 

755 
Wymiar 

sprawiedliwości 
198 000,00 197 929,87 0,20% 

20 Leśnictwo 175 527,00 168 821,18 0,17% 

900 

Gospodarka 
komunalna i 

ochrona 
środowiska 

270 000,00 162 223,89 0,16% 

752 Obrona narodowa 5 000,00 5 000,00 < 0,01% 

758 Różne rozliczenia 453 479,00 1 760,40 < 0,01% 

  
RAZEM WYDATKI 

BIEŻĄCE 
104 657 202,90 

100 605 656,
06 

100,00% 

 

Wydatki majątkowe Powiatu Nowosolskiego w 2022 roku zostały 

wykonane na poziomie 17 429 188,07 zł w stosunku do planu 

po zmianach wynoszącego 31 534 962,00 zł. 

Dział Wyszczególnienie 
Plan na 

31.12.2022 r. 
(w zł) 

Wykonanie 
 (w zł) 

Udział 
(w %) 

600 
Transport i 
łączność 

20 331 479,00 6 776 479,56 38,88% 

801 
Oświata i 

wychowanie 
5 133 380,00 4 724 594,46 27,11% 

851 Ochrona zdrowia 2 960 000,00 2 960 000,00 16,98% 

926 Kultura fizyczna 2 000 000,00 2 000 000,00 11,48% 

754 
Bezpieczeństwo 

publiczne i ochrona 
przeciwpożarowa 

630 000,00 628 560,17 3,61% 

852 Pomoc społeczna 318 000,00 277 599,68 1,59% 

710 
Działalność 
usługowa 

32 103,00 32 103,00 0,18% 

900 

Gospodarka 
komunalna i 

ochrona 
środowiska 

30 000,00 29 851,20 0,17% 

750 
Administracja 

publiczna 
100 000,00 0 0,00% 

  
Razem wydatki 

majątkowe 
31 534 962,00 17 429 188,07 100,00% 
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Najważniejsze 

działania 

podejmowane  

w roku 2025 r. 

 

Do najważniejszych działań podejmowanych w 2022 można zaliczyć 
między innymi: 

- zakup namiotów pneumatycznych, agregatów prądotwórczych na 
potrzeby Zarządzania Kryzysowego, 

- zakup używanego ambulansu medycznego i przekazanie dla Miasta 
Partnerskiego Iwano-Frankiwsk, 

- adaptacja pomieszczeń i budowa strzelnicy wirtualnej w CKZiU 
„Elektryk” w Nowej Soli, 

- wykonanie przebudowy i modernizacji segmentu C w budynku ZSP nr 4 
w Nowej Soli , 

- wykonanie robót budowlanych w ramach rozbudowy o część sanitarną 
i widnę zewnętrzną w LO w Nowej Soli, 

- przystosowanie łazienek do potrzeb osób niepełnosprawnych w Domu 
Pomocy Społecznej w Kożuchowie, 

- wymiana pieca grzewczego na gazowy w Centrum Obsługi Placówek 
Oświatowych w Kożuchowie. 

Kontynuowano realizację następujących projektów: 

- Modernizacja kształcenia zawodowego w Powiecie Nowosolskim, 

- Razem dla pogranicza -poprawa infrastruktury edukacji i rozwój 
kompetencji transgranicznych, 

- Młodzi rzemieślnicy razem dla pogranicza -rozwój transgranicznych 
kompetencji, 

- Scalanie gruntów wraz z zagospodarowaniem poscaleniowym  wsi 
Konin-Szyba, Popęszyce. 
 

 

III. Wykonanie uchwał Rady Powiatu – uchwały podjęte w 2022 r. 

 

Lp. Uchwała (numer/data podjęcia/przedmiot 
Informacja o 

wykonaniu  

1.  

XLI/268/2022 (1-R) z dnia 10 stycznia 2022 r. w sprawie 

zmiany uchwały budżetowej Powiatu Nowosolskiego na 

2022 rok. 

wykonano 

2.  

XLII/269/2022 z dnia 28 stycznia 2022 r. w sprawie 

przyjęcie przez Powiat Nowosolski prowadzenia zadania 

publicznego w zakresie budowy dróg. 

wykonano 

3.  

XLII/270/2022 z dnia 28 stycznia 2022 r. w sprawie 

wzajemnej współpracy i współdziałania z Gminą Nowa Sól 

– Miasto w celu realizacji zadania inwestycyjnego 

„Rozbudowa Centrum Sportowo-Rekreacyjnego na 

obszarze zdegradowanym Odra”. 

wykonano 

4.  

XLII/271/2022 (2-R) z dnia 28 stycznia 2022 r. w sprawie 

zmiany uchwały budżetowej Powiatu Nowosolskiego na 

2022 rok. 

wykonano 
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5.  
XLII/272/2022 z dnia 28 stycznia 2022 r. w sprawie zmiany 

Wieloletniej Prognozy Finansowej na lata 2022 – 2035. 
wykonano 

6.  
XLII/273/2022 z dnia 28 stycznia 2022 r. w sprawie 

ustalenia wysokości diet radnych. 
wykonano 

7.  
XLII/274/2022 z dnia 28 stycznia 2022 r. w sprawie 

rozpatrzenia skargi na działania Starosty Nowosolskiego. 
wykonano 

8.  
XLII/275/2022 z dnia 28 stycznia 2022 r. w sprawie 

zatwierdzenia planu pracy Komisji Rewizyjnej na rok 2022. 
wykonano 

9.  

XLIII/276/2022 z dnia 25 lutego 2022 r. w sprawie 

udzielenia pomocy finansowej innej jednostce samorządu 

terytorialnego w roku 2022. 

wykonano 

10.  
XLIII/277/2022 z dnia 25 lutego 2022 r. w sprawie zmiany 

uchwały budżetowej Powiatu Nowosolskiego na 2022 rok. 
wykonano 

11.  

XLIII/278/2022 z dnia 25 lutego 2022 r. w sprawie zmiany 

Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Nowosolskiego 

na lata 2022 – 2035.  

wykonano 

12.  

XLIII/279/2022 z dnia 25 lutego 2022 r. w sprawie wyboru 

firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania 

sprawozdania finansowego za 2021 i 2022 rok 

Wielospecjalistycznego Szpitala Samodzielnego 

Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Nowej Soli. 

wykonano 

13.  

XLIII/280/2022 z dnia 25 lutego 2022 r. w sprawie 

wyrażenia zgody na udzielenie bonifikaty od opłaty rocznej 

za trwały zarząd. 

wykonano 

14.  

XLIII/281/2022 z dnia 25 lutego 2022 r. w sprawie 

wyrażenia zgody na udzielenie bonifikaty od opłaty rocznej 

za trwały zarząd. 

wykonano 

15.  

XLIII/282/2022 z dnia 25 lutego 2022 r. w sprawie 

wyrażenia zgody na udzielenie bonifikaty od opłaty rocznej 

za trwały zarząd. 

wykonano 

16.  

XLIII/283/2022 z dnia 25 lutego 2022 r. w sprawie 

wyrażenia zgody na udzielenie bonifikaty od opłaty rocznej 

za trwały zarząd. 

wykonano 

17.  

XLIII/284/2022 z dnia 25 lutego 2022 r. w sprawie 

wyrażenia zgody na sprzedaż lokalu numer 3 w budynku 

przy ulicy Witosa 18 w Nowej Soli wraz z udziałem w 

zabudowanej nieruchomości wspólnej, stanowiącej 

współwłasność Powiatu Nowosolskiego. 

wykonano 

18.  

XLIII/285/2022 z dnia 25 lutego 2022 r. w sprawie 

wyrażenia zgody na sprzedaż lokalu numer 4 w budynku 

przy ulicy Witosa 18 w Nowej Soli wraz z udziałem w 

zabudowanej nieruchomości wspólnej, stanowiącej 

współwłasność Powiatu Nowosolskiego. 

wykonano 

19.  

XLIV/286/2022 z dnia 25 marca 2022 r. w sprawie przyjęcia 

Powiatowego Programu Pieczy Zastępczej na lata 2022 – 

2024. 

wykonano 

20.  
XLIV/287/2022 z dnia 25 marca 2022 r. w sprawie 

określenia zadań i podziału środków Państwowego 
wykonano 
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Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na rok 

2022. 

21.  

XLIV/288/2022 z dnia 25 marca 2022 r. w sprawie złożenia 

wniosku o zezwolenie na utworzenie oddziału 

przygotowania wojskowego w Liceum Ogólnokształcącym 

im. Włodzimierza Krukowskiego w Centrum Kształcenia 

Zawodowego i Ustawicznego „Elektryk” w Nowej Soli.  

wykonano 

22.  

XLIV/289/2022 z dnia 25 marca 2022 r. w sprawie 

udzielenia pomocy finansowej innej jednostce samorządu 

terytorialnego w roku 2022. 

wykonano 

23.  
XLIV/290/2022 z dnia 25 marca 2022 r. w sprawie zmiany 

uchwały budżetowej Powiatu Nowosolskiego na 2022 rok. 
wykonano 

24.  

XLIV/291/2022 z dnia 25 marca 2022 r. w sprawie zmiany 

Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Nowosolskiego 

na lata 2022 – 2035. 

wykonano 

25.  

XLIV/292/2022 z dnia 25 marca 2022 r. w sprawie 

rozpatrzenia petycji dotyczącej opracowania i wdrożenia 

Lokalnej Strategii Polityki Senioralnej. 

wykonano 

26.  

XLV/293/2022 z dnia 26 kwietnia 2022 r. w sprawie zakresu 

pomocy świadczonej obywatelom Ukrainy w związku z 

konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa. 

wykonano 

27.  
XLV/294/2022 z dnia 26 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany 

uchwały budżetowej Powiatu Nowosolskiego na 2022 rok. 
wykonano 

28.  

XLV/295/2022 z dnia 26 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany 

Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Nowosolskiego 

na lata 2022 – 2035. 

wykonano 

29.  
XLVI/296/2022 z dnia 30 maja 2022 r. w sprawie udzielenia 

wotum zaufania Zarządowi Powiatu Nowosolskiego. 
wykonano 

30.  

XLVI/297/2022 z dnia 30 maja 2022 r. w sprawie 

rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego 

oraz sprawozdania z wykonania budżetu Powiatu 

Nowosolskiego za 2021 rok.  

wykonano 

31.  

XLVI/298/2022 z dnia 30 maja 2022 r. w sprawie 

absolutorium dla Zarządu Powiatu Nowosolskiego za 2021 

rok. 

wykonano 

32.  
XLVI/299/2022 z dnia 30 maja 2022 r. w sprawie zmiany 

uchwały budżetowej Powiatu Nowosolskiego na 2022 rok. 
wykonano 

33.  

XLVI/300/2022 z dnia 30 maja 2022 r. w sprawie zmiany 

Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Nowosolskiego 

na lata 2022 – 2035. 

wykonano 

34.  
XLVI/301/2022 z dnia 30 maja 2022 r. w sprawie zmiany 

uchwały budżetowej Powiatu Nowosolskiego na 2022 rok. 
wykonano 

35.  

XLVI/302/2022 z dnia 30 maja 2022 r. w sprawie zmiany 

Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Nowosolskiego 

na lata 2022 – 2035. 

wykonano 

36.  

XLVII/303/2022 z dnia 24 czerwca 2022 r. w sprawie 

wyrażenia zgody na nieodpłatne nabycie prawa 

użytkowania wieczystego nieruchomości. 

wykonano 
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37.  

XLVII/304/2022 z dnia 24 czerwca 2022 r. w sprawie 

zatwierdzenia sprawozdania finansowego 

Wielospecjalistycznego Szpitala Samodzielnego 

Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Nowej Soli. 

wykonano 

38.  

XLVII/305/2022 z dnia 24 czerwca 2022 r. w sprawie 

zmiany uchwały budżetowej Powiatu Nowosolskiego na 

2022 rok. 

wykonano 

39.  

XLVII/306/2022 z dnia 24 czerwca 2022 r. w sprawie 

zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu 

Nowosolskiego na lata 2022 – 2035. 

wykonano 

40.  

XLVIII/307/2022 z dnia 26 sierpnia 2022 r. w sprawie 

pozbawienia kategorii drogi powiatowej dróg położonych na 

terenie miasta Nowa Sól. 

wykonano 

41.  

XLVIII/308/2022 z dnia 26 sierpnia 2022 r. w sprawie 

ustalenia obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

nauczycieli, pedagogów specjalnych, terapeutów 

pedagogicznych oraz praktycznej nauki zawodu we 

wszystkich typach szkół i na kwalifikacyjnych kursach 

zawodowych, zatrudnionych w jednostkach oświatowych 

prowadzonych przez Powiat Nowosolski. 

wykonano 

42.  

XLVIII/309/2022 z dnia 26 sierpnia 2022 r. w sprawie 

zmiany uchwały budżetowej Powiatu Nowosolskiego na 

2022 rok. 

wykonano 

43.  

XLVIII/310/2022 z dnia 26 sierpnia 2022 r. w sprawie 

zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu 

Nowosolskiego na lata 2022 – 2035. 

wykonano 

44.  

XLVIII/311/2022 z dnia 26 sierpnia 2022 r. w sprawie 

wyrażenia zgody na zbycie poprzez przekazanie w formie 

darowizny na rzecz Komunalnego Przedsiębiorstwa 

Niekomercyjnego Centralnego Miejskiego Szpitala 

Klinicznego Rady Miejskiej w Iwano-Frankiwsku, karetki 

pogotowia ratunkowego, stanowiącej własność Powiatu 

Nowosolskiego.   

wykonano 

45.  

XLIX/312/2022 z dnia 30 września 2022 r. w sprawie 

zmiany uchwały budżetowej Powiatu Nowosolskiego na 

2022 rok.  

wykonano 

46.  

XLIX/313/2022 z dnia 30 września 2022 r. w sprawie 

zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu 

Nowosolskiego na lata 2022 – 2035.  

wykonano 

47.  

XLIX/314/2022 z dnia 30 września 2022 r. w sprawie 

zmiany uchwały Nr XV/80/2011 Rady Powiatu 

Nowosolskiego z dnia 23 września 2011 roku w sprawie 

regulaminu określającego wysokość i szczegółowe warunki 

przyznawania nauczycielom oświatowym jednostek 

organizacyjnych Powiatu Nowosolskiego dodatków za 

wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy 

i mieszkaniowego oraz warunków obliczania i wypłacania 

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 

doraźnych zastępstw. 

wykonano 
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48.  

XLIX/315/2022 z dnia 30 września 2022 r. w sprawie 

ogłoszenia tekstu jednolitego Statutu Powiatu 

Nowosolskiego. 

wykonano 

49.  

L/316/2022 z dnia 28 października 2022 r. w sprawie 

wyrażenia zgody na sprzedaż lokalu numer 2 w budynku 

przy ulicy Witosa 18 w Nowej Soli wraz z udziałem w 

zabudowanej nieruchomości wspólnej, stanowiącej 

współwłasność Powiatu Nowosolskiego. 

wykonano 

50.  

L/317/2022 z dnia 28 października 2022 r. w sprawie 

ustalenia wysokości opłat za usunięcie i przechowywanie 

statków lub innych obiektów pływających na rok 2023 

wykonano 

51.  

L/318/2022 z dnia 28 października 2022 r. w sprawie 

zmiany uchwały budżetowej Powiatu Nowosolskiego na 

2022 rok. 

wykonano 

52.  

L/319/2022 z dnia 28 października 2022 r. w sprawie 

zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu 

Nowosolskiego na lata 2022 – 2035. 

wykonano 

53.  

LI/320/2022 z dnia 25 listopada 2022 r. w sprawie oceny 

sytuacji ekonomiczno – finansowej Wielospecjalistycznego 

Szpitala Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki 

Zdrowotnej w Nowej Soli za 2021 rok.  

wykonano 

54.  

LI/321/2022 z dnia 25 listopada 2022 r. w sprawie 

określenia zadań i podziału środków Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na rok 

2022. 

wykonano 

55.  

LI/322/2022 z dnia 25 listopada 2022 r. w sprawie 

uchwalenia „Programu Współpracy Powiatu Nowosolskiego 

z Organizacjami Pozarządowymi na rok 2023”.  

wykonano 

56.  

LI/323/2022 z dnia 25 listopada 2022 r. w sprawie ustalenia 

wysokości opłat i kosztów związanych z usunięciem i 

przechowywaniem pojazdów. 

wykonano 

57.  
LI/324/2022 z dnia 25 listopada 2022 r. w sprawie zmiany 

uchwały budżetowej Powiatu Nowosolskiego na 2022 rok. 
wykonano 

58.  

LI/325/2022 z dnia 25 listopada 2022 r. w sprawie zmiany 

Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Nowosolskiego 

na lata 2022 – 2035. 

wykonano 

59.  

LI/326/2022 z dnia 25 listopada 2022 r. w sprawie 

przedłużenia terminu do rozpatrzenia skargi na działania 

Starosty Nowosolskiego. 

wykonano 

60.  
LII/327/2022 z dnia 16 grudnia 2022 r. w sprawie 

uchwalenia budżetu Powiatu Nowosolskiego na 2023 rok. 
wykonano 

61.  

LII/328/2022 z dnia 16 grudnia 2022 r. w sprawie 

uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu 

Nowosolskiego na lata 2023 – 2035. 

wykonano 

62.  
LII/329/2022 z dnia 16 grudnia 2022 r. w sprawie zmiany 

uchwały budżetowej Powiatu Nowosolskiego na 2022 rok. 
wykonano 
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IV. Wykonanie uchwał Rady Powiatu – uchwały podjęte przed 1 stycznia 2022 r. 

ale obejmujące swym zakresem 2022 r.  

 

Lp. Uchwała (numer/data podjęcia/przedmiot Informacja o wykonaniu  

1.  

XXXVII/253/2021 z dnia 05 listopada 2021 r. w sprawie 

wysokości opłat za usunięcie i przechowywanie statków 

lub innych obiektów pływających na rok 2022. 

wykonano 

2.  

XXXVIII/258/2021 z dnia 26 listopada 2021 r. w sprawie 

uchwalenia „Programu współpracy Powiatu 

Nowosolskiego z organizacjami pozarządowymi na rok 

2022”. 

wykonano 

3.  

XXXVIII/259/2021 z dnia 26 listopada 2021 r. w sprawie 

ustalenia wysokości opłat i kosztów związanych z 

usunięciem i przechowywaniem pojazdów. 

wykonano 

4.  

XXXIX/262/2021 z dnia 17 grudnia 2021 r. w sprawie 

uchwały budżetowej Powiatu Nowosolskiego na 2022 

rok. 

wykonano 

5.  

XXXIX/263/2021 z dnia 17 grudnia 2021 r. w sprawie 

uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu 

Nowosolskiego na lata 2022 – 2035. 

wykonano 

 

V. Wykonanie strategii/programu rozwoju/uchwały o kierunkach działania Zarządu 

Powiatu (tj. dokumentów programowych wyznaczających ogólne kierunki rozwoju 

Powiatu Nowosolskiego)   

Nazwa dokumentu  Strategia Powiatu Nowosolskiego 

Tryb i data przyjęcia 

(ze wskazaniem 

ewentualnych zmian 

dokumentów)  

Uchwała nr X/56/2015 Rady Powiatu Nowosolskiego z dnia 

26.06.2015 r. 

Uchwała Nr XV/85/2015 Rady Powiatu Nowosolskiego z dnia 

22.12.2015 r. w sprawie zmiany Uchwały Rady Powiatu 

Nowosolskiego nr X/56/2015 z dnia 26 czerwca 2015 r. w sprawie 

przyjęcia strategii Rozwoju Powiatu Nowosolskiego na lata 2015-

2025 

 

Podstawowe założenia 

   Strategia Rozwoju Powiatu Nowosolskiego na lata 2015-2025 

to dokument strategiczny, kompleksowy określający uwarunkowania 

i kierunki rozwoju powiatu, określający cele strategiczne i działania 

służące osiągnięciu założonych celów. 

Niniejszy dokument jest wynikiem wspólnej pracy przedstawicieli 

władz powiatu, radnych, przedstawicieli placówek, instytucji 

i organizacji działających w powiecie, lokalnych liderów, 

mieszkańców oraz ekspertów zajmujących się rozwojem lokalnym 

i zarządzaniem strategicznym w jednostkach samorządu 

terytorialnego. 

    Opracowana Strategia Rozwoju Powiatu Nowosolskiego określa 

plan działań do 2025 roku, jest dokumentem kierowanym do dwóch 

głównych kategorii adresatów. Pierwsi adresaci są „wewnątrz” 

powiatu: to społeczność lokalna, poszczególne gminy, organizacje, 
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interesariusze, podmioty gospodarcze, drudzy adresaci są zaś 

„na zewnątrz” – strategia pokazuje potencjalnym inwestorom, 

partnerom powiatu, samorządowi województwa spójny wizerunek 

powiatu i jego misję, a przez to uwiarygodnia jego obraz jako 

partnera i potencjalnego projektodawcę. 

   Wizją rozwoju powiatu jest powiat nowosolski ośrodkiem 

stwarzającym możliwości wszechstronnego rozwoju oświatowego 

i zawodowego oraz otwartym dla inwestorów i turystów. 

Misją powiatu nowosolskiego jest tworzenie warunków do wysokiej 

jakości życia dzięki wykorzystaniu potencjału edukacyjnego, 

gospodarczego i turystycznego. 

Strategia Rozwoju Powiatu Nowosolskiego jest dokumentem 

koniecznym w ubieganiu się o środki zewnętrzne. 

 

Realizacja założeń 

przyjętych 

w dokumencie wg stanu 

na dzień 31 grudnia 

2021 r.  

 Rozwój placówek oświatowych szkół ponadgimnazjalnych 

powiatu nowosolskiego – modernizacja, doposażenie, 

działania na rzecz dostosowania programów kształcenia 

zawodowego do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku 

pracy; 

 Modernizacja bloku operacyjnego w WSPZOZ w Nowej Soli; 

 Integracja społeczna osób oraz grup wykluczonych 

społecznie - stworzenie systemu wsparcia dla osób 

starszych i chorych wymagających stałej opieki, 

wyrównywanie szans osób niepełnosprawnych. 

Najważniejsze działania 

podejmowane w roku 

2022 r. 

Realizowane zadania: 

 Przystosowanie łazienek do potrzeb osób niepełnosprawnych 

w Domu Pomocy Społecznej w Kożuchowie; 

 Młodzi rzemieślnicy razem dla pogranicza – rozwój 

transgranicznych kompetencji; 

 Razem dla pogranicza – poprawa infrastruktury edukacyjnej 

i rozwój transgranicznych kompetencji; 

 Modernizacja kształcenia zawodowego w Powiecie 

Nowosolskim; 

 Przebudowa, modernizacja budynku Zespołu Szkół 

Ponadgimnazjalnych nr 4 w Nowej Soli - segment C; 

 Wyposażenie bloku operacyjnego WS SPZOZ w Nowej Soli 

w agregat prądotwórczy, stoły operacyjne, aparaty do 

znieczuleń, sterylizator; 

 Rozbudowa o część sanitarną i windę zewnętrzną w budynku 

Liceum Ogólnokształcącego w Nowej Soli; 

 Promocja Powiatu Nowosolskiego. 
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VI. Realizacja zadań powiatu, wraz z informacją o realizacji polityk, programów i strategii 

dotyczących tych zadań.  

 

Nazwa zadania Edukacja publiczna. 

Czy dla zadania została 

opracowana polityka/ 

strategia/program.  

Jeżeli tak, wskazać 

nazwę/datę/tryb przyjęcia 

danego dokumentu oraz 

jego podstawowe 

założenia i stan realizacji 

na koniec 2022 r. Jeżeli 

nie, wskazać czy w innym 

dokumencie powiatu 

o takim charakterze są 

odniesienia do realizacji 

zadania z danego obszaru 

i wskazać stan realizacji 

na koniec 2022 r. 

 

Strategia Rozwoju Powiatu Nowosolskiego na lata 2015-2025 – 

Uchwała nr X/56/2015 Rady Powiatu Nowosolskiego z dnia 

26.06.2015 r. 

Cel strategiczny I 

Podniesienie jakości życia mieszkańców Powiatu Nowosolskiego 

Cel operacyjny I.II 

Rozwój infrastruktury społecznej Powiatu Nowosolskiego 

Zadanie I.II.5:  

Stworzenie nowoczesnej bazy kształcenia ogólnego i zawodowego 

w Powiecie Nowosolskim 

Cel operacyjny I.V 

Wspieranie gospodarki i rozwoju przedsiębiorczości na terenie 

powiatu nowosolskiego  

Zadanie I.V.1: 

Działania na rzecz dostosowania programów kształcenia 

zawodowego do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy 

Cel strategiczny II 

Rozwój zasobów ludzkich oraz poprawa potencjału społecznego 

Powiatu Nowosolskiego 

Cel operacyjny II.I 

Nowoczesna edukacja Powiatu Nowosolskiego 

Zadanie II.I.1.: 

Działania na rzecz dostosowania programów kształcenia 

zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy  

Zadanie II.I.2.: 

Działania na rzecz kluczowych kompetencji społeczno- 

edukacyjnych 

 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne 

w jednostkach realizujące 

zadanie. 

Wydział Inwestycji, Funduszy Pomocowych i Promocji 

Najważniejsze informacje 

dotyczące realizacji 

zadania w 2022 r.  

 

Młodzi rzemieślnicy razem dla pogranicza – rozwój transgranicznych 

kompetencji 

Wydatkowano: 1.197.943,06 zł 

Dofinansowanie: Program Współpracy INTERREG VA 

Brandenburgia-Polska 2014-2020 (85%) 

Razem dla pogranicza – poprawa infrastruktury edukacyjnej i rozwój 

transgranicznych kompetencji 

Wydatkowano: 165.397,42 zł 
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Dofinansowanie: Program Współpracy INTERREG VA 

Brandenburgia-Polska 2014-2020 (82,27%); 

Modernizacja kształcenia zawodowego w Powiecie Nowosolskim 

Wydatkowano: 1.613.031,69 zł 

Dofinansowanie: RPO Lubuskie 2020 (EFS – 91,15 %) 

Działanie 8.4 Poddziałanie8.4.1. Doskonalenie jakości kształcenia 

zawodowego – projekty realizowane poza formułą ZIT; 

Przebudowa, modernizacja budynku Zespołu Szkół 

Ponadgimnazjalnych nr 4 w Nowej Soli - segment C  

Wydatkowano: 1.006.456,97 zł 

Dofinansowanie: Środki z Rządowego Funduszu Inwestycji 

Lokalnych (1.000.000,00 zł); 

Rozbudowa o część sanitarną i windę zewnętrzną w budynku 

Liceum Ogólnokształcącego w Nowej Soli 

Wydatkowano: 2.379.999,99 zł 

Środki z Rządowego Funduszu Inwestycji Lokalnych (2.379.999,99 

zł). 

Inwestycje realizowane 

w obszarze, którego 

dotyczy zadanie (jeżeli 

dotyczy) w roku 

sprawozdawczym 

Młodzi rzemieślnicy razem dla pogranicza – rozwój transgranicznych 

kompetencji; 

Realizacja I-IV kwartał 2022 r. w ramach zadania wyremontowano  

ciągi komunikacyjne/korytarze i pomieszczenia sanitarne 

w segmentach B, D i E budynku Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych 

nr 4 w Nowej Soli. W ramach modernizacji wykonano remont podłóg 

(posadzek), ścian oraz sufitów. Roboty dotyczyły również instalacji 

elektrycznej oraz sanitarnej w budynku szkoły. 

W ramach zadania zrealizowano kursy zawodowe dla uczniów ZSP 

nr 2 i ZSP nr 4 w zawodach: fryzjer, technik żywienia i usług 

gastronomicznych. W ramach projektu przeprowadzono konkurs 

umiejętności fryzjerskich i makijażu „FiM”. 

Całkowita wartość zadania po polskiej stronie: 2.019.297,80 zł. 

Razem dla pogranicza – poprawa infrastruktury edukacyjnej i rozwój 

transgranicznych kompetencji; 

Realizacja: I-IV kwartał 2022 r. 

W ramach zadania przeprowadzono szkolenia w zakresie 

programowania CNC oraz użytkowania trenażerów CNC, a także 

zakończono realizację  projektu interdyscyplinarnego pn.: 

„Zaprojektowanie i konstrukcja skutera elektrycznego”. Całkowita 

wartość zadania po polskiej stronie: 5.020.703,32 zł. 

Modernizacja kształcenia zawodowego w Powiecie Nowosolskim 

Realizacja: I- IV kwartał 2022 r. 

- staże, praktyki dla uczniów i nauczycieli kształcenia zawodowego; 

- kursy, szkolenia, obozy zawodowe, zajęcia pozalekcyjne; 

- innowacje pedagogiczne oraz matematyka zawodowa dla 

technika; 

- działania dot. doradztwa zawodowego i wsparcie psychologiczne. 

Całkowita wartość zadania: 17.860.037,50 zł 
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Przebudowa, modernizacja budynku Zespołu Szkół 

Ponadgimnazjalnych nr 4 w Nowej Soli - segment C 

Realizacja: III-IV kwartał 2022 r. 

Zrealizowane zadanie polegało na remoncie pomieszczeń 

segmentu C w budynku Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 4 w 

Nowej Soli. W ramach działań wykonano m. in.: wymianę instalacji 

elektrycznej, instalacji wodnej i kanalizacji, wymianę stolarki 

drzwiowej wewnętrznej i zewnętrznej, wymianę podłóg/posadzek, 

remont ścian i sufitów. 

Całkowita wartość zadania: 1.006.456,97 zł 

 

Rozbudowa o część sanitarną i windę zewnętrzną w budynku 

Liceum Ogólnokształcącego w Nowej Soli 

Realizacja: I-IV kwartał 2022 r. 

Zrealizowane zadanie polegało na rozbudowie istniejącego budynku 

Liceum Ogólnokształcącego im. K K. Baczyńskiego w Nowej Soli o 

część sanitarną oraz windę zewnętrzną.  W ramach zadania 

rozbudowano część sanitarną w istniejącym obrębie budynku 

(zespoły toalet damskich, męskich i dla osób z niepełnosprawnością 

- parter, pierwsze i drugie piętro), dobudowano windę zewnętrzną 

dostosowaną dla osób z niepełnosprawnością oraz wykonano 

kompleksowy remont łazienek damskiej i męskiej w poziomie 

piwnicy. 

Całkowita wartość zadania: 2.379.999,99 zł. 

 

Nazwa zadania Edukacja publiczna. 

Czy dla zadania została 

opracowana polityka/ 

strategia/program.  

Jeżeli tak, wskazać 

nazwę/datę/tryb przyjęcia 

danego dokumentu oraz 

jego podstawowe 

założenia i stan realizacji 

na koniec 2022 r. Jeżeli 

nie, wskazać czy w innym 

dokumencie powiatu 

o takim charakterze są 

odniesienia do realizacji 

zadania z danego obszaru 

i wskazać stan realizacji 

na koniec 2022 r. 

Strategii nie opracowano 

Podniesienie poziomu oświaty (cel główny nr 3)  

– zadanie ujęte w Powiatowej Strategii Rozwiązywania 

Problemów Społecznych na lata 2016-2026 przyjętej uchwałą nr 

XIX/103/2016 Rady Powiatu Nowosolskiego z dnia 30 marca 

2016 r. 

 

Zarządzeniem nr 48/2020 Starosty Nowosolskiego z dnia 28 lipca 

2020 r. został powołany Zespół konsultacyjny ds. opracowania 

„Polityki oświatowej Powiatu Nowosolskiego- strategia na lata 

2021-2026”.  

Zadaniem zespołu było przygotowanie Diagnozy oświaty w 

Powiecie Nowosolskim oraz konsultacje podczas opracowywania 

strategicznego dla całego regionu dokumentu. Tak powstały 

dokument, a konkretnie rekomendacje w nim ujęte, wyznaczą cele 

dla nowoczesnego i zsynchronizowanego z rynkiem pracy 

szkolnictwa Powiatu Nowosolskiego. 

 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne 

Placówki oświatowe powiatu nowosolskiego 

Wydział Oświaty, Kultury i Spraw Społecznych 
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w jednostkach realizujące 

zadanie. 

Najważniejsze informacje 

dotyczące realizacji 

zadania w 2022 r.  

 

Cele szczegółowe: 

Rozwój nowoczesnego szkolnictwa 

Sposób realizacji: 

1) Liczba doposażonych pracowni - 49 

2) Liczba nowopowstałych pracowni - 4 

3) Liczba zawartych umów partnerskich - 2 

4) Liczba klas patronackich - 1 

 

Zapewnienie wsparcia uzdolnionej młodzieży 

Sposób realizacji: 

1) Liczba przyznanych stypendiów szkolnych 375, w tym:  

287 - za wyniki w nauce, 64 - za szczególne osiągnięcia sportowe, 

24 - wybitne osiągnięcia naukowe (olimpiady) 

2) Liczba przyznanych nagród rzeczowych 474 w tym 8 tabletów 

dla absolwentów szkół ponadpodstawowych  

3) Liczba przyznanych stypendiów Prezesa Rady Ministrów  – 13 

 

4.3.1. Doskonalenie kadr nauczycielskich 

Sposób realizacji: 

Udział kadry pedagogicznej w różnych formach dokształcania 

- liczba nauczycieli, którzy podnieśli swoje kwalifikacje - 26 

 

Inwestycje realizowane 

w obszarze, którego 

dotyczy zadanie (jeżeli 

dotyczy) w roku 

sprawozdawczym 

Brak 

 

Nazwa zadania Promocja i ochrona zdrowia. 

Czy dla zadania została 

opracowana polityka/ 

strategia/program.  

Jeżeli tak, wskazać 

nazwę/datę/tryb przyjęcia 

danego dokumentu oraz 

jego podstawowe 

założenia i stan realizacji 

na koniec 2022 r. Jeżeli 

nie, wskazać czy w innym 

dokumencie powiatu 

o takim charakterze są 

odniesienia do realizacji 

zadania z danego obszaru 

i wskazać stan realizacji 

na koniec 2022 r. 

Strategia Rozwoju Powiatu Nowosolskiego na lata 2015-2025 – 

Uchwała nr X/56/2015 Rady Powiatu Nowosolskiego z dnia 

26.06.2015 r. 

Cel strategiczny I 

Podniesienie jakości życia mieszkańców powiatu nowosolskiego 

Cel operacyjny I.II 

Rozwój infrastruktury społecznej powiatu nowosolskiego 

Zadanie I.II.4: Modernizacja bloku operacyjnego w WSPZOZ 

w Nowej Soli 
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Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne 

w jednostkach realizujące 

zadanie. 

Wydział Inwestycji, Funduszy Pomocowych i Promocji 

Najważniejsze informacje 

dotyczące realizacji 

zadania w 2022 r.  

Wyposażenie bloku operacyjnego WS SPZOZ w Nowej Soli 

w agregat prądotwórczy, stoły operacyjne, aparaty do znieczuleń, 

sterylizator. 

Wydatkowano: 2.460.000,00 zł 

Dofinansowanie: Środki z Rządowego Funduszu Inwestycji Lokalnych 

(3.630.000,00 zł) 

Inwestycje realizowane 

w obszarze, którego 

dotyczy zadanie (jeżeli 

dotyczy) w roku 

sprawozdawczym 

Zrealizowane zadanie polegało na wyposażeniu bloku 

operacyjnego WS SPZOZ w Nowej Soli w  agregat prądotwórczy 

o mocy 1 MW, stoły operacyjne -  5 szt., aparaty do znieczuleń – 

3 szt. oraz sterylizator. 

Całkowita wartość zadania 3.630.000,00 zł 

 

Nazwa zadania Kultura fizyczna i turystyka. 

Czy dla zadania została 

opracowana polityka/ 

strategia/program.  

Jeżeli tak, wskazać 

nazwę/datę/tryb przyjęcia 

danego dokumentu oraz 

jego podstawowe 

założenia i stan realizacji 

na koniec 2022 r. Jeżeli 

nie, wskazać czy w innym 

dokumencie powiatu 

o takim charakterze są 

odniesienia do realizacji 

zadania z danego obszaru 

i wskazać stan realizacji 

na koniec 2022 r. 

 

Strategia Rozwoju Powiatu Nowosolskiego na lata 2015-2025 – 

Uchwała nr X/56/2015 Rady Powiatu Nowosolskiego z dnia 

26.06.2015 r. 

Cel strategiczny I 

Podniesienie jakości życia mieszkańców powiatu nowosolskiego 

Cel operacyjny I.IV 

Rozwój funkcji turystyczno–rekreacyjnej powiatu nowosolskiego 

Zadanie I.IV.1: 

Wsparcie rozwoju ścieżek i szlaków turystycznych na terenie 

powiatu w tym turystyki kombinowanej 

Zadanie I.IV.3: 

Aktywna i zintegrowana promocja walorów turystycznych powiatu 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne 

w jednostkach realizujące 

zadanie. 

Wydział Inwestycji, Funduszy Pomocowych i Promocji 

Najważniejsze informacje 

dotyczące realizacji 

zadania w 2022 r.  

Akcja promocyjna „Paszport rowerzysty” – II edycja: 

Wydatkowano ze środków promocji oraz z Powiatowego Funduszu 

Ochrony Środowiska 

 

 

Inwestycje realizowane 

w obszarze, którego 

Realizacja: III kwartał 2022 r. 
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dotyczy zadanie (jeżeli 

dotyczy) w roku 

sprawozdawczym 

Przeprowadzenie akcji promocyjnej „Paszport rowerzysty” 

w ramach obchodów Europejskiego Dnia bez Samochodu oraz 

rozwoju transportu ekologicznego na terenie powiatu 

nowosolskiego 

Koszt ok.13.500,00 zł 

 

 

Nazwa zadania Promocja i ochrona zdrowia. 

Czy dla zadania została 

opracowana polityka/ 

strategia/program.  

Jeżeli tak, wskazać 

nazwę/datę/tryb przyjęcia 

danego dokumentu oraz 

jego podstawowe 

założenia i stan realizacji 

na koniec 2022 r. Jeżeli 

nie, wskazać czy w innym 

dokumencie powiatu 

o takim charakterze są 

odniesienia do realizacji 

zadania z danego obszaru 

i wskazać stan realizacji 

na koniec 2022 r. 

Strategii nie opracowano 

Poprawa stanu zdrowia mieszkańców powiatu nowosolskiego 

(cel główny nr 4)  

- zadanie  ujęte w Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów 

Społecznych na lata 2016-2026 przyjętej uchwałą nr XIX/103/2016 

Rady Powiatu Nowosolskiego z dnia 30 marca 2016 r. 

 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne 

w jednostkach realizujące 

zadanie. 

Wydział Oświaty, Kultury i Spraw Społecznych 

Najważniejsze informacje 

dotyczące realizacji 

zadania w 2022 r.  

Cele szczegółowe: 

Cel. 6.4.2.Realizacja programów profilaktyki zdrowotnej. 

Realizacja Programu polityki zdrowotnej z zakresu profilaktyki 

zakażeń wirusem brodawczaka ludzkiego (HPV) dla dziewcząt 

z rocznika 2011 zamieszkałych na terenie Powiatu Nowosolskiego 

na rok 2022. 

Na realizację programu przeznaczona została kwota w wysokości 

48.000,- zł. W pierwszym etapie realizacji programu zostały 

zaszczepione 64 dziewczynki, drugi etap programu jest w trakcie 

realizacji.  

Realizacja świadczeń zakończy się w terminie do 31 maja 2023 r. 

Inwestycje realizowane 

w obszarze, którego 

dotyczy zadanie (jeżeli 

dotyczy) w roku 

sprawozdawczym 

Brak 
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Nazwa zadania Pomoc społeczna. 

Czy dla zadania została 

opracowana polityka/ 

strategia/program.  

Jeżeli tak, wskazać 

nazwę/datę/tryb przyjęcia 

danego dokumentu oraz 

jego podstawowe 

założenia i stan realizacji 

na koniec 2022 r. Jeżeli 

nie, wskazać czy w innym 

dokumencie powiatu 

o takim charakterze są 

odniesienia do realizacji 

zadania z danego obszaru 

i wskazać stan realizacji 

na koniec 2022 r. 

I. Została opracowana Powiatowa Strategia Rozwiązywania 

Problemów Społecznych Na Lata 2016 -2026 

Uchwała Rady Powiatu Nowosolskiego Nr XIX/103/2016 z dnia  

30 marca 2016 r. 

II. Został opracowany Powiatowy Program Przeciwdziałania 

Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na 

lata 2018 – 2022 

Uchwała Rady Powiatu Nowosolskiego Nr XLV/223/2018 z dnia  

26 stycznia 2018 r. 

III. Został opracowany Powiatowy Program Profilaktyczny w 

Zakresie Promowania i Wdrożenia Prawidłowych Metod 

Wychowawczych w Stosunku do Dzieci w Rodzinach Zagrożonych 

Przemocą w Rodzinie na lata 2018 – 2022 

Uchwała Rady Powiatu Nowosolskiego Nr XLVII/233/2018 z dnia  

23 marca 2018 r. 

 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne 

w jednostkach realizujące 

zadanie. 

 I. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowej Soli, Ośrodki 

Pomocy Społecznej, NGO, Zespoły Interdyscyplinarne do spraw 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie, Komenda Powiatowa 

Policji, Placówki Opiekuńczo – Wychowawcze, Powiatowy Urząd 

Pracy, Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności, 

placówki oświatowe powiatu nowosolskiego, Wydział Oświaty, 

Kultury i Spraw Społecznych, podmioty lecznicze, Powiatowa 

Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna w Nowej Soli, organizacje 

pozarządowe. 

II. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowej Soli 

III. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowej Soli 

Najważniejsze informacje 

dotyczące realizacji 

zadania w 2022 r.  

I. Zgodnie z Powiatową Strategią Rozwiązywania Problemów 

Społecznych w 2022 roku zrealizowano następujące zadania: 

 

CEL 1. UTWORZENIE ZINTEGROWANEGO SYSTEMU 

WSPARCIA RODZINOM WYKLUCZONYM SPOŁECZNIE LUB 

ZAGROŻONYM WYKLUCZENIEM SPOŁECZNYM 

Cel szczegółowy 1.1 Rozwój infrastruktury i organizacji 

działających na rzecz rodziny w kryzysie 

 

Sposób realizacji: 

Liczba ośrodków interwencji kryzysowej – 0 

Liczba ośrodków wsparcia dla osób starszych oraz 

niepełnosprawnych – 7 

Liczba kampanii promujących tworzenie ośrodków wsparcia dla 

osób starszych oraz niepełnosprawnych – 2 

Liczba osób korzystających z ww. ośrodków – 223 

Wzrost organizacji działających na rzecz rodziny w kryzysie – 11 

 

Cel szczegółowy 1.2 Podniesienie standardu usług świadczonych 

przez instytucje i organizacje działające na rzecz rodzin 
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wykluczonych społecznie lub zagrożonych wykluczeniem 

społecznym 

 

Sposób realizacji: 

Liczba osób korzystających ze specjalistycznego poradnictwa: 

prawnego, psychologicznego, rodzinnego, socjalnego – 1.509 

Liczba superwizji przeprowadzona wśród pracowników jednostek 

pomocy społecznej – 0 

Liczba szkoleń dla kadr pomocy społecznej w powiecie w obszarze 

wsparcia osób zagrożonych wykluczeniem społecznym – 1 

Liczba zrealizowanych programów rządowych, w tym programów 

osłonowych na rzecz poprawy funkcjonowania rodziny – 35 

 

Cel szczegółowy 6.1.3 Zwiększenie skuteczności działań na rzecz 

pomocy rodzinom dotkniętym problemem przemocy domowej 

 

Sposób realizacji: 

Liczba osób korzystających z bezpłatnych porad w zakresie 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie – 3 

Liczba osób korzystających z bezpłatnej pomocy specjalistycznej, 

w tym prawnej i psychologicznej – 3 

Liczba przedsięwzięć w środowisku lokalnym na temat 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy 

w rodzinie – 45 

Liczba przeprowadzonych programów korekcyjno – edukacyjnych 

wobec sprawców przemocy w rodzinie – 1 

Liczba osób poddanych oddziaływaniom korekcyjno – 

edukacyjnym z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie – 16 

Liczba osób, które zaprzestały stosowania przemocy w rodzinie – 

24 

Liczba opracowań powiatowego informatora z wykazem instytucji i 

organizacji działających na rzecz przeciwdziałania przemocy w 

rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie, działających na 

terenie powiatu nowosolskiego – 1  

 

Cel szczegółowy 1.4 Utworzenie warunków dla skutecznego 

rozwoju systemu pieczy zastępczej 

 

Sposób realizacji: 

Liczba umieszczonych dzieci w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy 

zastępczej – 34 

Kwoty wypłaconych świadczeń na utrzymanie dzieci w pieczy 

zastępczej – 11.126.263,09 zł 

Liczba pozyskanych kandydatów do pełnienia funkcji rodzin 

zastępczych niezawodowych i zawodowych – 20 osób 

Liczba przeprowadzonych szkoleń kandydatów na rodziny 

zastępcze – 1 

Liczba przeszkolonych kandydatów na rodziny zastępcze – 16  
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Liczba ustanowionych rodzin zastępczych niezawodowych 

i zawodowych – 6 

Wzrost zatrudnienia specjalistów do pracy z rodziną u organizatora 

rodzinnej pieczy zastępczej – pozostaje na takim samym 

poziomie jak w ubiegłym roku 

Liczba szkoleń dla funkcjonujących rodzin zastępczych – 3 

Liczba podejmowanych działań integrujących środowisko rodziców 

zastępczych (pikniki, warsztaty, konferencje grupy wsparcia) – 19 

Liczba szkoleń pracowników – 18 

Liczba opracowanych indywidualnych programów usamodzielnień 

– 15 

Liczba osób objętych procesem usamodzielnienia – 57 

Liczba przyznanych świadczeń finansowych osobom 

usamodzielnianym – 482 

Liczba przeprowadzonych akcji informacyjnych o formach 

rodzicielstwa zastępczego promujących rodzicielstwo zastępcze –

24  

Liczba opracowanych i rozpowszechnianych ulotek 

informacyjnych, plakatów, zamieszczonych artykułów w lokalnej 

prasie i na stronach internetowych – 21  (liczba miejsc, w których 

pozostawiono materiały promujące) 

Liczba opracowanych programów rozwoju pieczy zastępczej – 1 

Liczba zrealizowanych programów rozwoju pieczy zastępczej – 1  

 

Cel szczegółowy 1.5 Poprawa działań na rzecz osób 

niepełnosprawnych 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie: 

Sposób realizacji: 

Liczba udzielonych dofinansowań – 1.680 

Liczba udzielonych specjalistycznych porad osobom 

niepełnosprawnym i członkom ich rodzin – 3.500 

Liczba osób korzystających ze wsparcia – 1.417 

Liczba ulotek informatorów, plakatów – 3.500 

Liczba zrealizowanych programów na rzecz osób 

niepełnosprawnych – 3 

 

Powiatowy Urząd Pracy: 

Wskaźniki: 

- liczba ulotek, informatorów, plakatów   

Brak danych 

 

- liczba zrealizowanych programów na rzecz osób 

niepełnosprawnych  

Urząd nie realizował programów/projektów kierowanych wyłącznie 

do osób niepełnosprawnych, jednakże urząd pracy realizował 

2 programy współfinansowane z Europejskiego Funduszu 

Społecznego, które były skierowane również do osób 
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niepełnosprawnych jako osób znajdujących się w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy. 

1) „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w 

powiecie nowosolskim (VI)”, w ramach Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Osi Priorytetowej I 

Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działania 1.1 Wsparcie osób 

młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy – 

projekty pozakonkursowe, Poddziałania 1.1.1 Wsparcie udzielane 

z Europejskiego Funduszu Społecznego, Programu Operacyjnego 

Wiedza Edukacja Rozwój 2014 – 2020. 

2) „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w wieku 30 lat 

i więcej znajdujących się  w szczególnie niekorzystnej sytuacji 

na rynku pracy w powiecie nowosolskim (2022)”, w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020 

Priorytet Inwestycyjny 8i dostęp do zatrudnienia dla osób 

poszukujących pracy i osób biernych zawodowo, w tym długotrwale 

bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, także poprzez 

lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilności 

pracowników Działanie 6.1 Aktywizacja zawodowa osób 

bezrobotnych oraz poszukujących pracy i jednocześnie 

nie posiadających zatrudnienia realizowana przez powiatowe 

urzędy pracy.  

 

Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności: 

Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w 

2022 r. nadal zapewniał i rozpowszechniał: 

a) bezpłatne poradnictwo dla osób niepełnosprawnych i ich rodzin 

w zakresie przepisów z obszaru rehabilitacji osób 

niepełnosprawnych oraz pomocy społecznej oraz 

b) wiedzę o możliwościach i formach pomocy skierowanej do osób 

niepełnosprawnych. 

 

 

CEL 2. ZWIĘKSZANIE AKTYWNOŚCI SPOŁECZNEJ 

I ZAWODOWEJ MIESZKAŃCÓW POWIATU 

NOWOSOLSKIEGO 

Cel szczegółowy 2.1 Zwiększanie aktywności zawodowej 

mieszkańców powiatu nowosolskiego 

1) Aktywizacja zawodowa osób poprzez subsydiowane 

zatrudnienie, wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy, prace 

społecznie użyteczne, wsparcie samozatrudnienia. 

 

 

Wskaźniki: 

- liczba osób zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych – 87 

- liczba osób zatrudnionych w ramach bonów zatrudnieniowych – 

0 

- liczba osób zatrudnionych w ramach robót publicznych – 56 
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- liczba osób zatrudnionych w ramach refundacji składek na 

ubezpieczenie społeczne – 0 

- liczba osób zatrudnionych w ramach świadczenia 

aktywizacyjnego – 0 

- liczba osób objętych pracami społecznie użytecznymi - 33 

- liczba osób zatrudnionych w ramach refundacji kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy – 49 

- liczba osób, które podjęły pracę poza miejscem zamieszkania 

w ramach bonu na zasiedlenie – 9 

- liczba osób zatrudnionych w ramach grantu na telepracę – 0 

- liczba osób zatrudnionych bezrobotnych powyżej 50 roku życia 

w ramach refundacji części kosztów wynagrodzenia – 5 

- liczba osób, które uzyskały wsparcie w postaci jednorazowych 

środków na podjęcie działalności gospodarczej – 83 

- liczba osób zatrudnionych w ramach refundacji kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy (ze środków 

PFRON) – 0 

- liczba osób, które uzyskały wsparcie w postaci jednorazowych 

środków na podjęcie działalności gospodarczej (ze środków 

PFRON) – 0 

 

2) Dostosowywanie kwalifikacji zawodowych osób do potrzeb 

rynku pracy. 

 

Wskaźniki: 

- liczba osób objętych szkoleniami, egzaminami, studiami 

podyplomowymi – 68 

- liczba osób objęta bonami szkoleniowymi – 5 

- liczba osób objętych stażami, przygotowaniem dla dorosłych – 

192 

- liczba osób objętych bonami stażowymi – 0 

- liczba osób objętych wsparciem działań Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego – 122 

 

3) Współpraca z podmiotami ekonomii społecznej w zakresie 

wspierania działań skierowanych do osób wychodzących 

z wykluczenia społecznego. 

Wskaźniki: 

- liczba osób objętych świadczeniami integracyjnymi - 94 osobom 

wypłacano świadczenie integracyjne z tytułu uczestnictwa 

w zajęciach realizowanych w Centrum Integracji Społecznej 

- liczba osób objętych zwrotem składek na ubezpieczenie 

społeczne dotyczące zatrudnienia w spółdzielni socjalnej – 4 

- liczba osób, którym udzielono wsparcia na utworzenie lub 

przystąpienie do spółdzielni socjalnej – 0 

 

CEL 3. PODNIESIENIE POZIOMU OŚWIATY 

Cel szczegółowy 3.1 Rozwój nowoczesnego szkolnictwa 
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Sposób realizacji: 

Liczba doposażonych pracowni – 49 

Liczba nowopowstałych pracowni – 3 

Liczba zawartych umów partnerskich – 2 

Liczba klas patronackich – 1 

Liczba nowouruchomionych kierunków kształcenia – 2 

 

Cel szczegółowy 3.2 Zapewnienie wspierania uzdolnionej 

młodzieży 

 

Sposób realizacji: 

Liczba przyznanych stypendiów szkolnych – 375 

     w tym: za wyniki w nauce – 287 

                za szczególne osiągnięcia sportowe – 64 

               wybitne osiągnięcia naukowe (konkursy, olimpiady) – 24 

Liczba przyznanych nagród rzeczowych 477 w tym 8 tabletów dla 

absolwentów szkół ponadgimnazjalnych 

Liczba przyznanych stypendiów Prezesa Rady Ministrów- 13 

Liczba przyznanych stypendiów Ministra Edukacji i Nauki – 2 

              

Cel szczegółowy 3.3 Doskonalenie kadr nauczycielskich 

 

Sposób realizacji: 

Udział kadry pedagogicznej w różnych formach dokształcania 

- liczba nauczycieli, którzy podnieśli swoje kwalifikacje – 26 

 

CEL 4. POPRAWA STANU ZDROWIA MIESZKAŃCÓW 

POWIATU NOWOSOLSKIEGO 

Cel szczegółowy 4.1 Upowszechnienie wiedzy na temat zdrowia 

oraz kształtowania zachowań korzystnych dla zdrowia, z 

uwzględnieniem zdrowia psychicznego 

 

Cel nie był realizowany w 2022 r. 

 

Cel szczegółowy 4.2 Realizacja programów 

 

Sposób realizacji: 

Realizacja Programu profilaktyki zdrowotnej z zakresu profilaktyki 

zakażeń wirusem brodawczaka ludzkiego  ( HPV) dla dziewcząt z 

rocznika 2011 zamieszkałych na terenie powiatu nowosolskiego na 

rok 2022 – realizacja świadczenia do 31 maja 2023 r.  

- dotychczasowa liczba osób objętych programem – 64 

- liczba podmiotów leczniczych realizujących program – 1  

 

II. Zgodnie z Powiatowym Programem Przeciwdziałania Przemocy 

w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w 2022 roku 

zrealizowano następujące zadania: 

- prowadzenie powiatowego informatora z wykazem instytucji 

i organizacji działających na rzecz przeciwdziałania przemocy 
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w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie, działających na 

terenie powiatu nowosolskiego, 

- organizowanie kampanii lokalnych i czynnych przedsięwzięć 

w środowisku lokalnym na temat przeciwdziałania przemocy 

w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie, 

- praca z rodziną dotkniętą przemocą domową, 

- udzielanie bezpłatnych porad oraz informacji o prawach 

i uprawnieniach, a także konsekwencjach prawnych stosowania 

przemocy w rodzinie, 

- współpraca z gminami powiatu nowosolskiego w zakresie potrzeb 

tworzenia ośrodków wsparcia, 

- kwalifikacja osób stosujących przemoc w rodzinie do 

uczestnictwa w programie korekcyjno-edukacyjnym, 

- organizacja i realizacja programu korekcyjno-edukacyjnego dla 

sprawców przemocy w rodzinie, 

- wsparcie dla uczestników programu korekcyjno-edukacyjnego po 

zakończeniu programu poprzez monitoring osób, które brały udział 

w programie, 

- podnoszenie kwalifikacji pracowników służb społecznych poprzez 

czynny udział w szkoleniach i konferencjach z zakresu 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy 

w rodzinie, 

- stosowanie superwizji w prowadzonej pracy, jako ważnego 

narzędzia zwiększania efektywności pracy i rozwoju zawodowego 

pracowników pomocy społecznej. 

 

III. Zgodnie z Powiatowym Programem Profilaktycznym w Zakresie 

Promowania i Wdrożenia Prawidłowych Metod Wychowawczych 

w Stosunku do Dzieci w Rodzinach Zagrożonych Przemocą 

w Rodzinie w 2022 roku zrealizowano następujące zadania: 

- poszerzenie wiedzy na temat skutków przemocy w rodzinie ze 

szczególnym uwzględnieniem krzywdzonych dzieci,  

- organizacja lokalnych kampanii informacyjno – edukacyjnych 

w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej,  

- rozpowszechnianie plakatów i ulotek nt. zjawiska przemocy 

wobec dzieci oraz form uzyskania pomocy na gruncie lokalnym 

i krajowym, 

- promowanie prawidłowych metod wychowawczych, 

- prowadzenie poradnictwa specjalistycznego, tj. bezpłatnej 

pomocy psychologicznej i socjalnej dla rodzin wymagających 

wsparcia w pełnieniu funkcji opiekuńczo – wychowawczych, 

- wysłanie informacji nt. poradnictwa psychologicznego oraz 

działań prowadzonych przez Fundację Dajemy Dzieciom Siłę 

w zakresie przeciwdziałania przemocy wobec dzieci i 

zamieszczonych na platformie edukacyjnej scenariuszy zajęć na 

temat ochrony dzieci i młodzieży przed przemocą, 

- budowanie sieci współpracy z podmiotami działającymi na rzecz 

dziecka i rodziny, zwłaszcza w zakresie przeciwdziałania 

przemocy domowej, 
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- doskonalenie zawodowe osób działających na rzecz 

przeciwdziałania przemocy, 

- superwizja pracy osób zajmujących się pomaganiem osobom 

doświadczającym przemocy. 

Inwestycje realizowane 

w obszarze, którego 

dotyczy zadanie (jeżeli 

dotyczy) w roku 

sprawozdawczym. 

Nie dotyczy 

 

Nazwa zadania Wsparcie rodziny i systemu pieczy zastępczej. 

Czy dla zadania została 

opracowana polityka/ 

strategia/program.  

Jeżeli tak, wskazać 

nazwę/datę/tryb przyjęcia 

danego dokumentu oraz 

jego podstawowe 

założenia i stan realizacji 

na koniec 2022 r. Jeżeli 

nie, wskazać czy w innym 

dokumencie powiatu 

o takim charakterze są 

odniesienia do realizacji 

zadania z danego obszaru 

i wskazać stan realizacji 

na koniec 2022 r. 

Został opracowany Powiatowy Program Rozwoju Pieczy 

Zastępczej na lata 2022-2024 

 

Uchwała Rady Powiatu Nowosolskiego nr XLIV/286/2022 z dnia 

25 marca 2022 r. 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne 

w jednostkach realizujące 

zadanie. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowej Soli 

Najważniejsze informacje 

dotyczące realizacji 

zadania w 2022 r.  

Zgodnie z Powiatowym Programem Rozwoju Pieczy Zastępczej  

w 2022 r. zrealizowano następujące zadania :  

-prowadzenie kampanii promujących rodzicielstwo zastępcze 

poprzez opracowanie i rozpowszechnianie ulotek informacyjnych, 

plakatów, zamieszczanie artykułów w lokalnej prasie, na stronach 

internetowych, 

-rozpowszechnianie idei rodzicielstwa zastępczego poprzez 

indywidualne spotkania i rozmowy z osobami zainteresowanymi 

tworzeniem pieczy zastępczej, 

-prowadzenie naboru kandydatów do pełnienia funkcji rodzin 

zastępczych zawodowych i rodzin zastępczych niezawodowych, 

- obchody Dnia Rodzicielstwa Zastępczego połączone z promocją 

i rozwojem pieczy zastępczej, w tym organizacja festynów, 

pikników z udziałem rodzin zastępczych i ich aktywnym udziałem 

w organizowanych przedsięwzięciach, 

- przeprowadzanie badań pedagogicznych i psychologicznych 
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dotyczących kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, 

-organizacja szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny 

zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej, 

- kwalifikowanie osób kandydujących do pełnienia funkcji rodziny 

zastępczej zawodowej oraz rodziny zastępczej niezawodowej 

- zapewnienie specjalistycznych szkoleń funkcjonującym rodzinom 

zastępczym, zgodnie z ich potrzebami, 

- prowadzenie poradnictwa oraz terapii rodzinnej i indywidualnej 

dla rodziców zastępczych, ich dzieci oraz dzieci umieszczonych 

w pieczy zastępczej, 

- zapewnienie wsparcia psychologicznego i pedagogicznego 

osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą, ich dzieciom 

oraz dzieciom umieszczonym w pieczy zastępczej, 

- zorganizowanie grup wsparcia dla rodziców zastępczych, 

- zorganizowanie rodzin pomocowych, 

- zorganizowanie pomocy wolontariuszy, 

- podejmowanie działań integrujących środowisko rodziców 

zastępczych poprzez organizację pikników, warsztatów, 

konferencji, debat z udziałem specjalistów, 

- zorganizowanie warsztatów integracyjno – edukacyjnych dla 

wychowanków rodzin zastępczych z udziałem specjalistów 

- tworzenie indywidualnych programów usamodzielnień oraz 

wspieranie w ich realizacji, 

- objęcie wsparciem przez koordynatorów pełnoletnich 

wychowanków pieczy zastępczej, 

- prowadzenie funkcjonującego na terenie powiatu Mieszkania 

Chronionego, 

- przyznawanie świadczeń finansowych osobom 

usamodzielnianym, 

- wyrównywanie szans wchodzenia w dorosłe życie 

usamodzielnianym wychowankom poprzez objęcie ich pomocą 

pedagogiczną, psychologiczną, prawną, socjalną i doradztwem 

zawodowym, 

- świadczenie specjalistycznej pomocy dla wychowanków 

Placówek Opiekuńczo – Wychowawczych Nr 1-4 w Kożuchowie 

i ich rodzin, 

- prowadzenie treningu rodzicielskiego, programów profilaktyczno 

– edukacyjnych oraz grup wsparcia dla dzieci i młodzieży. 

-doskonalenie umiejętności kadr w zakresie pracy z dziećmi 

i rodziną, 
- doskonalenie współpracy podmiotów na rzecz dziecka 

umieszczonego w pieczy zastępczej i jego powrotu do rodziny, 

- podnoszenie oraz doskonalenie umiejętności kadr w zakresie 

pracy z dziećmi i rodziną, poradnictwa specjalistycznego, w tym 

rodzinnego oraz terapii rodzinnej, 

-doskonalenie współpracy podmiotów na rzecz dziecka 

umieszczonego w rodzinnej pieczy zastępczej i jego powrotu do 

rodziny. 
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Inwestycje realizowane 

w obszarze, którego 

dotyczy zadanie (jeżeli 

dotyczy) w roku 

sprawozdawczym. 

 

 

Nazwa zadania Wspieranie osób niepełnosprawnych. 

Czy dla zadania została 

opracowana polityka/ 

strategia/program.  

Jeżeli tak, wskazać 

nazwę/datę/tryb przyjęcia 

danego dokumentu oraz 

jego podstawowe 

założenia i stan realizacji 

na koniec 2022 r. Jeżeli 

nie, wskazać czy w innym 

dokumencie powiatu 

o takim charakterze są 

odniesienia do realizacji 

zadania z danego obszaru 

i wskazać stan realizacji 

na koniec 2022 r. 

Strategia Rozwoju Powiatu Nowosolskiego na lata 2015-2025 – 

Uchwała nr X/56/2015 Rady Powiatu Nowosolskiego z dnia 

26.06.2015 r. 

Cel strategiczny II 

Rozwój zasobów ludzkich oraz poprawa potencjału społecznego 

powiatu nowosolskiego 

Cel operacyjny II.II 

Integracja społeczna osób oraz grup wykluczonych społecznie 

Zadanie II.II.1: stworzenie systemu wsparcia dla osób starszych 

i chorych wymagających stałej opieki 

Zadanie II.II.4: wyrównywanie szans osób niepełnosprawnych 

 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne 

w jednostkach realizujące 

zadanie. 

Wydział Inwestycji, Funduszy Pomocowych i Promocji 

Najważniejsze informacje 

dotyczące realizacji 

zadania w 2022 r.  

Przystosowanie łazienek do potrzeb osób niepełnosprawnych 

w  omu Pomocy Społecznej w Kożuchowie 

Wydatkowano: 245.706,20 zł 

Dofinansowanie: Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych/ środki w dyspozycji Województwa 

Lubuskiego (PFRON 50%) 

Inwestycje realizowane 

w obszarze, którego 

dotyczy zadanie (jeżeli 

dotyczy) w roku 

sprawozdawczym. 

Przystosowanie łazienek do potrzeb osób niepełnosprawnych 

w Domu Pomocy Społecznej w Kożuchowie 

Realizacja: II-IV kwartał 2022 r. 

Zrealizowane zadanie polegało na remoncie łazienek i toalet 

w budynku głównym Domu Pomocy Społecznej w Kożuchowie. 

Remontowi  poddane zostały dwie łazienki oraz dwie toalety. 

Przedmiotem robót była wymiana instalacji elektrycznej, wodno-

kanalizacyjnej, okładzin ściennych i podłogowych, wymiana  

sanitariatów, montaż uchwytów dla osób niepełnosprawnych oraz 

oświetlenia i stolarki drzwiowej. 

Całkowita wartość realizacji zadania: 245.706,20 zł 

Rozbudowa o część sanitarną i windę zewnętrzną w budynku 

Liceum Ogólnokształcącego w Nowej Soli 
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Realizacja: I-IV kwartał 2022 r. 

Zrealizowane zadanie polegało na rozbudowie istniejącego 

budynku Liceum Ogólnokształcącego im. K K. Baczyńskiego w 

Nowej Soli o część sanitarną oraz windę zewnętrzną.  W ramach 

zadania rozbudowano część sanitarną w istniejącym obrębie 

budynku (zespoły toalet damskich, męskich i dla osób z 

niepełnosprawnością - parter, pierwsze i drugie piętro), 

dobudowano windę zewnętrzną dostosowaną dla osób z 

niepełnosprawnością oraz wykonano kompleksowy remont 

łazienek damskiej i męskiej w poziomie piwnicy. 

Całkowita wartość zadania: 2.379.999,99 zł. 
 

 

Nazwa zadania Wspieranie osób niepełnosprawnych. 

Czy dla zadania została 

opracowana polityka/ 

strategia/program.  

Jeżeli tak, wskazać 

nazwę/datę/tryb przyjęcia 

danego dokumentu oraz 

jego podstawowe 

założenia i stan realizacji 

na koniec 2022 r. Jeżeli 

nie, wskazać czy w innym 

dokumencie powiatu 

o takim charakterze są 

odniesienia do realizacji 

zadania z danego obszaru 

i wskazać stan realizacji 

na koniec 2022 r. 

Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w Powiecie 

Nowosolskim na lata 2015-2025 – przyjęty uchwałą Nr VI/26/2015 

Rady Powiatu Nowosolskiego z dnia 27 lutego 2015 r. 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne 

w jednostkach realizujące 

zadanie. 

Wydział Oświaty, Kultury i Spraw Społecznych 

Placówki oświatowe Powiatu Nowosolskiego 

Najważniejsze informacje 

dotyczące realizacji 

zadania w 2022 r.  

Cel główny Nr 3:  Tworzenie środowiska przyjaznego dla osób 

niepełnosprawnych. 

Cel szczegółowy 3.1 

Likwidacja barier w komunikowaniu się. 

Sposób realizacji: 

Realizacja projektu w ramach Programu wyrównywania różnic 

między regionami III pt. 

„Spróbujmy mówić razem – zakup pomocy, programów do 

diagnozy i terapii dzieci z zaburzeniami w komunikowaniu 

się”. 

- całkowity koszt realizacji projektu - 6.311,50 zł  

- dofinansowanie ze środków PFRON  - 2.209,00 zł 

- środki własne Powiatu Nowosolskiego  -  4.102,50 zł 
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Projekt zakończony. 

Cel szczegółowy 3.2 

Zniesienie barier architektonicznych w budynkach i obiektach 

użyteczności publicznej. 

Sposób realizacji: 

Realizacja projektu w ramach Programu wyrównywania różnic 

między regionami III pt. 

„Likwidacja barier i zwiększenie dostępności w Ośrodku Pomocy 

Społecznej Gminy Nowa Sól dla osób niepełnosprawnych”, (zakup 

dwóch pętli indukcyjnych – stacjonarnej i przenośnej, w celu 

wsparcia osób niedosłyszących i osób starszych) 

- całkowity koszt realizacji projektu - 3.880,00 zł  

- dofinansowanie ze środków PFRON  - 1.358,00 zł 

- środki własne Gminy Nowa Sól  -  2.522,50 zł 

Projekt zakończony. 

Cel szczegółowy 3.3 

Zakup i/lub przystosowanie pojazdów przeznaczonych do 

przewozu osób niepełnosprawnych w komunikacji publicznej. 

Sposób realizacji: 

Realizacja projektu w ramach Programu wyrównywania różnic 

między regionami III pt. 

1)  „Likwidacja barier transportowych uczniów niepełnosprawnych 

z terenu Gminy Kożuchów” 

- całkowity koszt projektu  - 353.120,70 zł,  

- dofinansowanie ze środków PFRON  - 264.840,53  zł  

- udział własny Gminy Kożuchów  - 88.280,17 zł 

Projekt w trakcie realizacji. 

2) „Likwidacja barier transportowych – zakup pojazdu 

przeznaczonego do przewozu osób niepełnosprawnych, w tym 

osoby na wózku inwalidzkim – Gmina Siedlisko” 

- całkowity koszt projektu  - 162.018,49 zł 

- dofinansowanie ze środków PFRON  - 105.000,00  zł 

- udział własny Gminy Siedlisko  - 57.018,49 zł 

Projekt w trakcie realizacji. 

Realizacja przez SOSW w Nowej Soli pilotażowego programu ze 

środków PFRON pn. „Rehabilitacja 25 plus” dla Szkoły Specjalnej 

Przysposabiającej do Pracy 

- całkowity koszt projektu  - 161.750,07 zł 

- dofinansowanie ze środków PFRON  - 161.750,07  zł 

- udział własny Powiatu Nowosolskiego  - 0,00 zł 

Projekt w trakcie realizacji. 

Inwestycje realizowane 

w obszarze, którego 

dotyczy zadanie (jeżeli 

dotyczy) w roku 

sprawozdawczym. 

Nie dotyczy 
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Nazwa zadania Wspieranie osób niepełnosprawnych. 

Czy dla zadania została 

opracowana polityka/ 

strategia/program.  

Jeżeli tak, wskazać 

nazwę/datę/tryb przyjęcia 

danego dokumentu oraz 

jego podstawowe 

założenia i stan realizacji 

na koniec 2022 r. Jeżeli 

nie, wskazać czy w innym 

dokumencie powiatu 

o takim charakterze są 

odniesienia do realizacji 

zadania z danego obszaru 

i wskazać stan realizacji 

na koniec 2022 r. 

„Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych 

w Powiecie Nowosolskim na lata 2015-2025” 

Do opracowania ww. Programu zobowiązuje art. 35a ust. 1, pkt 1 

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 

i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (t. j. Dz. U. 

z 2023 r. poz. 100 ze zm.). Program został przyjęty Uchwałą Nr 

VI/26/2015 Rady Powiatu Nowosolskiego z dnia 27.02.2015 r. 

 

   Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w Powiecie 

Nowosolskim na lata 2015-2025 jest dokumentem służącym 

realizacji polityki socjalnej i społecznej kierowanej do osób 

niepełnosprawnych. Działania ujęte w niniejszym Programie 

umożliwiają realizację celów określonych w Powiatowej Strategii 

Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie 

Nowosolskim. 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne 

w jednostkach realizujące 

zadanie. 

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowej Soli 

2. Wydział Społeczny Starostwa Powiatowego w Nowej Soli 

3. Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności 

w Nowej Soli 

4. Powiatowy Urząd Pracy w Nowej Soli 

Najważniejsze informacje 

dotyczące realizacji 

zadania w 2022 r.  

Cele realizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

w Nowej Soli 

I. CEL GŁÓWNY Nr 1 

Zwiększenie możliwości samodzielnego funkcjonowania osoby 

niepełnosprawnej w społeczeństwie. 

 

CELE SZCZEGÓŁOWE: 

1.   Wzrost poziomu wykształcenia i umiejętności zawodowych osób 

niepełnosprawnych.                  

2. Likwidacja barier utrudniających aktywizację społeczną 

i zawodową osób niepełnosprawnych (tj. barier transportowych, 

barier w dostępie do uczestnictwa w społeczeństwie informacyjnym, 

barier w poruszaniu się). 

SPOSÓB REALIZACJI I WYNIKI:     

W roku 2022 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowej Soli 

rozpowszechniało materiały promocyjne i informacyjne 

nt. programów realizowanych na rzecz osób niepełnosprawnych 

oraz o rodzajach pomocy świadczonej osobom 

z niepełnosprawnościami.  

Powyższe było realizowane poprzez rozpowszechnianie ogłoszeń 

o programach w lokalnej prasie, stronie internetowej Centrum 

i Starostwa Powiatowego w Nowej Soli. 

 W roku 2022 tut. Centrum realizując cel szczegółowy, 

którym był wzrost poziomu wykształcenia i poziomu umiejętności 

zawodowych, realizowało pilotażowy program „Aktywny samorząd” 

finansowany ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji 
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Osób Niepełnosprawnych. Ponadto, Centrum poprzez realizację 

pilotażowego programu „Aktywny samorząd” osiągnęło cel 

szczegółowy, jakim była likwidacja barier utrudniających 

aktywizację społeczną i zawodową osób niepełnosprawnych, które 

otrzymały dofinansowanie do: 

a) likwidacji bariery transportowej w postaci pomocy w uzyskaniu 

prawa jazdy kat. B,  

b) likwidacji bariery w dostępie osób niepełnosprawnych do 

uczestnictwa w społeczeństwie informacyjnym, udzielono wsparcia 

poprzez pomoc w zakupie specjalistycznego sprzętu 

elektronicznego, umożliwiającego ograniczanie skutków, rodzaju 

i stopnia niepełnosprawności,  

c) likwidacji bariery w poruszaniu się (tj.: na utrzymanie sprawności 

technicznej wózków inwalidzkich o napędzie elektrycznym, 

dofinansowanie do zakupu przystawki do wózka ręcznego). 

 

        Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowej Soli w 2022 r. 

przystąpiło do realizacji  dwóch programów „ Mieszkanie dla 

absolwenta” oraz „ Dostępne mieszkanie”. Celem obu programów 

jest wzrost niezależności oraz ułatwienie aktywności zawodowej 

i społecznej osoby z niepełnosprawnością. Program „Mieszkanie 

dla absolwenta” ma za zadanie zapewnienie samodzielnego 

mieszkania absolwentom szkół poszukującym zatrudnienia. 

Przedmiotem dofinansowania będą koszty wynajęcia mieszkania. 

Natomiast program „Dostępne mieszkanie” ma za zadanie  

zapewnienie osobom niepełnosprawnym uzyskania pomocy 

w zamianie posiadanego lokalu na nowy pozbawiony barier 

architektonicznych. Przedmiotem dofinansowania będą koszty 

zmiany niedostępnego mieszkania.  

W 2022 r. programy nie były realizowane, z uwagi na brak 

wniosków.  

 

II. CEL GŁÓWNY Nr 2  

Zapobieganie wykluczeniu społecznemu osób niepełnosprawnych 

i ich rodzin oraz ich integracja ze społeczeństwem.  

 

CELE SZCZEGÓŁOWE:  

1. Zapewnienie osobom niepełnosprawnym warunków do pełnego 

uczestnictwa w społeczeństwie.  

2. Zapewnienie osobom niepełnosprawnym i członkom ich rodzin 

dostępu do specjalistycznego poradnictwa.  

3. Tworzenie środowiska przyjaznego dla osób niepełnosprawnych.  

 

SPOSÓB REALIZACJI I WYNIKI:     

W roku 2022 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowej Soli, 

na bieżąco upubliczniało informacje o programach, projektach 

i konkursach skierowanych do osób niepełnosprawnych. 

Ww. informacje przekazano do stowarzyszeń działających na 

terenie powiatu nowosolskiego, opublikowano na stronie 
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internetowej PCPR oraz zamieszczono na tablicy ogłoszeń 

w siedzibie Centrum. 

          W 2022 r. tut. Centrum realizowało program „Asystent 

osobisty osoby niepełnosprawnej” – edycja 2022 finansowany ze 

środków Funduszu Solidarnościowego, zgodnie z Uchwałą 

Nr 6/2022 Rady Powiatu Nowosolskiego z dnia 02.02.2022r. 

W ramach realizacji programu z usług asystenckich skorzystało 

6 osób niepełnosprawnych z terenu powiatu nowosolskiego. 

W ramach realizacji programu usługi świadczyło 7 asystentów 

wskazanych przez uczestników programu, z którymi zawarto 

stosowne umowy. Usługi asystenta realizowane były przez 7 dni 

w tygodniu, 24 godziny na dobę, w okresie od kwietnia do 

30 listopada 2022 r. Limit godzin usług asystenta przypadających 

na 1 uczestnika Programu wynosił nie więcej niż 45 godzin 

miesięcznie.    

Kolejnym założeniem Programu, w zakresie tworzenia środowiska 

przyjaznego osobom niepełnosprawnym było dostosowanie strony 

internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie do potrzeb 

osób niepełnosprawnych, z różnymi dysfunkcjami. Powyższy cel 

został zrealizowany w roku 2019. 

Inwestycje realizowane 

w obszarze, którego 

dotyczy zadanie (jeżeli 

dotyczy) w roku 

sprawozdawczym. 

Nie dotyczy 

 

Nazwa zadania Wspieranie osób niepełnosprawnych. 

Czy dla zadania została 

opracowana polityka/ 

strategia/program.  

Jeżeli tak, wskazać 

nazwę/datę/tryb przyjęcia 

danego dokumentu oraz 

jego podstawowe 

założenia i stan realizacji 

na koniec 2022 r. Jeżeli 

nie, wskazać czy w innym 

dokumencie powiatu 

o takim charakterze są 

odniesienia do realizacji 

zadania z danego obszaru 

i wskazać stan realizacji 

na koniec 2022 r. 

Powiatowa Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych na 

lata 2016-2026 przyjęta Uchwałą Nr XIX/102/2016 Rady Powiatu 

Nowosolskiego z dnia 30.03.2016 r.  

 

Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności - jako 

jeden z podmiotów odpowiedzialnych za poprawę działań na rzecz 

osób niepełnosprawnych ujętych w celu 6.1.5 Powiatowej Strategii 

Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2016-2026 - 

zapewnia i rozpowszechnia:  

a) bezpłatne poradnictwo dla osób niepełnosprawnych i ich 

rodzin w zakresie przepisów z obszaru rehabilitacji osób 

niepełnosprawnych oraz pomocy społecznej oraz 

b) wiedzę o możliwościach i formach pomocy skierowanej do 

osób niepełnosprawnych. 

 

Powyższe usługi są realizowane poprzez punkt informacyjny dla 

osób niepełnosprawnych prowadzony przy Zespole, którego celem 

jest udzielanie porad osobom zainteresowanym w zakresie ulg 

i uprawnień należnych osobom niepełnosprawnych na mocy 

posiadanych orzeczeń. Punkt informacyjny wyposażony jest w 
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urządzenia techniczne pomagające w komunikacji z osobami 

niedosłyszącymi, głuchoniemymi - pętlę indukcyjną oraz 

wideotelefon zapewniający tłumacza języka migowego. 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne 

w jednostkach realizujące 

zadanie. 

M.in. Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania 

o Niepełnosprawności w Nowej Soli. 

Najważniejsze informacje 

dotyczące realizacji 

zadania w 2022 r.  

Na skutek reformy administracyjnej powiaty zyskały kompetencję 

do tworzenia na ich terenie powiatowych zespołów ds. orzekania 

o niepełnosprawności, które zajmują się wydawaniem orzeczeń 

o niepełnosprawności oraz o stopniu niepełnosprawności 

w pierwszej instancji. Poza tym Zespół wydaje legitymacje osoby 

niepełnosprawnej, karty parkingowe osób niepełnosprawnych 

mających znacznie ograniczone możliwości samodzielnego 

poruszania się oraz dla placówek zajmujących się opieką, 

rehabilitacją lub edukacją osób niepełnosprawnych. W Powiecie 

Nowosolskim na mocy zawartego w dniu 30.12.2021 r. 

porozumienia z Powiatem Wschowskim tutejszy Zespół zajmuje się 

wydawaniem orzeczeń nie tylko dla mieszkańców naszego 

powiatu, ale również powiatu wschowskiego. 

W III kwartale 2022 r. powiatowe zespoły wróciły do wydawania 

orzeczeń przy udziale osób zainteresowanych – w czasie pandemii 

wirusa Covid-19 przepisy umożliwiały orzekanie w trybie 

„zaocznym”. W roku 2022 r. nadal obowiązywały przepisy tzw. 

drugiej tarczy antykryzysowej, które przedłużają ważność orzeczeń 

wygasających w okresie pandemii lub stanie zagrożenia 

epidemicznego. Dzięki temu liczba wniosków o wydanie 

orzeczenia składanych w roku 2022 jest porównywalna z liczbą 

wniosków z roku ubiegłego. 

 

Poniższa tabela obrazuje skalę przyjętych wniosków i wydanych 

orzeczeń na przestrzeni ostatnich 16 lat. 
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Z danych Powiatowego Zespołu (Elektroniczny Krajowy System 

Monitoringu Orzekania o Niepełnosprawności) wynika, że na dzień 

31.12.2022 r. w powiecie nowosolskim 7.766 osób posiadało 

ważne orzeczenie o zaliczeniu do osób niepełnosprawnych.     

W porównaniu do roku 2020, gdzie na koniec roku status osoby 

niepełnosprawnej w powiecie nowosolskim posiadało 12.637 osób 

to dość duży spadek. Pamiętać jednak trzeba, że ma to ścisły 

związek ze wspomnianymi wcześniej przepisami przedłużającymi 

ważność orzeczeń wygasających w okresie pandemii lub 

zagrożenia epidemicznego.  

 

W roku 2022 Zespół wydał 3.614 orzeczeń, co stanowi spadek 

w stosunku do roku ubiegłego o ok. 5%.  

 

Wśród osób z orzeczoną niepełnosprawnością najliczniejszą grupą 

osób stanowią osoby w wieku 60 i więcej lat. W ub. roku stopień 

niepełnosprawności w tej grupie wiekowej orzeczono dla 1.241 

osób. Odsetek tej grupy wiekowej wśród osób niepełnosprawnych 

rośnie z roku na rok – dla porównania w roku 2020 

niepełnosprawnych seniorów było 1.006. Oczywistą przyczyną 

tego stanu jest szybkie starzenie się społeczeństwa.  

  

Nadal niezmienne pozostają również inne wskaźniki takie, jak: 

- najczęstsza przyczyna chorobowa uzyskania niepełnosprawności 

to schorzenia i choroby układu ruchu i układu krążenia; 

- najczęstszy cel, dla którego składane są wnioski o wydanie 

orzeczenia o niepełnosprawności to niezmiennie chęć uzyskania 

świadczeń pieniężnych wypłacanych przez Ośrodki Pomocy 

Społecznej z tytułu niepełnosprawności. Drugim najczęstszym 

powodem, dla którego składane są wnioski o wydanie orzeczenia, 

jest chęć uzyskania odpowiedniego zatrudnienia z tytułu statusu 

osoby niepełnosprawnej. 
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Zadanie orzekania o niepełnosprawności jest zadaniem zleconym 

i jako takie powinno być finansowane z budżetu państwa. Dotacja 

przekazywana przez Wojewodę Lubuskiego była jednak 

niewystarczająca na pokrycie całości zobowiązań finansowych 

Zespołu, dlatego też Zespół otrzymał 37.883 zł dotacji z budżetu 

powiatu wschowskiego.  

 

Pod względem wieku orzeczenia o niepełnosprawności dzielą się 

na dwie grupy - wydawane osobom przed lub po 16-rym roku życia. 

Poniższa tabela przedstawia stosunek tych rodzajów orzeczeń na 

przestrzeni lat 2007-2022. 

 

 
 
 

 

    Osoby powyżej 16-go roku życia można zaliczyć do jednego 

z trzech stopni niepełnosprawności. Poniższa tabela obrazuje 

liczbę i rodzaj przyznawanych stopni na przestrzeni ostatniego 16 -

lecia. 
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Poniższa tabela obrazuje liczbę i rodzaj przyznawanych orzeczeń 

dla osób poniżej 16-go roku życia na przestrzeni ostatnich 16 lat. 

 

 

 
 

 

W roku 2022 Zespół wydał na podstawie orzeczeń 1.128 

legitymacji osób niepełnosprawnych i 1.143 kart parkingowych. 

Dwa poniższe wykresy przedstawiają jak na przestrzeni ostatnich 

16 lat zmieniała się liczba wydanych kart i legitymacji. 
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Koszty funkcjonowania zespołu w roku 2022 były najwyższe 

w historii jego działalności i wyniosły ogółem 921.483 zł. Wpływ na 

to miały znaczące podwyżki cen towarów i usług wywołane inflacją. 

Wzrost wydatków związanych z ogrzewaniem, energią, 

sprzątaniem pomieszczeń, zakupem materiałów biurowych czy 

opłat pocztowych sprawił, że koszt wydania 1 orzeczenia w roku 

2022 wynosił średnio 256 zł.  
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Poniższa tabela przedstawia koszt wydania 1 orzeczenia na 

przestrzeni ostatniego 16-lecia. 

 

 

 
Inwestycje realizowane 

w obszarze, którego 

dotyczy zadanie (jeżeli 

dotyczy) w roku 

sprawozdawczym. 

Wyposażenie składnicy akt powiatowego zespołu w czujniki dymu 

oraz zakup koca do ewakuacji osób niepełnosprawnych. 

 

Nazwa zadania Transport zbiorowy i drogi publiczne. 

Czy dla zadania została 

opracowana polityka/ 

strategia/program.  

Jeżeli tak, wskazać 

nazwę/datę/tryb przyjęcia 

danego dokumentu oraz 

jego podstawowe 

założenia i stan realizacji 

na koniec 2022 r. Jeżeli 

nie, wskazać czy w innym 

dokumencie powiatu 

o takim charakterze są 

odniesienia do realizacji 

zadania z danego obszaru 

i wskazać stan realizacji 

na koniec 2022 r. 

Powiatowy Zarząd Dróg w Nowej Soli (PZD) został utworzony na 

podstawie uchwały nr 7 Zarządu Powiatu Nowosolskiego z dnia 

18 maja 1999r. Jest  on jednostką organizacyjną i budżetową 

Powiatu Nowosolskiego.   

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne 

w jednostkach realizujące 

zadanie. 

Powiatowy Zarząd Dróg w Nowej Soli 

Najważniejsze informacje 

dotyczące realizacji 

zadania w 2022 r.  

Zadania inwestycyjne: 
 
W roku 2022 realizowano n/w zadania inwestycyjne: 
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Inwestycje realizowane 

w obszarze, którego 

dotyczy zadanie (jeżeli 

dotyczy) w roku 

sprawozdawczym. 

1. Budowa skrzyżowania bezkolizyjnego w ciągu nowo budowanej 

obwodnicy Konradowa. Wartość: 2.154.605,36 zł. Dofinansowane:  

Budżet Państwa w ramach RFRD , Gmina Otyń. 

2. Rozbudowa sieci dróg rowerowych , połączenie potencjału 

powiatu nowosolskiego i zielonogórskiego. Wartość: 2.045.129,16 

zł. Dofinansowane:  Budżet Państwa, Gmina Otyń, Gmina Nowa 

Sól Miasto. 

3. Przebudowa skrzyżowania dróg powiatowych w ramach zadania 

organizacji ruchu na skrzyżowaniu dróg powiatowych nr 1433F 

i 1038F w m. Borów Wielki. Wartość: 559.204,09 zł. Zadanie 

zrealizowane. Dofinansowane z Budżetu Państwa w ramach 

RFRD. 

4. Rozbudowa drogi nr 1053F w Broniszowie – dokumentacja. 

Wartość:  210.897,03 zł. Zadanie wstrzymane. 

5. Przebudowa ul. Chrobrego w Nowej Soli (dokumentacja). 

Wartość: 94.095,00 zł. Dofinansowanie Gmina Nowa Sól Miasto. 

6. Przebudowa ulicy Grobla w Nowej Soli (dokumentacja). 

Wartość: 125.091,00 zł. Dofinansowanie Gmina Nowa Sól Miasto 

7. Przebudowa drogi powiatowej nr 1048F w Mirocinie Górnym. 

Wartość: 502.440,01 zł. Zadanie zrealizowane. 

8. Przebudowa mostu w ciągu drogi powiatowej nr 1022Fna rzece 

Obrzyca  m. Tatarka (dokumentacja). Wartość: 0,00 zł.  Wykonanie 

zgodnie z umowa w 2023 r. 

9. Budowa przejścia dla pieszych na skrzyżowaniu ulic Okrężna, 

Starostawska i Graniczna w Nowej Soli. Wartość: 410.355,11 zł. 

Zadanie zrealizowane. Dofinansowane z Budżetu Państwa 

w ramach RFRD. 

10. Rozbudowa przejścia dla pieszych w ciągu drogi powiatowej nr 

1434F ul. Jana Pawła II w m. Otyń. Wartość: 59.901,00 zł. . 

Dofinansowane: Budżet Państwa w ramach RFRD, Gmina Otyń. 

11. Przebudowa ul. Przemysłowej  w Nowej Soli w zakresie 

budowy lewoskrętu i zatoki autobusowej. Wartość: 361.690,95 zł. 

Zadanie zrealizowane, dotacja z  Gmina Nowa Sól – Miasto. 

12. Rozbudowa drogi nr 1022F od m. Tatarki do granicy powiatu. 

Wartość: 0,00 zł. Wykonanie zgodnie z umowa w 2023 r. 

13.Rozbudowa drogi powiatowej nr 1435F od m. Królikowice do m. 

Bytom Odrzański. Wartość: 1.781,85 zł. Dofinansowane:  Budżet 

Państwa w ramach RFRD, Gmina Bytom Odrzański. 

14.Budowa ścieżki rowerowej relacji Nowa Sól – Bytom Odrzański. 

Wartość: 0,00 zł. Realizacja zadania w 2023 r. 
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15. Rozwój sieci dróg rowerowych w Województwie Lubuskim 

poprzez opracowanie dokumentacji technicznej ścieżki rowerowej 

na odcinku Nowa Sól (most na Odrze)- Siedlisko. 

Wartość: 251.289,00 zł. Zadanie realizowane zgodnie z umową 

w 2023 r. 

 Suma wydatków na inwestycje 6.776.479,56 zł. 

Sieć drogowa 

 

Długość dróg ogółem –257,4 km w tym: 

 drogi zamiejskie: 

- ogółem – 219,7 km, 

- w tym o nawierzchni twardej – 182,6 km, 

- w tym o nawierzchni gruntowej ulepszonej – 7,0 km, 

- w tym o nawierzchni gruntowej nieulepszonej – 30,1 km, 

 drogi miejskie: 

- ogółem – 37,7 km, 

- w tym o nawierzchni twardej – 37,4 km, 

- w tym o nawierzchni gruntowej ulepszonej – 0,3 km, 

 

Ilość mostów na zarządzanej sieci: 

 w ciągu dróg zamiejskich – 17 szt. 

 w ciągu dróg miejskich – 7 szt. 

 

Działalność bieżąca. 

 

1. Dokonano 70 odbiorów technicznych bieżących robót 

remontowo – utrzymaniowych wykonywanych przez Wykonawców 

zewnętrznych. 

2. Wydano 122 decyzji na zajęcie pasa drogowego. 

3. Wydano 133 decyzji na wbudowanie urządzeń obcych w pasie 

drogowym. 

4. Wydano 22 pozwoleń na przejazd pojazdów nienormatywnych.  

5. Zaopiniowano  85  projektów  tymczasowej organizacji ruchu. 

6. Zaopiniowano   12  projektów   stałej organizacji  ruchu. 

7. Uzgodniono i wydano 169 decyzji na lokalizację urządzeń 

obcych i zjazdów w pasie drogowym oraz udzielono 107 informacji 

i wyjaśnień. 

8. Uzgodniono i wydano 85 postanowień o warunkach zabudowy. 

9. Uzgodniono 5 miejscowych planów zagospodarowania 

przestrzennego. 

10. Opracowano i wprowadzono we własnym zakresie 8  projektów 

zmian w stałej organizacji ruchu: 

- na drodze  powiatowa nr  1048F  ulicy  Kraszewskiego  

w miejscowości  Kożuchów   
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- w obrębie skrzyżowania  dróg powiatowych nr 3466F ulicy 

Starostawskiej i nr 3431F ulicy Okrężnej   

w Nowej Soli     

- na drodze powiatowej nr 3458F ulicy Zamiejskiej  w Nowej 

Soli     

- na drodze powiatowej nr  3452F  ulicy Wodnej  w  Nowej 

Soli    

- na drodze powiatowej nr 1434F   na odcinku od granicy 

Powiatu do zjazdu z drogi S3 

- na drodze powiatowej nr 1050F  w miejscowości Książ 

Śląski   

- na drodze powiatowej nr 1048F  w miejscowości   Mirocin 

Górny       

- na drodze powiatowej nr 1052F w miejscowości Lubieszów       

11. Opracowano dokumentacje przetargowe w trybie podstawnym 

bez negocjacji (art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. –

Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1710) 

o wartości zamówienia nieprzekraczającej progów unijnych dla 

następujących przedmiotów zamówienia: 

- ,,Wycinka krzaków w ciągach dróg powiatowych na terenie 

powiatu nowosolskiego”, 

- „Budowa skrzyżowania bezkolizyjnego w ciągu 

nowobudowanej obwodnicy Konradowa w nowym śladzie 

DP nr 1050F wraz z budową przyległego układu 

drogowego, w zamian za likwidację przejazdów kolejowo-

drogowych na linii kolejowej nr 273 – kat. C w km 134,546 

w Zakęciu oraz kat. C w km 135,529 i kat. D  w km 135,75 

w Konradowie, w ramach projektu POIiŚ 5.1-35  pn.: 

„Poprawa bezpieczeństwa na skrzyżowaniach linii 

kolejowych z drogami – Etap III”, 

- ,,Remont dróg powiatowych polegający na odnowie 

dywanikowej nawierzchni”, 

- ,,Remont chodników w ciągach dróg powiatowych na 

terenie Powiatu Nowosolskiego”, 

- ,,Rozbudowa sieci dróg rowerowych, połączenie potencjału 

powiatu nowosolskiego i zielonogórskiego – budowa 

odcinka       Otyń – Zielona Góra”, 

- ,,Pełnienie funkcji Inżyniera Kontraktu przy realizacji 

zadania: Budowa skrzyżowania bezkolizyjnego w ciągu 

nowobudowanej obwodnicy Konradowa  w nowym śladzie 

DP nr 1050F wraz z budową przyległego układu 

drogowego, w zamian za likwidację przejazdów kolejowo-

drogowych na linii kolejowej nr 273 – kat. C w km 134,546 

w Zakęciu oraz kat. C w km 135,529 i kat. D w km 135,753 

w Konradowie, w ramach projektu POIiŚ 5.1-35  pn.: 

„Poprawa bezpieczeństwa na skrzyżowaniach linii 

kolejowych z drogami – Etap III”, 

- ,,Pełnienie funkcji Inżyniera Kontraktu przy realizacji 

zadania: ,,Rozbudowa sieci dróg rowerowych, połączenie 
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potencjału powiatu nowosolskiego i zielonogórskiego – 

budowa odcinka Otyń – Zielona Góra", 

- ,,Wykonanie zadania w systemie zaprojektuj i wybuduj dla 

inwestycji pn.: Budowa ścieżki rowerowej relacji Nowa Sól 

– Bytom Odrzański”, 

- ,,Zimowe utrzymanie dróg na terenie powiatu 

nowosolskiego w sezonie zimowym 2022/2023”, 

- „Rozwój sieci dróg rowerowych w województwie lubuskim 

poprzez opracowanie dokumentacji technicznej ścieżki 

rowerowej na odcinku Nowa Sól (most na Odrze) – 

Siedlisko”, 

- „Rozbudowa drogi powiatowej nr 1435F na odcinku od m. 

Królikowice do m. Bytom Odrzański", 

- ,,Budowa ścieżki relacji Nowa Sól – Bytom Odrzański”, 

- ,,Pełnienie funkcji Inżyniera Kontraktu przy realizacji 

zadania: Rozbudowa drogi powiatowej nr 1435 F na 

odcinku od m. Królikowice do m. Bytom Odrzański ". 

12. Wykonano okresowy przegląd mostów. 

13. Zostały przygotowane i zawarte n/w porozumienia: 

- z Gminą Nowa Sól-Miasto w/s powierzenia zadań 

utrzymania czystości na drogach powiatowych na terenie 

Gminy Nowa Sól-Miasto; 

- z Gminą Bytom Odrzański w zakresie utrzymania czystości 

na drogach powiatowych na terenie Gminy Bytom 

Odrzański; 

14. Realizowano również bieżące prace związane z: 

- naprawami, remontami chodników, 

- zimowym utrzymaniem dróg i ulic, 

- montażem barier ochronnych, 

- wycinką krzaków, 

- przebudową urządzeń odwadniających, 

- remontami przepustów, 

- wymianą oznakowania pionowego, 

- naprawami cząstkowymi nawierzchni jezdni, 

- frezowaniem poboczy, 

- naprawą dróg gruntowych i poboczy. 

- odnową   oznakowania poziomego  

- odnową dywanikowa nawierzchni bitumicznych.  

15. Bieżące prace utrzymaniowe dróg, ze względu na ograniczoną 

ilość środków finansowych, realizowane były, w porównaniu do 

potrzeb i wymagań technicznych, w ograniczonym zakresie 

rzeczowym.  

 

W 2022 roku struktura wydatków w Powiatowym Zarządzie 

Dróg przedstawiała się następująco: 
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Inwestycje w kwocie 6.776.000,00 zł w tym: 

 Budowa skrzyżowania bezkolizyjnego w ciągu nowo 

budowanej obwodnicy Konradowa  – 2.155.000,00 zł; 

 Rozbudowa sieci dróg rowerowych , połączenie 

potencjału powiatu nowosolskiego i zielonogórskiego – 

budowa odcinka  Otyń – Zielona Góra  – 2.045.000,00 zł; 

 Przebudowa ul. Chrobrego w Nowej Soli (dokumentacja) 

– 94.000,00 zł; 

 Przebudowa ulicy Grobla w Nowej Soli (dokumentacja) -

125.000,00 zł; 

 Przebudowa skrzyżowania dróg powiatowych w ramach 

zadania organizacji ruchu na skrzyżowaniu dróg 

powiatowych nr 1433F i 1038F w m. Borów Wielki – 

559.000,00 zł; 

 Rozbudowa drogi nr 1053F w Broniszowie – 

dokumentacja – 211.000,00 zł; 

 Przebudowa drogi powiatowej nr 1048F w Mirocinie 

Górnym  – 502.000,00 zł; 

 Budowa przejścia dla pieszych na skrzyżowaniu ulic 

Okrężna, Starostawska i Graniczna w Nowej Soli – 

410.000,00 zł; 

 Rozbudowa przejścia dla pieszych w ciągu drogi 

powiatowej nr 1434F ul. Jana Pawła II w m. Otyń – 

60.000,00 zł; 

 Przebudowa drogi powiatowej nr 3467F w ciągu ul. 

Przemysłowej w Nowej Soli z zakresie budowy 

lewoskrętu  i zatoki autobusowej – 362.000,00 zł; 

 Rozbudowa drogi powiatowej nr 1435F od m. 

Królikowice do m. Bytom Odrzański – 2.000,00 zł; 

 Rozwój sieci dróg rowerowych w Województwie 

Lubuskim poprzez opracowanie dokumentacji 

technicznej ścieżki rowerowej na odcinku Nowa Sól 

(most na Odrze)- Siedlisko – 251.000,00 zł. 

Wydatki bieżące w kwocie 3.527.000,00 zł w tym: 

 materiały  remonty i  bieżące utrzymanie dróg - 

2.255.000,00 zł; 

 dotacje celowe przekazane gminom -  218.000,00 zł; 

 płace i pochodne płac – 881.000,00 zł; 

 pozostałe wydatki zarządcy drogi - 146.000,00 zł; 

 bieżące utrzymanie ścieżki  rowerowej - 27.000,00 zł. 

 
 Ogółem wydatki PZD :     10.303.000,00 zł 
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Nazwa zadania Transport zbiorowy i drogi publiczne. 

Czy dla zadania została 

opracowana polityka/ 

strategia/program.  

Jeżeli tak, wskazać 

nazwę/datę/tryb przyjęcia 

danego dokumentu oraz 

jego podstawowe 

założenia i stan realizacji 

na koniec 2022 r. Jeżeli 

nie, wskazać czy w innym 

dokumencie powiatu 

o takim charakterze są 

odniesienia do realizacji 

zadania z danego obszaru 

i wskazać stan realizacji 

na koniec 2022 r. 

 

   Porozumienie nr GKŚ.7240.0008.2016 z dnia 16.06.2016 r. 

w sprawie wzajemnej współpracy i współdziałaniu oraz udzieleniu 

przez Powiat Nowosolski Gminie Nowa Sól - Miasto pomocy 

finansowej w celu realizacji zadania w zakresie organizacji 

publicznego transportu zbiorowego na obszarze Gmin: Kolsko, 

Kożuchów, Nowa Sól, Nowa Sól - Miasto, Otyń i Siedlisko. 

 

    Na podstawie w/w porozumienia oraz aneksu nr 1/2016 do 

porozumienia z dnia 11.07.2016 r. przekazano organizatorowi 

dotację celową w łącznej kwocie 500.000,00 zł 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne 

w jednostkach realizujące 

zadanie. 

Wydział Komunikacji 

Najważniejsze informacje 

dotyczące realizacji 

zadania w 2022 r.  

   Udzielana jest dotacja celowa na realizację zadania w zakresie 

organizacji i utrzymania publicznego transportu zbiorowego na 

obszarze gmin, które zawarły porozumienie. Wydawane są również 

zezwolenia na regularny transport drogowy osób. 

Inwestycje realizowane 

w obszarze, którego 

dotyczy zadanie (jeżeli 

dotyczy) w roku 

sprawozdawczym. 

 

 

Nazwa zadania Kultura oraz ochrona zabytków i opieka nad zabytkami. 

Czy dla zadania została 

opracowana polityka/ 

strategia/program.  

Jeżeli tak, wskazać 

nazwę/datę/tryb przyjęcia 

danego dokumentu oraz 

jego podstawowe 

założenia i stan realizacji 

na koniec 2022 r. Jeżeli 

nie, wskazać czy w innym 

dokumencie powiatu 

o takim charakterze są 

odniesienia do realizacji 

zadania z danego obszaru 

1.  Plan ochrony zabytków powiatu nowosolskiego na 

wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych 

(data opracowania luty 2018 r.) 

- data uzgodnienia z Lubuskim Wojewódzkim Konserwatorem 

Zabytków – 17.01.2019 r. 

- data uzgodnienia z Wojewodą Lubuskim – 05.02.2019 r. 

- data corocznej aktualizacji – 28.02.2020 r., 19.02.2021 r., 

26.07.2022 r., 13.03.2023 r. 

 

  Plan ochrony zabytków powiatu nowosolskiego na wypadek 

konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych zawiera: 

 

- wyszczególnione podstawy prawne; 

- opisane koncepcje działania na wypadek konfliktu zbrojnego 
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i wskazać stan realizacji 

na koniec 2022 r. 

i różnorodnych sytuacji kryzysowych; 

- charakterystykę zasobów i rozmieszczenie zabytków na terenie 

powiatu nowosolskiego; 

- wykaz zabytków nieruchomych wpisanych do rejestru zabytków 

znajdujących się na terenie powiatu nowosolskiego; 

- wykaz zabytków nieruchomych podlegających zabezpieczeniu 

zgodnie z planem ochrony zabytków województwa lubuskiego na 

wypadek konfliktu zbrojnego lub sytuacji kryzysowych; 

- wykaz zabytków nieruchomych podlegających zabezpieczeniu na 

wypadek konfliktu zbrojnego lub sytuacji kryzysowych, które nie 

zostały ujęte w planie ochrony zabytków województwa lubuskiego; 

- wykaz zabytków ruchomych, stanowisk archeologicznych, 

wpisanych do rejestru zabytków na terenie powiatu nowosolskiego; 

- określenie stopnia spodziewanego zagrożenia dla zabytków na 

terenie powiatu nowosolskiego; 

- wnioski z analizy rozmieszczenia i zagrożenia zabytków oraz 

sposoby ich ochrony w zależności od zagrożenia; 

- procedury postępowania pracowników w razie sytuacji 

kryzysowych zagrażających bezpieczeństwu zabytków; 

- wykonanie zabezpieczenia nieruchomości wraz ze sposobami 

zabezpieczeń oraz danymi dotyczącymi realizacji prac; 

- wykaz jednostek organizacyjnych chroniących zabytki ruchome 

oraz określenie sposobu współdziałania, powiadamiania 

i łączności; 

- określenie rodzaju i liczby zabytków ruchomych podlegających 

rozśrodkowaniu i ewakuacji wraz z opisem prowadzonych prac; 

- określenie sposobu informowania o stratach w zabytkach, 

formularz zgłoszenia strat w zabytkach; 

- zestawienie prac dokumentacyjnych i konserwatorsko - 

zabezpieczających w razie wystąpienia strat i szkód w zabytkach; 

- wykaz z adresami jednostek, instytucji, organizacji, 

konserwatorów, rzemieślników przewidzianych do udzielenia 

pomocy zabytkom w razie zagrożenia; 

- sposób znakowania obiektów zabytkowych znakiem 

rozpoznawczym Konwencji haskiej; 

- wzór karty tożsamości dla personelu przydzielonego do ochrony 

zabytków; 

- część graficzna - rozmieszczenie zabytków nieruchomych 

w gminach powiatu z uwzględnieniem obiektów zabytkowych, 

ruchomych, rodzajów zagrożeń, stanowisk kierowania. 

2. Powiatowy Program Opieki nad Zabytkami dla Powiatu 

Nowosolskiego na lata 2020 – 2023. 

(data opracowania październik 2018 r.) 

- data zaopiniowania przez Lubuskiego Wojewódzkiego 

Konserwatora Zabytków – 26.02.2020 r. 

- data przyjęcia Programu przez Radę Powiatu Nowosolskiego – 

09.04.2020 r. 



Raport o stanie Powiatu Nowosolskiego za 2022 r. 

 

                       

 

 

  

Strona 49 z 117 
 

Powiatowy Program Opieki nad Zabytkami dla Powiatu 

Nowosolskiego na lata 2020 – 2023 zawiera: 

- podstawy prawne opracowania powiatowego programu opieki 

nad zabytkami; 

-  uwarunkowania prawne ochrony i opieki nad zabytkami w Polsce; 

-  strategiczne cele polityki państwa w zakresie ochrony zabytków 

i opieki nad zabytkami; 

- relacje powiatowego programu opieki nad zabytkami 

z dokumentami wykonanymi na poziomie województwa, spójnego 

z Krajowym programem ochrony i opieki nad zabytkami; 

- uwarunkowania wewnętrzne ochrony dziedzictwa kulturowego; 

- charakterystykę zasobów i analizę stanu dziedzictwa i krajobrazu 

kulturowego powiatu, tj. krótki zarys historii obszaru powiatu, 

krajobraz kulturowy, zabytki nieruchome, zabytki ruchome, zabytki 

archeologiczne, zabytki w zbiorach muzealnych i innych, 

dziedzictwo niematerialne, zabytki objęte prawnymi formami 

ochrony; 

-  ocenę stanu dziedzictwa kulturowego powiatu, analiza szans 

i zagrożeń; 

- założenia programowe (priorytety programu opieki, kierunki 

działań programu opieki, zadania programu opieki); 

- instrumenty realizacji programu opieki nad zabytkami; 

- zasady oceny realizacji programu opieki nad zabytkami; 

- źródła finansowania programu opieki nad zabytkami. 

 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne 

w jednostkach realizujące 

zadanie. 

Powiatowy Konserwator Zabytków, 

- Główny Specjalista ds. Zarządzania Kryzysowego i Obrony 

Cywilnej (w odniesieniu do  Planu ochrony zabytków powiatu 

nowosolskiego na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji 

kryzysowych); 

Najważniejsze informacje 

dotyczące realizacji 

zadania w 2022 r.  

Działalność Powiatowego Konserwatora Zabytków w 2022 r.: 

Ilość zakończonych spraw: 963 

Korespondencja wychodząca: 900 pism 

Wydane decyzje administracyjne: 

-  na podstawie art. 36 ust. 1 p. 1 ustawy z dnia 23 lipca 2003 

roku o ochronie zabytków i opiece nad zabytkami tj. wydawanie 

pozwoleń na prowadzenie prac konserwatorskich, restauratorskich 

lub robót budowlanych przy zabytku wpisanym do rejestru – 294 

- na podstawie art. 36 ust. 1 p. 2 ustawy o ochronie zabytków 

i opiece nad zabytkami, tj. wydawanie pozwoleń na prowadzenie 

robót budowlanych w otoczeniu zabytku wpisanego do rejestru – 

182 

- na podstawie art. 36 ust. 1 p. 8 ustawy o ochronie zabytków 

i opiece nad zabytkami, tj. wydawanie pozwoleń na dokonanie 
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podziału zabytku nieruchomego wpisanego do rejestru – 9 

- na podstawie art. 36 ust. 1 p. 9 ustawy o ochronie zabytków 

i opiece nad zabytkami, tj. wydawanie pozwoleń na zmianę 

przeznaczenia zabytku wpisanego do rejestru – 5 

- na podstawie art. 36 ust. 1 p. 10 ustawy o ochronie 

zabytków i opiece nad zabytkami, tj. wydawanie pozwoleń na 

umieszczanie reklamy i urządzeń technicznych na zabytku 

wpisanym do rejestru  – 13 

- na podstawie art. 36 ust. 1 p. 11 ustawy o ochronie 

zabytków i opiece nad zabytkami, tj. wydawanie pozwoleń na 

podejmowanie działań  prowadzących do naruszenia substancji lub 

zmiany wyglądu zabytku wpisanego do rejestru– 18 

-  ilość przeprowadzonych kontroli na podstawie art. 38 ust 1 

ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytków i opiece nad 

zabytkami – 4 

- na podstawie art. 83 ust. 2 art. ustawy z dnia 16 kwietnia 

2004r. o ochronie przyrody, tj.  pozwolenia na wycięcie drzew 

i krzewów z terenu nieruchomości wpisanej do rejestru zabytków – 

44 

- na podstawie art 105 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. 

Kodeks Postępowania Administracyjnego tj. umorzenie 

postępowań administracyjnych – 19 

- na podstawie art 155 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. 

Kodeks Postępowania Administracyjnego  tj. zmiany decyzji 

administracyjnej - 14 

Wydane opinie i informacje – 50 

Wydane zalecenia konserwatorskie - 7 

Wydane postanowienia: 

- na podstawie art. 106 ustawy Kodeks postępowania 

administracyjnego oraz na podstawie art. 106 ustawy Kodeks 

postępowania administracyjnego w związku z  art. 39 ust. 3 ustawy 

z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane, tj. uzgadnianie projektów 

decyzji o warunkach zabudowy oraz decyzji o lokalizacji inwestycji 

celu publicznego a także uzgadnianie przedstawionych rozwiązań 

projektowych – 19 

- na podstawie art. 106 ustawy Kodeks postępowania 

administracyjnego oraz na podstawie art. 106 ustawy Kodeks 

postępowania administracyjnego w związku z  art. 39 ust. 3 ustawy 

z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane, tj. uzgadnianie projektów 

decyzji o warunkach zabudowy oraz decyzji o lokalizacji inwestycji 

celu publicznego a także uzgadnianie przedstawionych rozwiązań 

projektowych – milczące zgody - 233 
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Ilość spraw prowadzonych przez Powiatowego Konserwatora 

Zabytków w poszczególnych gminach: 

Nowa Sól – 361 

Bytom Odrzański – 97 

Nowe Miasteczko – 65 

Kożuchów – 332 

 Nowa Sól gmina wiejska – 59 

Otyń – 29 

Siedlisko – 9 

Kolsko - 12 

Inwestycje realizowane 

w obszarze, którego 

dotyczy zadanie (jeżeli 

dotyczy) w roku 

sprawozdawczym 

 

 

 

 

   Wartość finansowa prac konserwatorskich, restauratorskich oraz 

robót budowlanych przy zabytkach na terenie Powiatu 

Nowosolskiego nie jest możliwa do określenia, ze względu na 

prace przeprowadzane przez prywatnych inwestorów, które nie są 

ewidencjonowane. Z wszelakich funduszy zewnętrznych 

pozyskano 23.377.291,45 zł. W większości są to środki pozyskane 

przez Gminy. Gminy dofinansowały remonty obiektów ze swoich 

terenów na kwotę 1.691.567,00 zł. Na terenie Powiatu 

Nowosolskiego zostało skontrolowanych przez Lubuskiego 

Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków i Powiatowego 

konserwatora Zabytków 17 obiektów. Oznakowano na terenie 

Powiatu Nowosolskiego 9 obiektów wpisanych do rejestru 

zabytków, znakami informacyjnym, że zabytki te podlegają 

ochronie. Na terenie Powiatu Nowosolskiego działa trzech 

Społecznych Opiekunów Zabytków, którzy zostali powołani 

zarządzeniami Starosty Nowosolskiego, na wnioski Lubuskiego 

Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków. W formie papierowej i 

elektronicznej wydanych zostało 20 publikacji dotyczących 

poświęconych problematyce dziedzictwa kulturowego Powiatu. 

Muzea odwiedziło zewidencjonowanych 7364 osób. Ilość osób 

biorących udział w imprezach plenerowych, nie jest możliwa do 

oszacowania. Lata 2020 i 2021 to okres pandemii Covid-19. Ze 

względu na wprowadzone obostrzenia, nie odbyła się w tym czasie 

większość cyklicznych imprez na terenie Powiatu, konkursów, 

wystaw. Istnieje duża ilość stron internetowych dedykowanych 

dziedzictwu kulturowemu Powiatu. Wytyczono 21 szlaków 

turystycznych, udostępniających zasoby historyczno – 

przyrodnicze Powiatu. Pandemia Covid – 19 i wiążąca się z tym, w 

dużej mierze praca zdalna urzędników, nie przeszkodziła w 

pozyskiwaniu funduszy na wykonywanie remontów obiektów 

zabytkowych. Prace budowlane, konserwatorskie, realizacja 

projektów, przebiegały niemalże bez przerw, z bardzo dużą 

skutecznością. 

Nazwa zadania Geodezja, kartografia i kataster. 

Czy dla zadania została 

opracowana polityka/ 

strategia/program.  

Zakończono realizację przedsięwzięcia Związku Powiatu 

Lubuskich pn. „Informatyzacja  i modernizacja danych zasobów 
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Jeżeli tak, wskazać 

nazwę/datę/tryb przyjęcia 

danego dokumentu oraz 

jego podstawowe 

założenia i stan realizacji 

na koniec 2022 r. Jeżeli 

nie, wskazać czy w innym 

dokumencie powiatu 

o takim charakterze są 

odniesienia do realizacji 

zadania z danego obszaru 

i wskazać stan realizacji 

na koniec 2022 r. 

geodezyjnych powiatów województwa lubuskiego do świadczenia 

e-usług” umowa Nr ZPL.032.4.2016 z dnia 06.05.2016 r.  

 

 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne 

w jednostkach realizujące 

zadanie. 

Wydział Geodezji i Gospodarki Nieruchomościami 

 

Najważniejsze informacje 

dotyczące realizacji 

zadania w 2022 r.  

W ramach realizacji powołanego projektu Związku Powiatów 

Lubuskich w 2022 r. zasilono system teleinformatyczny Starostwa 

o bazę GESUT dla obszarów: 

- Miasta Bytom Odrzański, 

- Miasta Kożuchów, 

- Miasta Nowe Miasteczko, 

- obrębów Gminy Kożuchów: Podbrzezie Górne i Podbrzezie     

   Dolne, 

- Miasta Otyń, 

- obrębu Gminy Otyń – Modrzyca.  

Równolegle zakończono modernizacje ewidencji gruntów 

i budynków  obrębów Gminy Nowa Sól: Rudno i Stany Lipiny, 

Miasta Otyń, obrębu Gminy Otyń - Modrzyca  i dwóch obrębów 

Gminy Kożuchów: Podbrzezie Dolne i Podbrzezie Górne,  

Kontynuowano umowy zlecenia w przedmiocie czynności 

zmierzających do przekształcenia mapy zasadniczej dla obszaru 

Powiatu Nowosolskiego prowadzonej w postaci analogowej do 

postaci cyfrowej zgodnie z ustawową dyspozycją. W 2022 r. 

zakończono prace (utworzono bazy BDOT500 i inicjalną bazę 

GESUT) nad kolejnymi obrębami Gminy Nowa Sól: Lubieszów, 

Lelechów, Buczków, Stary Staw. 

 

Inwestycje realizowane 

w obszarze, którego 

dotyczy zadanie (jeżeli 

dotyczy) w roku 

sprawozdawczym 

Podpisano umowę na dostawę urządzenia wielofunkcyjnego 

o parametrach zgodnych z wymaganymi, określonymi                       

w zapytaniu ofertowym. 

 

Wyłoniono w postępowaniu przetargowym firmę geodezyjną, która 

przyjęła do wykonania usługę geodezyjną polegającą na realizacji 

projektu technicznego modernizacji szczegółowej osnowy 

wysokościowej na terenie powiatu nowosolskiego, która 
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zakończona będzie wyrównaniem wysokości w układzie PL-

EVRF2007-NH i wdrożeniem tego układu wysokości na terenie 

powiatu nowosolskiego, zgodnie z wymogiem ustawowym 

zawartym w § 24 ust. 1 rozporządzenia z dnia 15 października 

2012 r. w sprawie państwowego systemu odniesień 

przestrzennych (Dz. U. z 2012 r., poz. 1247 ze zm.). 

Wynagrodzenie za realizację przedmiotu umowy ustalono na kwotę 

337.020,00 zł. 

Kontynuowano proces cyfryzacji materiałów powiatowego zasobu 

geodezyjnego i kartograficznego. 

Zawarto dwie umowy w przedmiocie skanowania dokumentacji 

powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego – operatów 

technicznych oraz dokumentacji stanowiącej podstawy wpisów do 

ewidencji gruntów i budynków poprzez przetworzenie materiałów 

zasobu z postaci nieelektronicznej do postaci dokumentów 

elektronicznych na łączną wartość 148.227,38 zł. 

Ponadto zawarto umowy na określenie zasięgów przestrzennych 

dla 2400 sztuk zeskanowanych operatów, celem podpięcia ich do 

bazy danych systemu teleinformatycznego. 

 

 

Nazwa zadania Gospodarka nieruchomościami. 

Czy dla zadania została 

opracowana polityka/ 

strategia/program.  

Jeżeli tak, wskazać 

nazwę/datę/tryb przyjęcia 

danego dokumentu oraz 

jego podstawowe 

założenia i stan realizacji 

na koniec 2022 r. Jeżeli 

nie, wskazać czy w innym 

dokumencie powiatu 

o takim charakterze są 

odniesienia do realizacji 

zadania z danego obszaru 

i wskazać stan realizacji 

na koniec 2022 r. 

Uchwałą Nr  16/2021 Zarządu Powiatu Nowosolskiego z dnia 24 

lutego 2021 r. w sprawie przyjęcia planu wykorzystania zasobu 

nieruchomości Powiatu Nowosolskiego na lata 2021-2023 przyjęto 

opracowany na okres 3 lat plan wykorzystania zasobu 

nieruchomości, który stanowił załącznik do powołanej uchwały. 

Rzeczony plan zgodnie z dyspozycją art. 25 ust. 2a ustawy 

o gospodarce nieruchomościami zawiera w szczególności: 

1) zestawienie powierzchni nieruchomości zasobu oraz 

nieruchomości oddanych w użytkowanie wieczyste; 

2) prognozę: 

a) dotyczącą udostępnienia nieruchomości zasobu oraz nabywania 

nieruchomości do zasobu, 

b) poziomu wydatków związanych z udostępnieniem 

nieruchomości zasobu oraz nabywaniem nieruchomości do 

zasobu, 

c) wpływów osiąganych z opłat z tytułu użytkowania wieczystego 

nieruchomości oddanych w użytkowanie wieczyste oraz opłat 

z tytułu trwałego zarządu nieruchomości, 

d) dotyczącą aktualizacji opłat z tytułu użytkowania wieczystego 

nieruchomości oddanych w użytkowanie wieczyste oraz opłat 

z tytułu trwałego zarządu nieruchomości; 

3) program zagospodarowania nieruchomości zasobu. 
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Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne 

w jednostkach realizujące 

zadanie. 

Wydział Geodezji i Gospodarki Nieruchomościami 

Najważniejsze informacje 

dotyczące realizacji 

zadania w 2022 r.  

 

W marcu 2022 r. podpisano akt notarialny w przedmiocie 

sprzedaży nieruchomości zabudowanej, położonej przy ul. Witosa 

18b w Nowej Soli - działka numer 471/2o pow. 0,0158 ha (w trybie 

przetargu nieograniczonego) za cenę 118.100,00 zł. 

W kwietniu 2022 r. podpisano akty notarialne w przedmiocie 

sprzedaży dwóch lokali użytkowych, położonych przy ul. Witosa 18 

w Nowej Soli : lokal numer 3 za cenę 13.500,00 zł oraz lokal numer 

4 za cenę 197.000,00 - wpłata 37.000,00 zł, pozostała część ceny 

rozłożona została na pięć rat rocznych po 32.000,00 zł.  Sprzedaż 

obu lokali w trybie bezprzetargowym, na rzecz dotychczasowych 

najemców. 

Uzyskano przychód ze sprzedaży na kwotę 168.600,00 zł. 

Ponadto, w m-cu październiku 2022 r. sfinalizowano procedurę 

i dokonano darowizny na rzecz Gminy Nowa Sól - Miasto, działki 

niezabudowanej numer 688/16 o powierzchni 0,0133 ha, położonej 

przy ul. Wróblewskiego w Nowej Soli. Wartość darowizny: 

17.700,00 zł.   

 

Inwestycje realizowane 

w obszarze, którego 

dotyczy zadanie (jeżeli 

dotyczy) w roku 

sprawozdawczym. 

Rok 2022 był szczególny z uwagi na ilość działek przejętych do 

zasobu nieruchomości powiatowych w wyniku realizacji inwestycji 

drogowych. I tak na podstawie ostatecznej decyzji Starosty 

Nowosolskiego z dnia 20 grudnia 2021 r. na własność Powiatu 

Nowosolskiego przeszły działki zajęte pod poszerzany pas drogi 

powiatowej nr 1435F (ul. Ogrodowa) w Bytomiu Odrzańskim.  W 

roku 2022 prace inwestycje w zakresie „budowy ścieżki rowerowej 

Otyń-Niedoradz-Zielona Góra”  w wyniku czego do zasobu 

powiatowego przeszło sporo działek położonych w Mieście Nowa 

Sól, Mieście Otyń i obrębie Niedoradz.   

 

 

Nazwa zadania Administracja architektoniczno-budowlana. 

Czy dla zadania została 

opracowana polityka/ 

strategia/program.  

Jeżeli tak, wskazać 

nazwę/datę/tryb przyjęcia 

danego dokumentu oraz 

jego podstawowe 

założenia i stan realizacji 

na koniec 2022 r. Jeżeli 

nie, wskazać czy w innym 

Dla zadania nie została opracowana polityka/strategia/program. 

Realizacja zadań wynika z obowiązków określonych w art. 4 

ustawy o samorządzie powiatowym. Zadania wykonywane 

są cyklicznie, na wniosek inwestora oraz podejmowane z urzędu. 
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dokumencie powiatu 

o takim charakterze są 

odniesienia do realizacji 

zadania z danego obszaru 

i wskazać stan realizacji 

na koniec 2022 r. 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne 

w jednostkach realizujące 

zadanie. 

Wydział Administracji Budowlanej 

Najważniejsze informacje 

dotyczące realizacji 

zadania w 2022 r.  

W ramach realizacji zadań w 2022 r. wydano: 

-794 pozwoleń na budowę; 

-29 pozwoleń na rozbiórkę; 

- 7 decyzje ZRID (specustawa drogowa); 

- 231 zgłoszeń budowy z projektem na podst. art. 29 ust. 1 pkt 1a, 

2b, 19a Prawa budowlanego; 

- przyjęto i rozpatrzono 629 zgłoszeń wykonania robót 

budowlanych (w tym wydano:, 101 milczące zgody, 113 decyzji 

sprzeciwu, 432 zaświadczeń); 

- 66 decyzji o przeniesieniu praw na rzecz innego podmiotu; 

- zarejestrowano 782 szt dzienników budowy; 

- wydano 408 zaświadczeń o samodzielności lokali; 

- 579 postanowień do projektu; 

- 132 innych decyzji t.j. decyzje umorzenia, uchylenia, odmowy; 

- napisano 1336 pism różnych; 
 

 
Inwestycje realizowane 

w obszarze, którego 

dotyczy zadanie (jeżeli 

dotyczy) w roku 

sprawozdawczym. 

Brak 
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Nazwa zadania Gospodarka wodna. 

Czy dla zadania została 

opracowana polityka/ 

strategia/program.  

Jeżeli tak, wskazać 

nazwę/datę/tryb przyjęcia 

danego dokumentu oraz 

jego podstawowe 

założenia i stan realizacji 

na koniec 2022 r. Jeżeli 

nie, wskazać czy w innym 

dokumencie powiatu 

o takim charakterze są 

odniesienia do realizacji 

zadania z danego obszaru 

i wskazać stan realizacji 

na koniec 2022 r. 

 

 

Dla zadania nie została opracowana polityka/strategia/program. 

 

Realizacja zadania wynika z obowiązków określonych w art. 4 

ustawy o samorządzie powiatowym i ustawy Prawo wodne, 

zgodnie z którą właściwy miejscowo Starosta sprawuje nadzór i 

kontrolę nad działalnością spółek wodnych. 

 

 

 

 

 

 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne 

w jednostkach realizujące 

zadanie. 

Wydział Ochrony Środowiska, Rolnictwa i Leśnictwa 

Najważniejsze informacje 

dotyczące realizacji 

zadania w 2022 r.  

W 2022 r. przeprowadzono procedurę dofinansowania spółek 

wodnych działających na terenie Powiatu, w wyniku której 

udzielono 3 dotacje celowe oraz sporządzono i podpisano w tym 

zakresie 3 umowy. 

 

Na dofinansowanie działalności spółek w budżecie powiatu 

przeznaczono 100 000 zł, z czego poszczególne spółki otrzymały: 

 Gminna Spółka Wodna Nowa Sól - 35 000,00 zł 

 Gminna Spółka Wodna Kożuchów - 25 000 zł 

 Gminna Spółka Wodna w Kolsku - 35 000 zł 

 Gminna Spółka Wodna Otyń - spółka nie złożyła 

wniosku o dotację celową. 

W ramach środków pozyskanych z Powiatu, Gminy i Wojewody 

Lubuskiego i ze składek członkowskich, spółki wykonały 

następujące prace: 

Gminna Spółka Wodna Nowa Sól:  

  hakowanie, wykoszenie 815 mb; 

 hakowanie, koszenie – 5481 mb; 

Prace wykonano na łącznej długości rowów – 6296 mb; 

 

Gminna Spółka Wodna Kożuchów: 
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 odmulanie rowu, wyprofilowanie skarp – 317 mb; 

 drenaż, rury pcv o przekroju 100 mm, otulina – 730 mb. 

 Odbudowa rowu -20 mb. 

Prace wykonano na łącznej długości rowów – 337 mb oraz 

drenażu o łącznej długości 730 mb; razem 1067 mb. 

Gminna Spółka Wodna w Kolsku: 

 wykoszenie – 12852,00 mb; 

 odmulenie – 5063 mb; 

Prace wykonano na łącznej długości rowów – 12852,00 

mb; 

 

Inwestycje realizowane 

w obszarze, którego 

dotyczy zadanie (jeżeli 

dotyczy) w roku 

sprawozdawczym. 

Nie dotyczy 

 

Nazwa zadania Ochrona środowiska i przyrody. 

Czy dla zadania została 

opracowana polityka/ 

strategia/program.  

Jeżeli tak, wskazać 

nazwę/datę/tryb przyjęcia 

danego dokumentu oraz 

jego podstawowe 

założenia i stan realizacji 

na koniec 2022 r.. Jeżeli 

nie, wskazać czy w innym 

dokumencie powiatu 

o takim charakterze są 

odniesienia do realizacji 

zadania z danego obszaru 

i wskazać stan realizacji 

na koniec 2022 r. 

„Program Ochrony Środowiska dla Powiatu Nowosolskiego na lata 

2020-2023 z perspektywą do roku 2027 wraz z prognozą 

oddziaływania na środowisko". 

Ww. dokument przyjęto Uchwałą Nr XX/145/2020 Rady Powiatu 

Nowosolskiego z dnia 9 kwietnia 2020 r.  

Realizacja zadania wynika z obowiązków określonych w art. 4 

ustawy o samorządzie powiatowym, ustawy Prawo ochrony 

środowiska, ustawy o odpadach, ustawy o ochronie przyrody, 

ustawy Prawo geologiczne i górnicze 

Podstawowym założeniem Programu Ochrony Środowiska (POŚ) 

jest realizacja przez jednostki samorządu terytorialnego polityki 

ochrony środowiska zgodnie z założeniami najważniejszych 

dokumentów strategicznych i programowych na szczeblu 

krajowym, wojewódzkim i powiatowym.  

POŚ zawiera analizę stanu środowiska naturalnego na terenie 

powiatu nowosolskiego, na podstawie której określono cele, 

kierunki i zadania wynikające z zagrożeń i problemów dla 

poszczególnych obszarów interwencji. 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne 

w jednostkach realizujące 

zadanie. 

W zależności od obszaru interwencji: powiat nowosolski, zarząd 

dróg powiatowych, gminy, GDDKiA, Zarząd Dróg Wojewódzkich 

w Zielonej Górze, Właściciele budynków, Wojewódzki Inspektorat 

Ochrony Środowiska w Zielonej Górze, Przedsiębiorcy, ZMiUW, 

Wojewoda, Osoby prywatne i inne podmioty, Właściciele gruntów 

na terenie powiatu, Instytut Uprawy, Nawożenia i Gleboznawstwa, 

Główny Inspektorat Ochrony Środowiska, RDOŚ, Nadleśnictwa, 
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Zarządcy lasów, w tym lasów stanowiących własność Skarbu 

Państwa. 

Najważniejsze informacje 

dotyczące realizacji 

zadania w 2022 r.  

1) Ochrona klimatu i jakości powietrza: Modernizacja dróg 

powiatowych; Budowa ścieżek rowerowych na terenie 

powiatu; Obniżenie emisji z indywidualnych systemów 

grzewczych w wyniku eliminacji niskosprawnych urządzeń 

na paliwa stałe w budynkach publicznych 

2) Pola elektromagnetyczne: Ochrona mieszkańców 

powiatu przed promieniowaniem elektromagnetycznym 

przez weryfikację składanych zgłoszeń instalacji 

wytwarzających promieniowanie elektromagnetyczne 

3) Gospodarowanie wodami: Modernizacja obiektów 

i urządzeń ochrony przeciwpowodziowej 

4) Zasoby geologiczne: Ochrona niezagospodarowanych 

złóż kopalin 

5) Gospodarka odpadami i zapobieganie powstawaniu 

odpadów: Wzmacnianie kontroli postępowania 

z odpadami; Monitoring prawidłowego postępowania 

z odpadami; Uwzględnianie w przetargach publicznych, 

poprzez zapisy w specyfikacji istotnych warunkach 

zamówienia, zakupów wyrobów zawierających materiały 

lub substancje pochodzące z recyklingu odpadów; 

włączanie do procedur zamówień publicznych kryteriów 

związanych z ochroną środowiska 

6) Zasoby przyrodnicze: Prowadzenie nasadzeń i odnowy 

zieleni ochronnej przy drogach powiatowych 

W ramach realizacji zadania w 2022 r: 

- przeprowadzono postępowania i wydano 121 zezwoleń na 

usunięcie drzew lub krzewów;  

- wpisano 7 zwierząt do rejestru zwierząt należących do gatunków 

podlegających ograniczeniom na podstawie przepisów UE; 

- wyrejestrowano 2 zwierzęta z rejestru zwierząt należących do 

gatunków podlegających ograniczeniom na podstawie przepisów 

UE 

- przyjęto 22 zgłoszeń eksploatacji instalacji, których użytkowanie 

nie wymaga pozwolenia – emisja pyłów i gazów do powietrza; 

- przyjęto 17 zgłoszeń eksploatacji instalacji, których użytkowanie 

nie wymaga pozwolenia – pola elektromagnetyczne; 

- wydano 9 pozwoleń na wprowadzanie gazów i pyłów do 

powietrza; 

- w zakresie gospodarki odpadami przeprowadzono postępowania 

i wydano:  

 pozwolenia na wytwarzanie odpadów – 3 

 zezwolenia na zbieranie odpadów – 1 
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 zezwolenia na przetwarzanie odpadów – 0 

 zezwolenie na zbieranie i przetwarzanie odpadów  -1 

- przeznaczono środki na zakup sprzętu i leków niezbędnych do 

leczenia pszczół; 

- zlecono, przygotowano i rozliczono prace z zakresu prawa 

geologicznego – 43 szt; 

- sporządzono 89 informacji dot. udokumentowanych złóż kopalin. 

- przeprowadzono 4 obserwacje terenów zagrożonych ruchami 

masowymi ziemi oraz terenów, na których występują te ruchy. 

Inwestycje realizowane 

w obszarze, którego 

dotyczy zadanie (jeżeli 

dotyczy) w roku 

sprawozdawczym. 

 

 

Nazwa zadania Rolnictwo, leśnictwo i rybactwo śródlądowe. 

Czy dla zadania została 

opracowana polityka/ 

strategia/program.  

Jeżeli tak, wskazać 

nazwę/datę/tryb przyjęcia 

danego dokumentu oraz 

jego podstawowe 

założenia i stan realizacji 

na koniec 2022 r. Jeżeli 

nie, wskazać czy w innym 

dokumencie powiatu 

o takim charakterze są 

odniesienia do realizacji 

zadania z danego obszaru 

i wskazać stan realizacji 

na koniec 2022 r. 

Dla zadania nie została opracowana polityka/strategia/program. 

Realizacja zadania wynika z obowiązków określonych w art. 4 

ustawy o samorządzie powiatowym oraz ustawy o lasach, 

inwentaryzacji Stanu Lasu na okres od 01.01.2016 do 31.12.2025 

i zasadami ochrony lasu, ustawy Prawo łowieckie, ustawy o 

ochronie gruntów rolnych, ustawy o rybactwie śródlądowym. 

W przypadku leśnictwa - Starosta na podstawie art. 5 ust. 1 pkt 2 

ustawy z dnia 28 września 1991 r. o lasach (t. j. Dz. U. z 2022 r. 

poz. 672) sprawuje nadzór nad gospodarką leśną w lasach 

niestanowiących własność Skarbu Państwa. 

W ramach ww. nadzoru raz na 10 lat sporządzana jest aktualizacja 

inwentaryzacji lub uproszczonych planów urządzania lasu (w 

zależności o powierzchni kompleksu leśnego). Na podstawie, tych 

dokumentów określane są zadania dla poszczególnych właścicieli 

lasów.  

Nie można określić stanu realizacji zadań w konkretnym roku. 

Zadania określone w dokumencie planowane są na 10 lat i są one 

realizowane przez właścicieli lasów w miarę ich potrzeb  

i na ich wnioski.  

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne 

w jednostkach realizujące 

zadanie. 

Wydział Ochrony Środowiska, Rolnictwa i Leśnictwa 

Najważniejsze informacje 

dotyczące realizacji 

zadania w 2022 r.  

W ramach realizacji zadania w 2022 r.: 

- rejestracja jachtów w systemie REJA24 - 19 
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- wydano 324 kart wędkarskich; 

- wydano 44 legitymacji Społecznej Straży Rybackiej;  

- wydano 107 decyzji w zakresie gospodarki leśnej; 

- wydano 896 zaświadczeń, że działka jest/nie jest objęta 

uproszczonym planem urządzenia lasu lub decyzją; 

- wydano 17 decyzji w sprawie waloryzacji ekwiwalentu za 

wyłączenie gruntu z upraw rolnych i prowadzenie uprawy leśnej; 

- przygotowano 12 wnioski do ARiMR o przekazanie środków 

finansowych na wypłaty ekwiwalentów; 

- zawiadomiono o wysokości czynszu dzierżawnego 7 Kół 

Łowieckich, wystawiono faktury i rozliczono czynsz pomiędzy 

Gminy i Nadleśnictwa; 

- przeprowadzono 4 postępowania w zakresie rekultywacji 

gruntów rolnych; 

- uzgodniono 384 projektów decyzji o lokalizacji inwestycji celu 

publicznego i warunkach zabudowy;  

- wydano 42 decyzji zezwalających na trwałe wyłączenie gruntów 

z produkcji rolnej; 

- naliczono 21 opłat rocznych z tytułu wyłączenia gruntów rolnych 

z produkcji rolnej; 

- wydano 2 decyzje dot. Hodowania i utrzymywania chartów 

rasowych i ich mieszańców, 

- udzielono dofinansowania dla kół pszczelarskich z ternu 

nowosolskiego w wysokości 40 tys. zł 

- celem przywrócenia wartości użytkowych gruntów wydano 

4 decyzje dotyczące przeprowadzenia prac rekultywacyjnych. 

Inwestycje realizowane 

w obszarze, którego 

dotyczy zadanie (jeżeli 

dotyczy) w roku 

sprawozdawczym. 

 

 

Nazwa zadania Porządek publiczny i bezpieczeństwo obywateli. 

Czy dla zadania została 

opracowana polityka/ 

strategia/program.  

Jeżeli tak, wskazać 

nazwę/datę/tryb przyjęcia 

danego dokumentu oraz 

jego podstawowe 

założenia i stan realizacji 

1.Sprawozdanie z działalności Komisji Bezpieczeństwa 

i Porządku Powiatu Nowosolskiego za 2021 rok. 

Podstawowe założenia 

Podsumowanie pracy Komisji – omówienie tematyki posiedzeń, 

poruszanych problemów i podjętych działań    w celu ich 

rozwiązania w 2021 roku. Zgodnie art. 38b ust. 3 ustawy z dnia 

5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity 
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na koniec 2022 r. Jeżeli 

nie, wskazać czy w innym 

dokumencie powiatu 

o takim charakterze są 

odniesienia do realizacji 

zadania z danego obszaru 

i wskazać stan realizacji 

na koniec 2022 r. 

z 2022 r. poz. 1526) nie później niż do końca stycznia następnego 

roku kalendarzowego starosta składa radzie powiatu sprawozdanie 

z działalności komisji za rok ubiegły. Sprawozdanie starosty 

ogłasza się w wojewódzkim dzienniku urzędowym. 

Stan realizacji na koniec 2022 r. 

Działalność Komisji była realizowana zgodnie z przyjętym planem  

na 2022 rok. 

2. Plan pracy  Komisji Bezpieczeństwa i Porządku Powiatu 

Nowosolskiego na 2022 rok. 

Podstawowe założenia 

Plan pracy Komisji określa terminy posiedzeń, tematykę oraz 

osoby odpowiedzialne za realizację. 

 

 

 

Stan realizacji na koniec 2022 r. 

Roczny plan pracy Komisji został zrealizowany. 

3. Powiatowy Program Zapobiegania Przestępczości oraz 

Ochrony Bezpieczeństwa Obywateli i Porządku Publicznego 

na lata 2020 – 2025. (Uchwała NR XX/143/2020 Rady Powiatu 

Nowosolskiego z dnia 09 kwietnia 2020 r.) 

Podstawowe założenia 

Program określa cele tj.: podniesienie poziomu bezpieczeństwa 

mieszkańców powiatu, wskazanie zagrożeń i zapobieganie 

zjawiskom patologicznym, tworzenie i realizacja programów 

profilaktycznych, wyzwalanie inicjatyw społecznych oraz 

doskonalenie współdziałania  organów administracji publicznej,  

powiatowych służb, inspekcji i straży oraz podmiotów leczniczych 

w celu zapewnienia bezpieczeństwa mieszkańcom w perspektywie 

wieloletniej. 

Program jest kontynuacją i rozwinięciem Powiatowego Programu 

Zapobiegania Przestępczości oraz Ochrony Bezpieczeństwa 

Obywateli i Porządku Publicznego na lata 2017 – 2019. 

Przygotowywanie projektu powiatowego programu zapobiegania 

przestępczości oraz porządku publicznego i bezpieczeństwa 

obywateli jest jednym z zadań Komisji Bezpieczeństwa                           

i Porządku wynikającym z art. 38a ust. 2 pkt 3 ustawy  z dnia 5 

czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity z 2022 

r. poz. 1526). 

Stan realizacji na koniec 2022 r. 

Założenia i cele programu na 2022 rok zostały zrealizowane. 

 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne 

w jednostkach realizujące 

zadanie. 

Podstawą działania Komisji Bezpieczeństwa i Porządku jest art. 

38a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 

(tekst jednolity z 2022 r. poz. 1526). Skład Komisji określa art. 38a 

ust. 5, 6 i 7 wymienionej wyżej ustawy. 
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- Wieloosobowe Stanowisko do Spraw Zarządzania Kryzysowego 

Starostwa Powiatowego w Nowej Soli (obsługa administracyjna 

Komisji). 

- Komenda Powiatowa Policji w Nowej Soli. 

- Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej   w Nowej Soli. 

- Prokuratura Rejonowa w Nowej Soli. 

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowej Soli. 

- Powiatowy Urząd Pracy w Nowej Soli. 

- Powiatowa Stacja Sanitarno – Epidemiologiczna w Nowej Soli. 

- Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Nowej Soli. 

- Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Nowej Soli. 

- Powiatowy Zarząd Dróg w Nowej Soli. 

- Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Nowej Soli. 

- Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe w Nowej Soli. 

- Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Nowej Soli. 

- Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej  w Nowej Soli. 

- Towarzystwo Pomocy im. św. Brata Alberta Koło Nowosolskie. 

- Liga Obrony Kraju Lubuska Organizacja Wojewódzka Zarząd 

Powiatowy w Nowej Soli. 

- Stowarzyszenie  Zawodowe Ratowników Medycznych 

„MEDYK”w Nowej Soli. 

- Wielospecjalistyczny Szpital Samodzielny Publiczny Zakład 

Opieki Zdrowotnej w Nowej Soli. 

- Nadleśnictwo Nowa Sól. 

- Wydział Dróg Miejskich Urzędu Miejskiego w Nowej Soli. 

- Szkoły ponadgimnazjalne Powiatu Nowosolskiego. 

Najważniejsze informacje 

dotyczące realizacji 

zadania w 2022 r.  

Komisja Bezpieczeństwa i Porządku Powiatu Nowosolskiego 

zrealizowała zadania mające na celu podniesienie poziomu 

bezpieczeństwa mieszkańców powiatu, wskazanie 

zagrożeń   zapobieganie zjawiskom patologicznym 

określone   planie pracy na 2022 rok. 

Komisja realizowała zadania w oparciu o przyjęty Plan Pracy 

Komisji na 2022 r., oraz o zgłoszone przez członków Komisji 

wnioski wynikające z bieżących potrzeb. Plan Pracy Komisji na 

2022 r. zakładał 5 posiedzeń. Dodatkowo odbyły się 2 posiedzenia 

nieuwzględnione w planie pracy zwołane przez Przewodniczącego 

Komisji. Tematem pierwszego dodatkowego posiedzenia Komisji 

było przygotowanie poszczególnych służb do przyjęcia uchodźców 

w powiecie nowosolskim w tym zabezpieczenie funkcjonowania 

doraźnego miejsca zakwaterowania dla ludności uchodźczej. 

Tematem drugiego dodatkowego posiedzenia Komisji były 

działania dotyczące zagrożenia środowiska realizowane na 

powiatowym odcinku Odry oraz współpracę służb, inspekcji i straży 

w tym zakresie. 

W roku sprawozdawczym Komisja odbyła ogółem 

7 posiedzeń, na których omawiane były sprawy związane                        

z realizacją zadań i działań na rzecz poprawy bezpieczeństwa 

mieszkańców i porządku publicznego na terenie powiatu 
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nowosolskiego. Tematyka posiedzeń Komisji nawiązywała do 

ustawowych zadań Starosty                   w zakresie zwierzchnictwa 

nad powiatowymi służbami, inspekcjami i strażami oraz zadań 

określonych w ustawie  o samorządzie powiatowym w zakresie 

porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli. 

W ramach posiedzeń Komisja dokonywała systematycznej oceny 

zagrożeń porządku publicznego                 i bezpieczeństwa 

mieszkańców powiatu oraz cyklicznie organizowanych akcji, 

działań i programów. Podczas posiedzeń Komisji omawiano 

bieżące sprawy oraz problemy i wnioski zgłaszane przez członków, 

przedstawicieli powiatowych służb, inspekcji i straży oraz innych 

instytucji i podmiotów. 

Przyjęty Plan pracy Komisji na 2022 r. został zrealizowany. 

Szczegóły z prac Komisji Bezpieczeństwa    i Porządku za 2022 rok 

ujęte są w protokołach posiedzeń Komisji, które są do wglądu 

w Wieloosobowym Stanowisku ds. Zarządzania Kryzysowego 

Starostwa Powiatowego w Nowej Soli. 

Inwestycje realizowane 

w obszarze, którego 

dotyczy zadanie (jeżeli 

dotyczy) w roku 

sprawozdawczym 

 

Środki finansowe przekazane przez Zarząd Powiatu 

Nowosolskiego w 2022 r. w zakresie poprawy bezpieczeństwa. 

 

1.Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej  w Nowej Soli 

- kwota 20.000,00 zł - środki finansowe na zakup samochodu 

ratowniczo - gaśniczego. 

 

 

Nazwa zadania 

Ochrona przeciwpowodziowa, w tym wyposażenie i 

utrzymanie powiatowego magazynu przeciwpowodziowego, 

przeciwpożarowa i zapobieganie innym nadzwyczajnym 

zagrożeniom życia i zdrowia ludzi oraz środowiska. 

Czy dla zadania została 

opracowana polityka/ 

strategia/program.  

Jeżeli tak, wskazać 

nazwę/datę/tryb przyjęcia 

danego dokumentu oraz 

jego podstawowe 

założenia i stan realizacji 

na koniec 2022 r. Jeżeli 

nie, wskazać czy w innym 

dokumencie powiatu 

o takim charakterze są 

odniesienia do realizacji 

zadania z danego obszaru 

i wskazać stan realizacji 

na koniec 2022 r. 

Aktualizowany jest Powiatowy Plan Zarządzania Kryzysowego,  

którego elementem składowym jest Plan operacyjny ochrony 

przed powodzią.  

Podstawa prawna: 

Ustawa o samorządzie powiatowym. 

Ustawa o zarządzaniu kryzysowym. 

Zarządzenie Starosty Nowosolskiego w sprawie wprowadzenia do 

użytku Powiatowego Planu Zarządzania Kryzysowego. 

 charakterystyka zagrożeń oraz ocena ryzyka ich wystąpienia, 

 zadania i obowiązki uczestników zarządzania kryzysowego, 

 zestawienie sił i środków planowanych do wykorzystania w 

sytuacjach kryzysowych, 

 współdziałanie między siłami uczestniczącymi w realizacji 

przedsięwzięć planowanych na wypadek sytuacji kryzysowych, 

 organizacja systemu monitorowania zagrożeń, ostrzegania 

i alarmowania, 

 zespół przedsięwzięć na wypadek sytuacji kryzysowej, 
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 zasady zachowania się i postępowania w przypadku 

wystąpienia określonych zagrożeń, 

wykaz miejsc czasowego zakwaterowania osób poszkodowanych 

w wyniku nagłych i nieprzewidzianych zdarzeń 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne 

w jednostkach realizujące 

zadanie. 

Gminy powiatu: 

 Gmina Nowa Sól Miasto 

 Miasto i Gmina Kożuchów 

 Miasto i Gmina Bytom Odrzański 

 Miasto i Gmina Nowe Miasteczko 

 Miasto i Gmina Otyń 

 Gmina Nowa Sól 

 Gmina Siedlisko 

 Gmina Kolsko 

 Komenda Powiatowa Policji 

 Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej 

 Państwowe Gospodarstwo Wodne Wody Polskie 

 Powiatowy Inspektorat Weterynarii 

 Powiatowy Inspektorat Sanitarny 

 Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego 

 Powiatowy Zarząd Dróg 

Najważniejsze informacje 

dotyczące realizacji 

zadania w 2022 r.  

   Codzienne składanie meldunków do WCZK o sytuacji w powiecie 
w związku z COVID-19 

Codzienne sprawdzanie łączności z gminami w radiotelefonicznej 
sieci zarządzania Starosty 

Działania informacyjne, propagowanie komunikatów i ulotek dla 
gmin powiatu w związku z występującą ptasią grypą i afrykańskim 
pomorem świń 

Organizacja posiedzeń zespołu zarządzania kryzysowego po 
wycieku substancji ropopochodnych ze składowiska w Zakęciu 
(gmina Otyń) z przedstawicielami Gminy Otyń, Okręgowym 
Urzędem Górniczym w Poznaniu, wyłonienie wykonawcy 
zabezpieczenia składowiska i usunięcia zanieczyszczeń, 
doprowadzenie do zakończenia prac zapobiegającym szkodzie  
w środowisku 

Udział w wideokonferencjach z Wojewodą Lubuskim w sprawie 
organizacji punktów szczepień powszechnych przeciw COVID-19, 
przekazywania środków dezynfekcyjnych i ochronnych do 
placówek podstawowej opieki zdrowotnej, wymiana informacji 
związanych z SARS-COV-2 oraz przedstawicielami gmin powiatu 
nowosolskiego 

Przegląd, konserwacja i naprawa przez specjalistyczną firmę 50 
syren elektronicznych obrony cywilnej na terenie powiatu. 

Bieżące składanie do Wojewódzkiego Centrum Kryzysowego 
Wojewody meldunków z patrolowania rzeki Odry po wystąpieniu 
zanieczyszczenia i masowym śnięciu ryb 

Prowadzenie zakupów sprzętu na zarządzanie kryzysowe 
w związku z otrzymaną dotacją z Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Lubuskiego  (m.in. 14 agregatów prądotwórczych, 
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18 przenośnych radiotelefonów cyfrowych, 5 namiotów 
pneumatycznych, kuchenki gazowe turystyczne, termosy, 
osuszacie pomieszczeń) 
Wydawanie cysterny do przewozu wody pitnej w sytuacjach awarii 

wodociągów na terenie powiatu. 

Inwestycje realizowane 

w obszarze, którego 

dotyczy zadanie (jeżeli 

dotyczy) w roku 

sprawozdawczym. 

Brak 

Nazwa zadania 
Przeciwdziałanie bezrobociu oraz aktywizacja lokalnego 

rynku pracy. 

Czy dla zadania została 

opracowana polityka/ 

strategia/program.  

Jeżeli tak, wskazać 

nazwę/datę/tryb przyjęcia 

danego dokumentu oraz 

jego podstawowe 

założenia i stan realizacji 

na koniec 2022 r. Jeżeli 

nie, wskazać czy w innym 

dokumencie powiatu 

o takim charakterze są 

odniesienia do realizacji 

zadania z danego obszaru 

i wskazać stan realizacji 

na koniec 2022 r. 

   „Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku 

pracy powiatu nowosolskiego na lata 2017-2025” przyjęty uchwałą 

nr XLV/222/2018 Rady Powiatu Nowosolskiego z dnia 26 stycznia 

2018 roku. 

   Rozwijanie i promowanie zatrudnienia oraz aktywnej polityki 

rynku pracy wymaga wzięcia pod uwagę różnych płaszczyzn 

i ścierających się ze sobą zależności. Istotne jest uwzględnienie 

nie tylko polityki publicznych służb zatrudnienia, ale także zmian 

i tendencji zachodzących na płaszczyźnie przedsiębiorczości, 

wykluczenia społecznego i edukacji. Dlatego też realizacja 

programu odbywać się będzie poprzez prowadzenie działań 

w czterech obszarach, a mianowicie: przedsiębiorczości, 

wykluczenia społecznego, edukacji i zadań publicznych służb 

zatrudnienia. 

Misją niniejszego programu jest: Wspieranie rozwoju rynku pracy 

poprzez dialog partnerski oraz poprawę zasobów lokalnego rynku 

pracy powiatu nowosolskiego. 

 

Stan realizacji wg załącznika. 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne 

w jednostkach realizujące 

zadanie. 

   Realizatorami programu są wszystkie podmioty funkcjonujące 

na rynku pracy bądź działające na rzecz rynku pracy m.in. 

wskazane poniżej: 

1. Pracodawcy. 

2. Organizacje pozarządowe. 

3. Organizacje pracodawców. 

4. Instytucje naukowe. 

5. Instytucje Rynku Pracy (instytucje szkoleniowe, agencje 

pośrednictwa pracy, Powiatowy Urząd Pracy) 

6. Jednostki samorządu terytorialnego. 

7. Rady społeczne. 

8. Szkoły ponadgimnazjalne. 

9. Placówki oświatowe, np. Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna. 

10. Ośrodki Pomocy Społecznej 

11. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. 
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12. OHP. 

Najważniejsze informacje 

dotyczące realizacji 

zadania w 2022 r.  

wg załącznika 

Inwestycje realizowane 

w obszarze, którego 

dotyczy zadanie (jeżeli 

dotyczy) w roku 

sprawozdawczym. 

Nie dotyczy 

 

Nazwa zadania Ochrony praw konsumenta. 

Czy dla zadania została 

opracowana polityka/ 

strategia/program.  

Jeżeli tak, wskazać 

nazwę/datę/tryb przyjęcia 

danego dokumentu oraz 

jego podstawowe 

założenia i stan realizacji 

na koniec 2022 r. Jeżeli 

nie, wskazać czy w innym 

dokumencie powiatu 

o takim charakterze są 

odniesienia do realizacji 

zadania z danego obszaru 

i wskazać stan realizacji 

na koniec 2022 r. 

Powiatowy Rzecznik Konsumentów realizuje zadania 

powiatu w zakresie ochrony praw konsumentów nałożone ustawą 

z 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2022 

r. poz. 1526). jednoosobowo w pełnym wymiarze czasu pracy. 

Powiatowy Rzecznik Konsumentów posiada wykształcenie wyższe 

– kierunek prawo. Posiada również ukończone Studia 

Podyplomowe SGH w Warszawie w zakresie Ochrony 

Konsumentów.   

 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne 

w jednostkach realizujące 

zadanie. 

Powiatowy Rzecznik Konsumentów 

Najważniejsze informacje 

dotyczące realizacji 

zadania w 2022 r.  

Zadania Powiatowego Rzecznika Konsumentów 

w 2022 roku realizowane były w oparciu o zadania określone 

w ustawie. Pomoc polegała między innymi na udzielaniu 

bezpłatnych porad i informacji o obowiązujących regulacjach 

prawnych telefonicznie oraz mailowo, a także bezpośrednio 

w biurze. W 2022 roku Powiatowy Rzecznik Konsumentów 

udzielił ponad 600 porad.  

Z 36 wniosków o interwencję, które wpłynęły do rzecznika 

konsumentów, rzecznik występował do przedsiębiorców 

w 35 sprawach, wnosząc o udzielenie wyjaśnień w sprawie  

i o ustosunkowanie się do uwag i argumentów podnoszonych przez 

konsumentów. W swoich wystąpieniach wskazywał stanowisko 

oparte o obowiązujący stan prawny oraz stan faktyczny podany 

przez konsumenta i propozycję polubownego zakończenia sporu. 

W 27 przypadkach sprawę zakończono pozytywnie zatem żadna 
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sprawa po wystąpieniu rzecznika i otrzymaniu odpowiedzi od 

przedsiębiorcy nie została ostatecznie negatywnie zakończona, 

przy czym 2 sprawy są w toku. W pięciu sprawach przedsiębiorcy 

nie udzielili odpowiedzi rzecznikowi mimo ponaglenia. W trzech 

z tych spraw wytoczone jednak zostały przez konsumentów  

powództwa do sądu i konsumenci będą dochodzić swoich roszczeń 

już na drodze sądowej. W jednej sprawie dodatkowo prowadzone 

jest postępowanie przez odpowiednie organy ścigania ze względu 

na podejrzenie dokonania oszustwa na szerszą skalę. Jeden 

wniosek złożony przez konsumenta został przekazany według 

właściwości. W przypadku jednego wniosku rzecznik nie mógł 

podjąć działań, gdyż z dokumentów dołączonych do wniosku 

wynikało, że stroną zawartej umowy z przedsiębiorcą nie był 

konsument w rozumieniu art. 221 k.c., tylko podmiot prowadzący 

działalność gospodarczą, o czym osoba składająca wniosek 

została poinformowana.  

 Zakres tematyczny spraw z jakimi zwracali się konsumenci 

jest wciąż bardzo różnorodny i obejmuje większość dziedzin życia 

codziennego. Większość spraw jednak wymaga indywidualnego 

podejścia, dogłębnej analizy konkretnego przypadku 

i szczegółowej interpretacji przepisów prawnych. Sprawy dotyczą 

m.in. nie uwzględniania reklamacji zakupionych towarów (głównie 

sprzęt elektroniczny, urządzenia gospodarstwa domowego, meble, 

obuwie i odzież), zawieranych umów na świadczenie usług 

związanych z bieżącym utrzymaniem nieruchomości, 

telekomunikacyjnych, finansowych, z sektora energetycznego 

w tym umów związanych z instalacją fotowoltaiczną.  

W dalszym ciągu pozostaje duża ilość spraw związanych 

z zawieraniem umów poza lokalem, jednakże w obecnym czasie 

dotyczy ona w większości przypadków, poza pokazami 

organizowanymi dla seniorów, montażu instalacji fotowoltaicznych 

i problemów w przypadku chęci odstąpienia od umowy zawartej 

poza lokalem przedsiębiorstwa. Konsumenci wielokrotnie 

informowani byli wbrew obowiązującym przepisom, że takie 

uprawnienie im nie przysługuje, ewentualnie, że będą obciążani 

różnego rodzaju opłatami. 

Oprócz bezpłatnego poradnictwa konsumenckiego, jak 

również wystąpień do przedsiębiorców, rzecznik przygotowywał 

również konsumentom pozwy do samodzielnego złożenia 

w sądzie. 

Rok 2022 był rokiem, w którym rzecznik konsumentów 

również współdziałał z innymi instytucjami, w tym poszczególnymi 

Delegaturami UOKiK przekazując zebraną w toku działań 

dokumentację do dalszego wykorzystania. 

W 2022 roku Rzecznik pozostawał również w stałym 

kontakcie z rzecznikami z innych powiatów i miast, wymieniając się 

wzajemnie informacjami o zagrożeniach, możliwościach 

rozwiązania, czy też interpretacji konkretnych przepisów 
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w kontekście prowadzonych spraw i podjęcia konkretnych działań 

umożliwiających pozytywne zakończenie sprawy, wyjaśnienie 

danego problemu, wytworzenia wspólnego stanowiska w działaniu 

wobec tych samych przedsiębiorców działających na rynku czy też 

wzajemnej wymianie informacji. 

 Ponadto 2022 rok to m.in. :  

- dyżury comiesięczne w Redakcji Tygodnika Krąg 

- cykl spotkań w Dziennym Domu Seniora w Nowej Soli , 

- spotkanie z Seniorami w Nowym Miasteczku na zaproszenie 

Fundacji Porozumienie Wzgórz Dalkowskich,  

 W celu samokształcenia i rozwoju oraz poszerzania swojej 

wiedzy w 2022 rzecznik uczestniczył w organizowanych przez 

Rzecznika Finansowego webinariach oraz w IX Międzynarodowej 

Konsumenckiej Konferencji Naukowej w Krakowie.   

 
 

Inwestycje realizowane 

w obszarze, którego 

dotyczy zadanie (jeżeli 

dotyczy) w roku 

sprawozdawczym 

Nie dotyczy 

 

Nazwa zadania Nieodpłatna pomoc prawna i edukacja prawna. 

Czy dla zadania została 

opracowana polityka/ 

strategia/program.  

Jeżeli tak, wskazać 

nazwę/datę/tryb przyjęcia 

danego dokumentu oraz 

jego podstawowe 

założenia i stan realizacji 

na koniec 2022 r. Jeżeli 

nie, wskazać czy w innym 

dokumencie powiatu 

o takim charakterze są 

odniesienia do realizacji 

zadania z danego obszaru 

i wskazać stan realizacji 

na koniec 2022 r. 

 

Zadanie realizowane od stycznia 2016 roku. 

Podstawa: 

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodpłatnej pomocy prawnej, 

nieodpłatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej. 

Zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy zadania polegające na udzielaniu 

nieodpłatnej pomocy prawnej, nieodpłatnego poradnictwa 

obywatelskiego (art. 3a ust.2 - npo obejmuje również nieodpłatną 

mediację) oraz edukacji prawnej są zadaniami zleconymi z zakresu 

administracji rządowej realizowanymi przez powiat w porozumieniu 

z gminami i stowarzyszeniami albo samodzielnie. 

Powiat powierza organizacji pozarządowej z przeznaczeniem na 

udzielanie nieodpłatnej pomocy prawnej lub świadczenie 

nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego połowę punktów npp 

i npo (art. 11 ust.1). Świadczenie npp lub npo organizacja 

pozarządowa zapewnia na podstawie umowy zawartej z powiatem 

(art. 11 ust. 7). Jednocześnie w ramach tej umowy powierza się 

zadania z zakresu edukacji prawnej.  

Zgodnie z art. 3b ust. 2  zadanie może być realizowane w różnych 

formach, m.in. w postaci informatorów i poradników, otwartych 

wykładów i warsztatów oraz informacji przekazywanych 

za pośrednictwem środków masowego przekazu lub innych 

zwyczajowo przyjętych  w tym w formie kampanii społecznych. 
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Zadanie przypisane Wydziałowi Organizacyjnemu w Regulaminie 

Organizacyjnym Starostwa. 

Zadanie w 2022 r. zrealizowane, rozliczone. 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne 

w jednostkach realizujące 

zadanie. 

Wydział Organizacyjny realizuje zadanie w zakresie: 

- przygotowania projektu trójstronnego Porozumienia pomiędzy 

Powiatem Nowosolskim, Okręgową Izbą Radców Prawnych 

w Zielonej Górze i Okręgową Izbą Adwokacką w Zielonej Górze; 

- przygotowania projektów porozumień o współpracy z gminami; 

- przygotowania projektów umów pomiędzy Powiatem 

Nowosolskim a radcami prawnymi i adwokatami wskazanymi przez 

okręgowe izby; 

- nadzoru nad poprawnością realizacji powierzonego zadania przez 

mecenasów, zgodnie z warunkami umowy; 

- zaplanowania przyznanej dotacji do budżetu, wszelkich zmian 

i rozliczenia z wykonania przyznanej dotacji; 

- organizacji punktów NPP i NPO: oznaczenia punktów, 

wyposażenia w materiały biurowe, tablice informacyjne, sprzęt 

AGD, szafy, telefony; 

- zakupów i opisywania faktur; 

- sprawozdawczości kwartalnej; 

- statystyki udzielonych porad na poszczególnych punktach; 

- przygotowywania co miesiąc zapotrzebowania na środki do LUW 

w Gorzowie Wlkp.; 

- sporządzania odpowiedzi na pisma Wojewody Lubuskiego, 

Ministra Sprawiedliwości i wniosków osób zainteresowanych; 

- przygotowania kampanii informacyjnej o punktach, ich 

rozpowszechnianie na tablicach informacyjnych, na stronie 

Starostwa i gminy powiatu oraz w prasie (artykuły, ulotki, plakaty, 

prezentacja multimedialna); 

- powierzenia realizacji zadania na okres 1 roku organizacji 

pozarządowej, wyłonionej w drodze konkursu; 

- kontroli poprawności wykorzystania dotacji udzielonej organizacji 

pozarządowej na realizacje zadania; 

- rozliczenia dotacji udzielonej organizacji pozarządowej na 

realizację zadania. 

Najważniejsze informacje 

dotyczące realizacji 

zadania w 2022 r.  

W 2022 roku na realizację zadania pn. „Nieodpłatna pomoc 

prawna, nieodpłatne poradnictwo obywatelskie oraz edukacja 

prawna” Powiat Nowosolski otrzymał dotację celową w wysokości 

198 000,00 zł.  

Starostwo zorganizowało dla mieszkańców powiatu 3 punkty w 5 

lokalach z siedzibą w: Kożuchowie, Nowym Miasteczku, Lipinach, 

Bytomiu Odrzańskim i w Nowej Soli. 
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W ramach zadania powierzonego organizacji pozarządowej punkty 

z lokalizacją w Kożuchowie, Nowym Miasteczku i Bytomiu 

Odrzańskim, prowadzone były przez Stowarzyszenie Wspierania 

Aktywności Obywatelskiej „CIVIS SUM” z siedzibą w Zielonej 

Górze, natomiast punkt w Nowej Soli wspólnie ze Starostwem. 

Punkt  w Lipinach prowadzony był przez Starostwo Powiatowe. 

W celu zapewnienia bezpieczeństwa mieszkańcom w zakresie 

ochrony zdrowia i przeciwdziałania zagrożeniem związanym z 

chorobami zakaźnymi osobiste udzielanie porad w punktach lub 

telefonicznie i z wykorzystaniem innych środków porozumiewania 

się na odległość następowała wyłącznie po wcześniejszym 

telefonicznym umówieniu wizyty. 

Oprócz rejestracji telefonicznej mieszkańców na porady przez 

pracowników starostwa, zastosowano możliwość korzystania 

z modułu zapisów publicznych w systemie npp-npo poprzez 

witrynę na stronie Starostwa, prowadzącą potencjalnych 

interesantów do kalendarza wizyt, z umożliwieniem im dokonania 

samodzielnego zapisu na poradę.  

W 2022 roku adwokaci i radcy prawni udzielili 593 porady prawne, 

w tym 355 w punktach nieodpłatnej pomocy prawnej przez 

organizację pozarządową.  

Statystyka na poszczególnych punktach:: 

- Punkt Nr 1 Kożuchów (Urząd Miasta/ZSP Nr 5) – 140 osób 

- Punkt Nr 1 Nowe Miasteczko  

                                    (Gminny Ośrodek Kultury) – 40 osób 

- Punkt Nr 2 Nowa Sól – Poradnictwo obywatelskie (PPP)  

                                             –  141 osób 

- Punkt Nr 2 Bytom Odrzański (Stadion Miejski) –  

                                     Poradnictwo obywatelskie –  34 osoby 

- Punkt Nr 3 Nowa Sól (Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna) 

                                              – 235 osób 

- Punkt Nr 3 Lipiny (Sala wiejska)                           -   3 osoby 

O pomoc zgłaszały się głównie kobiety – 394 (194 mężczyzn) 

Dominowały osoby w wieku: 

- powyżej 35 do 45 lat – 118 osób 

- powyżej 45 do 55 lat –  120 osób 

- powyżej 65 do 75 lat – 77 osób 

- powyżej 25 do 35 lat – 85 osób 

- powyżej 55 do 60 lat – 51 osób 

- powyżej 60 do 65 lat – 63 osoby 

Najczęściej po pomoc przychodziły osoby z wykształceniem: 

- średnie zawodowe   – 209 osób 

- zasadnicze zawodowe  – 154 osoby 

- średnie ogólnokształcące  –   61 osób 

- podstawowe    –   53 osoby 
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Najczęściej  z pomocy korzystały osoby, których średni miesięczny 

dochód netto na osobę w gospodarstwie domowym mieści się w 

przedziale: 

- powyżej 1000 zł do 1500 zł              – 125 

- powyżej 1500 zł do 2000 zł   – 109 

- powyżej  2000 zł              – 180 

- bez dochodu                –  37 

Główne źródło dochodu w gospodarstwie domowym to: 

- praca      – 290 

- emerytura      – 161 

- renta z tyt. niezdolności do pracy   –   43 

- zasiłki      –   52 

Do punktu zgłaszały się głównie osoby samotne – 190 lub których 

gospodarstwo domowe liczy 2 osoby – 178 porad, 3 osoby – 131, 

4 osoby - 56.  

Z porad prawnych najczęściej korzystali mieszkańcy miast powyżej 

25 000  mieszkańców – 266 osób i miast do 10 000 mieszkańców 

– 126 osób oraz wsi – 148 osób. 

Dziedzina Prawa, której dotyczyła nieodpłatna pomoc prawna: 

- prawo rodzinne - 123 

- prawo pracy - 37 

- sprawy z zakresu działalności gospodarczej - 1 

- prawo cywilne - 301 

- prawo ubezpieczeń społecznych, prawa do opieki zdrowotnej - 18 

- prawo administracyjne z wyjątkiem prawa podatkowego - 25 

- prawo podatkowe - 7 

- prawo karne - 97 

- inne - 14 

Najczęstsza forma wsparcia: 

- poinformowanie osoby uprawnionej o obowiązującym stanie 

prawnym    – 390 porad 

- wskazanie osobie uprawnionej sposobu rozwiązania problemu 

prawnego – 157 porad. 

Czas poświęcony na udzielenie porad to najczęściej  

powyżej 15 min. do 30 min. – 221 porad,  

powyżej 30 min. do 45 min. – 153 porady,  

powyżej 45 min. do 60 min. – 132 porady. 

   W konkursie ofert na realizację zadania publicznego w zakresie 

prowadzenia punktu nieodpłatnej pomocy prawnej lub punktu 

nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego w 2022 r. wyłoniono 

jedną ofertę stowarzyszenia, które zrealizowało zadania publiczne 

pn. Prowadzenie punktu nieodpłatnej pomocy prawnej i punktu 

nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego oraz realizacja zadań 
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z zakresu edukacji prawnej w Powiecie Nowosolskim w 2022 r. 

Na zadanie przekazano dotację w wysokości 126.060,00 zł. 

W ramach ww. zadania stowarzyszenie przeprowadziło dla 

mieszkańców powiatu działania z zakresu edukacji prawnej.  

   W 2022 r. zrealizowano kampanię społeczną „TWOJE PRAWO” 

-promującej i informującej o funkcjonowaniu na terenie powiatu 

systemu nieodpłatnej pomocy. Działanie obejmowało 

przygotowanie i  dystrybucję plakatów i ulotek (dystrybucja wśród 

lokalnych instytucji, organizacji na stronę internetową 

stowarzyszenia, Powiatu, instytucji/organizacji), przygotowanie 

i publikacje informacji nt. realizacji zadania oraz dyżurów prawnika 

na profilu stowarzyszenia na portalu społecznościowym Facebook; 

e-mailing- Starostwo Powiatowe w Nowej Soli, urzędy gmin/ośrodki 

pomocy społecznej w Bytomiu Odrzańskim, Kolsku, Kożuchowie, 

Nowym Miasteczku, Otyniu, Siedlisku, Nowej Soli -Urząd Gminy 

i Urząd Miasta, a także DPS Kożuchowie, Środowiskowy Dom 

Samopomocy w Nowej Soli, Sąd Rejonowy w Nowej Soli, 

Prokuratura Rejonowa w Nowej Soli, Komenda Powiatowa Policji 

w Nowej Soli, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowej Soli, 

Powiatowy Urząd Pracy w Nowej Soli, Nowosolski Uniwersytet 

Trzeciego Wieku w Nowej Soli, Warsztaty Terapii Zajęciowej 

w Nowej Soli. 

   Wydrukowano 100 sztuk plakatów i 1000 sztuk ulotek -

przekazano do Starostwa Powiatowego w Nowej Soli celem dalszej 

dystrybucji dla jednostek podległych tj. Miejskiego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Nowej Soli, Sądu Rejonowego  w Nowej 

Soli, Komendy Powiatowej Policji w Nowej Soli oraz do punktów 

npp w powiecie nowosolskim. Przesłano również informację 

nt. funkcjonowania punktów do lokalnych mediów, w tym 

redagowano notki prasowe -Tygodnik Krąg. 

   W ramach ustawy dotyczącej zapewnienia dostępności osobom 

ze szczególnymi potrzebami:  

- nagrano i publikowano spot informacyjny o dostępności systemu 

nieodpłatnej pomocy prawnej, nieodpłatnego poradnictwa 

obywatelskiego w polskim języku migowym. Spot informacyjny 

z wykorzystaniem podkastu (materiału głosowego) 

przygotowanego w ramach realizacji kampanii Twoje Prawo w 

2021. Powstał plik video zawierający fonię (podkast) oraz 

tłumaczenie w polskim języku migowym (PJM). Publikacja na 

portalu edukacyjnym oraz na portalu społecznościowym Facebook. 

- materiał multimedialny (MP4) -powstał film w formie MP4 (obraz 

+ fonia+ tekst łatwy do odczytania i rozumienia (ETR -sposób 

przedstawiania informacji w postaci tekstu i uzupełniającej grafiki), 

film jest dostępny  na lokalnej edycji portalu edukacyjnego 

dedykowanego mieszkańcom powiatu. Rozszerzono zakres 

kampanii społecznej TWOJE PRAWO o materiały edukacyjne, 
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kampania była promowana m.in. poprzez personalizowane płatne 

narzędzia dostępne na portalu społecznościowym Facebook. 

   W ramach edukacji prawnej prowadzono i pozycjonowano 

w Internecie lokalną edycję portalu www. edukacja-

prawna.info.pl/powiat-nowosolski -kontynuacja prowadzenia, 

bieżąca obsługa, nowe artykuły prawne (aktualizacja w zakresie 

funkcjonowania wszystkich punktów w powiecie nowosolskim 

w 2022 r., aktualizacja o nowy plakat z kampanii Twoje Prawo na 

rok 2022, dostosowanie portalu do standardu WCAG.2.1 -

aktualizacja z myślą o trzech grupach użytkowników (osób 

słabowidzących,, osób z problemami poznawczymi, użytkowników 

urządzeń mobilnych). 

   Realizując zadanie dot. edukacji prawnej wydrukowano  

3 informatory z najczęściej  zgłaszanymi problemami mieszkańców 

podczas porad prawnych m.in. prawach i obowiązkach 

obywatelskich, działalności krajowych i międzynarodowych 

organów ochrony prawnej, mediacji oraz  sposobach polubownego 

rozwiazywania sporów. 

   Adwokaci z uprawnieniami doradców obywatelskich zredagowali 

informatory w formie artykułów prawnych -napisanych 

w przystępnym dla odbiorcy języku. Przygotowano również 

informatory w wersji elektronicznej - do dystrybucji w internecie. 

 Cyberprzemoc - pojęcie, mechanizmy i skutki (dodatkowo 

druk 500 sztuk na terenie powiatu), 

 Ustalenie i zaprzeczenie macierzyństwa, 

 Egzekucja komornicza - rodzaje. 

   Ww. informatory zostały opublikowane na lokalnej edycji portalu 

www.edukacja-prawna.info.pl/powiat-nowosolski, udostępnione 

dla Powiatu do dalszej dystrybucji  oraz udostępnione w ramach 

kampanii Twoje Prawo realizowanej przez Facebook. 

   Działania z edukacji prawnej  umożliwiły udostępnienie 

mieszkańcom powiatu opracowań prawnych powstałych w 2022 r., 

które zamieszczono na ww. lokalnym portalu o edukacji prawnej 

(informacja o otrzymaniu nr pesel przez uchodźców z Ukrainy 

z odnośnikiem do portalu gov.pl gdzie zamieszczone zostały 

szczegółowe informacje; obowiązek alimentacyjny po rozwodzie -

dla kogo?; 

  W serwisie www.gov.pl znajduje się zakładka w języku 

ukraińskim, w którym pojawiają się ważne informacje i artkuły 

dotyczące załatwiania spraw urzędowych dla uchodźców 

z Ukrainy, na portalu edukacja -prawna.info.pl znajduje się 

informacja o serwisie www.gov.pl, przetłumaczona na język 

ukraiński z odniesieniem do tej strony; rozwód, dziecko, alimenty, 

ubezwłasnowolnienie, postępowanie o ubezwłasnowolnienie 

i doradca tymczasowy; rzetelny proces, prawo do obrony, 

domniemanie niewinności. 

http://www.edukacja-prawna.info.pl/powiat-nowosolski
http://www.gov.pl/
http://www.gov.pl/


Raport o stanie Powiatu Nowosolskiego za 2022 r. 

 

                       

 

 

  

Strona 74 z 117 
 

   W ramach działań z zakresu edukacji prawnej zrealizowano 

również kampanię społeczną „STOP CYBERPRZEMOCY” 

w powiecie nowosolskim, w tym: bieżąca obsługa helpline - 

przeciwdziałanie cyberprzemocy, informacja o realizacji kampanii 

na FB,  rozbudowa profilu, współpraca ze szkołami, instytucjami 

publicznymi z terenu powiatu (emailing). Dodatkowo była 

prowadzona promocja zadania na profilu Facebook.       

 

   Zadania z edukacji prawnej obejmowały również Konkurs wiedzy 

o Prawie 2022 na obszarze Powiatu Nowosolskiego - pod 

patronatem Lubuskiej Kurator Oświaty. Konkurs był skierowany do 

uczniów wszystkich klas szkół ponadpodstawowych (bez szkół 

zaocznych, wieczorowych, policealnych, dla dorosłych itp.) 

z terenu powiatu -szczebel powiatowy. W konkursie mogli wziąć 

też udział uczniowie klas siódmych i ósmych szkół podstawowych. 

Konkurs  wiedzy był przeprowadzony w formie on-line, w dniach 

5 - 6.12.2022 r. Na konkurs wpłynęło 95 zgłoszeń, test wiedzy 

ukończyło 75 osób, w tym 9 z powiatu nowosolskiego .Quiz został 

przesłany uczestnikom na adres mailowy podany w oświadczeniu. 

Quiz był dostępny pod adresem od 5 do 6 grudnia. Laureatem 

etapu powiatowego został uczeń z klasy IV Liceum 

Ogólnokształcącego im. K.K. Baczyńskiego w Nowej Soli. 

W ramach działań z zakresu edukacji prawnej  odbyła się 

jednocześnie promocja zadania publicznego. 

 

Inwestycje realizowane 

w obszarze, którego 

dotyczy zadanie (jeżeli 

dotyczy) w roku 

sprawozdawczym. 

Brak 

 

Nazwa zadania Obronność. 

Czy dla zadania została 

opracowana polityka/ 

strategia/program.  

Jeżeli tak, wskazać 

nazwę/datę/tryb przyjęcia 

danego dokumentu oraz 

jego podstawowe 

założenia i stan realizacji 

na koniec 2022 r. Jeżeli 

nie, wskazać czy w innym 

dokumencie powiatu 

o takim charakterze są 

odniesienia do realizacji 

zadania z danego obszaru 

i wskazać stan realizacji 

na koniec 2022 r. 

1. Zarządzenie Nr 42/2021 Starosty Nowosolskiego z dnia 26 

lipca 2021 r. w sprawie stałego dyżuru Starosty 

Nowosolskiego. 

Podstawowe założenia 

Zarządzenie określa  cel, organizację, skład i sposób działania 

stałego dyżuru Starosty Nowosolskiego. 

Stan realizacji na koniec 2022 r. 

Zarządzenie i określone nim zadania zostały zrealizowane. 

Dokumentacja jest uaktualniana na bieżąco. 

2. Zarządzenie Nr 74/2019 Starosty Nowosolskiego z dnia 19 

listopada 2019 r. w sprawie powołania punktu kontaktowego 

Host Nation Support (HNS). 

Podstawowe założenia 

Zarządzenie wprowadza Instrukcję Punktu Kontaktowego HNS 

Starosty Nowosolskiego określającą podstawowe przepisy 
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normujące zasady pobytu i przemieszczania wojsk sojuszniczych, 

osoby upoważnione do pracy oraz zadania i organizację Punktu 

Kontaktowego HNS, która stanowi załącznik  do zarządzenia. 

Stan realizacji na koniec 2022 r. 

Punkt Kontaktowy HNS  jest gotowy do realizacji działań. 

(W 2023 roku wydano Zarządzenie Nr 4/2023 Starosty 

Nowosolskiego z dnia 19 stycznia 2023 r. w sprawie powołania 

punktu kontaktowego Host Nation Support (HNS). 

3.  Zarządzenie Nr 3/2022 Starosty Nowosolskiego z dnia 12  

stycznia 2022 r. w sprawie przeprowadzenia kontroli 

problemowych wykonywania zadań obronnych w jednostkach 

organizacyjnych powiatu nowosolskiego w 2022 roku. 

 

Zarządzenie wprowadza: 

1) Roczny plan kontroli problemowych wykonywania zadań 

obronnych w jednostkach organizacyjnych powiatu 

nowosolskiego na 2022 rok, który stanowi załącznik Nr 1 do 

zarządzenia. 

Podstawowe założenia 

Plan określa przedmiot i cele kontroli, jednostki przewidziane do 

kontroli, terminy oraz skład zespołu kontrolnego. 

Stan realizacji na koniec 2022 r. 

Plan kontroli problemowych realizacji zadań obronnych                           

w jednostkach organizacyjnych powiatu nowosolskiego na 2022 

rok został zrealizowany. Przeprowadzono 2 kontrole problemowe 

realizacji zadań obronnych. 

2) Program przeprowadzenia kontroli problemowej 

wykonywania zadań obronnych w jednostkach 

organizacyjnych powiatu nowosolskiego na 2022 rok, który 

stanowi załącznik Nr 2 do zarządzenia. 

Podstawowe założenia 

Program precyzuje najistotniejsze zagadnienia dotyczące 

organizacji i realizacji kontroli problemowych zadań obronnych 

w jednostkach organizacyjnych powiatu nowosolskiego, tj.  cele, 

skład zespołu kontrolnego, zakres, jednostki przewidziane do 

kontroli oraz terminy. 

Stan realizacji na koniec 2022 r. 

Założenia określone w dokumencie Program przeprowadzenia 

kontroli problemowej realizacji zadań obronnych w jednostkach 

organizacyjnych powiatu nowosolskiego na 2022 rok zostały 

zrealizowane. 

4.  Zarządzenie Nr 81/2022 Starosty Nowosolskiego z dnia 12  

grudnia 2022 r. w sprawie przeprowadzenia kontroli 

problemowych wykonywania zadań obronnych w jednostkach 

organizacyjnych powiatu nowosolskiego w 2023 roku. 
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Zarządzenie wprowadza: 

1) Roczny plan kontroli problemowych wykonywania zadań 

obronnych w jednostkach organizacyjnych powiatu 

nowosolskiego na 2023 rok, który stanowi załącznik Nr 1 do 

zarządzenia. 

Podstawowe założenia 

Plan określa przedmiot i cele kontroli, jednostki przewidziane do 

kontroli, terminy oraz skład zespołu kontrolnego. 

Stan realizacji na koniec 2022 r. 

Plan kontroli problemowych realizacji zadań obronnych                           

w jednostkach organizacyjnych powiatu nowosolskiego na 2023 

zakłada przeprowadzenie 2 kontroli problemowych wykonywania 

zadań obronnych. 

2) Program przeprowadzenia kontroli problemowej 

wykonywania zadań obronnych w jednostkach 

organizacyjnych powiatu nowosolskiego na 2023 rok, który 

stanowi załącznik Nr 2 do zarządzenia. 

Podstawowe założenia 

Program precyzuje najistotniejsze zagadnienia dotyczące 

organizacji i realizacji kontroli problemowych zadań obronnych 

w jednostkach organizacyjnych powiatu nowosolskiego, tj.  cele, 

skład zespołu kontrolnego, zakres, jednostki przewidziane do 

kontroli oraz terminy. 

Stan realizacji na koniec 2022 r. 

W dokumencie Program przeprowadzenia kontroli problemowej 

wykonywania zadań obronnych w jednostkach organizacyjnych 

powiatu nowosolskiego na 2023 rok zostały określone założenia 

kontroli problemowej wykonywania zadań obronnych. 

5. Zarządzenie Starosty Nowosolskiego w sprawie 

przymusowego doprowadzenia żołnierza rezerwy do jednostki 

wojskowej. 

Podstawowe założenia 

Zarządzenie określa podstawę prawną, termin dopełnienia 

obowiązku odbycia ćwiczeń wojskowych oraz jednostkę wojskową 

do której powinno nastąpić doprowadzenie wskazanego żołnierza 

rezerwy na wniosek właściwego Szefa Wojskowego Centrum 

Rekrutacji. 

Stan realizacji na koniec 2022 r. 

W 2022 roku Starosta Nowosolski na wniosek Szefa Wojskowego 

Centrum Rekrutacji w Żaganiu wydał 3 zarządzenia 

o przymusowym doprowadzeniu żołnierzy rezerwy do jednostek 

wojskowych celem dopełnienia obowiązku odbycia ćwiczeń 

wojskowych. 

6. Zarządzenie Nr 10/2015 Starosty Nowosolskiego z dnia 

20 lutego 2015 r. w sprawie organizacji akcji kurierskiej. 
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Podstawowe założenia 

Zarządzenie określa założenia i schemat akcji kurierskiej                     

w powiecie nowosolskim. 

Stan realizacji na koniec 2022 r. 

Plan akcji kurierskiej jest aktualny i gotowy do realizacji. 

7. Zarządzenie Nr 49/2022 Starosty Nowosolskiego z dnia 

28 lipca 2022 r. w sprawie przygotowania i przeprowadzenia 

Powiatowego Ćwiczenia Obronnego pk. POWIAT 2022. 

Podstawowe założenia 

Zarządzenie precyzuje najistotniejsze zagadnienia dotyczące 

przygotowania i przeprowadzenia Powiatowego Ćwiczenia 

Obronnego pk. POWIAT 2022. 

Temat ćwiczenia: „Współdziałanie organów administracji 

publicznej,  powiatowych służb, inspekcji i straży oraz podmiotów 

leczniczych w sytuacji wzrostu zagrożenia działaniami 

dywersyjnymi i terrorystycznymi oraz w czasie osiągania wyższych 

stanów gotowości obronnej i sytuacjach kryzysowych”. 

Ćwiczenie zorganizowano jako powiatowe, wieloszczeblowe 

o charakterze jednostronnym. Ćwiczenie zawierało elementy 

w postaci epizodów praktycznych. 

Koszt ćwiczenia wyniósł 5000,00 zł. 

Istotą ćwiczenia było osiągnięcie wyższego poziomu wyszkolenia 

podmiotów ćwiczących w zakresie umiejętności podejmowania 

decyzji w sytuacji wzrostu zagrożenia działaniami dywersyjnymi 

i terrorystycznymi oraz w czasie osiągania wyższych stanów 

gotowości obronnej i sytuacjach kryzysowych - a także 

doskonalenie systemu wzajemnego powiadamiania                                 

o zagrożeniach, współdziałania organów administracji publicznej, 

powiatowych służb, inspekcji i straży oraz podmiotów leczniczych. 

Celem ćwiczenia było doskonalenie współdziałania organów 

administracji publicznej,  powiatowych służb, inspekcji i straży oraz 

podmiotów leczniczych w celu zapewnienia bezpieczeństwa 

mieszkańcom. 

Stan realizacji na koniec 2022 r. 

Powiatowe Ćwiczenie Obronne pk. POWIAT 2022 zostało 

przeprowadzone w terminie 29 września – 01 października 2022 r.  

oraz  rozliczone zgodnie z Zaleceniami Wojewody Lubuskiego do 

ćwiczeń obronnych prowadzonych na terenie województwa 

lubuskiego. 

8. Dokumentacja planowania obronnego. 

Podstawowe założenia 

Dokumentacja ustala zasady funkcjonowania struktur 

organizacyjnych powiatu nowosolskiego, zapewnienia ciągłości 

realizacji ustawowych kompetencji organów administracji 

samorządowej, skutecznego przeciwdziałania zagrożeniom, 

a także reagowania i współdziałania w zakresie zapewnienia 
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bezpieczeństwa, skutecznej realizacji zadań operacyjnych na 

obszarze powiatu w warunkach zewnętrznego zagrożenia 

bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny. 

Stan realizacji na koniec 2022 r. 

Dokumentacja  jest aktualna i gotowa do realizacji. 

 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne 

w jednostkach realizujące 

zadanie. 

Ad. 1. 

1) Starosta Nowosolski, 

2) obsada stałego dyżuru Starosty Nowosolskiego, 

3) jednostki organizacyjne powiatu, 

4) wójtowie, 

5) burmistrzowie, 

6) Prezydent Miasta Nowa Sól. 

Ad. 2. 

1) Starosta Nowosolski, 

2) osoby upoważnione do pracy w Punkcie Kontaktowym 

HNS, 

3) Punkty Kontaktowe HNS gmin powiatu, 

4) Szef Wojskowego Centrum Rekrutacji w Żaganiu. 

Ad. 3 i 4. 

1) Starosta Nowosolski, 

2) zespół kontrolny, 

3) kierownicy jednostek organizacyjnych powiatu. 

Ad. 5 

1) Starosta Nowosolski, 

2) Komendant Powiatowy Policji w Nowej Soli, 

3) Szef Wojskowego Centrum Rekrutacji w Żaganiu. 

Ad. 6. 

1) Starosta Nowosolski, 

2) Skład osobowy akcji kurierskiej, 

3) stałego dyżuru Starosty Nowosolskiego, 

4) wójtowie, 

5) burmistrzowie, 

6) Prezydent Miasta Nowa Sól, 

7) Komendant Powiatowy Policji w Nowej Soli, 

8) Szef Wojskowego Centrum Rekrutacji w Żaganiu. 

Ad. 7. 

1) Starostwo Powiatowe w Nowej Soli, 

2) Urząd Miejski w Nowej Soli, 

3) Urząd Miejski w Kożuchowie, 

4) Urząd Miejski w Bytomiu Odrzańskim, 

5) Urząd Miejski w Nowym Miasteczku, 

6) Urząd Miejski w Otyniu, 

7) Urząd Gminy Kolsko, 

8) Urząd Gminy Nowa Sól, 

9) Urząd Gminy Siedlisko, 

10) Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej                     

w Nowej Soli i jednostki Ochotniczej Straży Pożarnej 

z powiatu nowosolskiego, 
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11) Komenda Powiatowa Policji w Nowej Soli, 

12) Wielospecjalistyczny Szpital SP ZOZ w Nowej Soli, 

13) Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych NR 4 w Nowej Soli, 

14) Firma TransMed s.c. w Nowej Soli. 

Ad. 8. 

1) Starosta Nowosolski, 

2) pełnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych, 

3) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach związanych 

z obronnością, 

4) osoby upoważnione do udziału w planowaniu obronnym, 

posiadające stosowne poświadczenie bezpieczeństwa lub 

upoważnienie do dostępu do informacji niejawnych. 

 

Najważniejsze informacje 

dotyczące realizacji 

zadania w 2022 r.  

Zadania zaplanowane na 2022 rok zostały zrealizowane 

Inwestycje realizowane 

w obszarze, którego 

dotyczy zadanie (jeżeli 

dotyczy) w roku 

sprawozdawczym 

Dotacja Lubuskiego Urzędu Wojewódzkiego w Gorzowie 

Wielkopolskim na organizację i przeprowadzenie Powiatowego 

Ćwiczenia Obronnego pk. POWIAT 2022 – 5000,00 zł. 

 

 

Nazwa zadania 

Współpraca i działalności na rzecz organizacji 

pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3 

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie. 

Czy dla zadania została 

opracowana polityka/ 

strategia/program.  

Jeżeli tak, wskazać 

nazwę/datę/tryb przyjęcia 

danego dokumentu oraz 

jego podstawowe 

założenia i stan realizacji 

na koniec 2022 r. Jeżeli 

nie, wskazać czy w innym 

dokumencie powiatu 

o takim charakterze są 

odniesienia do realizacji 

zadania z danego obszaru 

i wskazać stan realizacji 

na koniec 2022 r. 

W ramach zadania opracowano „Program współpracy Powiatu 

Nowosolskiego z organizacjami pozarządowymi na rok 2022”. 

- Uchwała Nr XXXVIII/258/2021 Rady Powiatu Nowosolskiego 

z dnia 26 listopada 2021 r. w sprawie uchwalenia „Programu 

współpracy Powiatu Nowosolskiego z organizacjami 

pozarządowymi na rok 2022”. Uchwalenie rocznego programu 

współpracy Powiatu Nowosolskiego z organizacjami 

pozarządowymi wynika z art. 5a ust. 1 ustawy o działalności 

pożytku i o wolontariacie. Przedmiotem współpracy jest realizacja 

zadań publicznych, o których mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, 

w zakresie odpowiadającym zadaniom Powiatu. 

Projekt programu powstał na podstawie programu współpracy na 

2021 r. Przy określaniu zadań priorytetowych programu 

uwzględniono propozycje zadań organizacji pozarządowych, które 

przedłożone zostały w lipcu i sierpniu 2021 r.  

Projekt programu został poddany konsultacjom  zgodnie 

z uchwałą Nr VII/28/2011 Rady Powiatu Nowosolskiego z dnia 

4 lutego 2011 r. w sprawie określenia sposobu konsultowania 

z organizacjami pozarządowymi aktów prawa miejscowego 

w dziedzinach dotyczących działalności statutowej tych 

organizacji (Dz. U. woj. Lubuskiego z 2011 r., nr 29, poz.594) 
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w sposób określony w uchwale Nr 55/2021 Zarządu Powiatu 

Nowosolskiego z dnia 21 września 2021 r. w sprawie 

przeprowadzenia konsultacji projektu „Programu współpracy 

Powiatu Nowosolskiego z organizacjami pozarządowymi na rok 

2022”. Treść projektu „Programu” udostępniono na stronie 

internetowej Powiatu Nowosolskiego, w Informatorze Organizacji 

Pozarządowych i Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy 

ogłoszeń w budynku Starostwa.  

 Informacja o wynikach konsultacji również została umieszczona 

na stronie internetowej Powiatu, w Informatorze Organizacji 

Pozarządowych, Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy 

ogłoszeń w budynku Starostwa. 

 

Po wypełnieniu wymaganych procedur, w dniu  

26 listopada 2021 r. Rada Powiatu Nowosolskiego podjęła 

uchwałę w sprawie uchwalenia ww. „Programu”. 

Wszystkie zadania publiczne w ramach Programu współpracy 

zostały zrealizowane w 2022 r. 

W terminie do 31 maja 2023 r. Zarząd Powiatu przedłoży 

Radzie Powiatu sprawozdanie z realizacji programu, wynika to 

z art. 5a ust. 3 wyżej wymienionej ustawy.  

 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne 

w jednostkach realizujące 

zadanie. 

Wydział Organizacyjny 

Najważniejsze informacje 

dotyczące realizacji 

zadania w 2022 r.  

Na rok 2022 r. przeprowadzono dwa konkursy ofert jeden 

konkurs ofert na wykonanie zadań publicznych przez organizacje 

pozarządowe ogłoszono 15.12.2021 r. -  oferty należało składać w 

terminie określonym w ogłoszeniu Zarządu Powiatu 

Nowosolskiego  o konkursie ofert  tj. do 21.01.2022 r.    

W wyniku ogłoszonego konkursu łącznie wpłynęły 34 oferty. Jedna 

oferta została odrzucona z przyczyn formalnych: 

1) Uczniowski Klub Sportowy Akademia Piłkarska Falubaz 

w Zielonej Górze –„SportujMy.pl -obóz” dla zawodników Akademii 

Piłkarskiej Falubaz z Powiatu Nowosolskiego. 

Drugi konkurs ofert na powierzenie realizacji zadania pn. 

Organizowanie rozgrywek sportowych dla młodzieży „Nowosolada 

2022” ogłoszono 26.01.2022 r. -oferty należało składać w terminie 

do 16.02.2022 r. Do konkursu przystąpiła jedna organizacja 

pozarządowa – Uczniowski Klub Sportowy „Ares” w Nowej Soli, 

który otrzymał dotację  w wysokości 40.000,- zł. 

W 2022 r. na realizację zadań publicznych w budżecie Powiatu 

zabezpieczono środki w wysokości  185.000,- zł. 

W 2022 r. w trybie konkursowym na realizację zadań publicznych 

z udziałem środków finansowych Powiatu 
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zawarto 26 umów na kwotę 163.000,- zł, w tym 25 umowy w formie 

wsparcia zadania i jedną umowę na powierzenie zadania  - 

Uczniowski Klub Sportowy „Ares” w Nowej  Soli  - Organizowanie 

rozgrywek sportowych dla młodzieży – „Nowosolada 2022”. 

W 2022 r. wpłynęło siedem ofert w trybie pozakonkursowym, 

podpisano 3 umowy o wsparcie realizacji zadań publicznych. 

Łącznie zawarto 29 umów na realizację zadań publicznych przez 

organizacje pozarządowe.  

W dwóch otwartych konkursach ofert na dotacje dla organizacji 

przekazano 163.000,- zł. Natomiast w trybie pozakonkursowym na 

realizację zadań publicznych przekazano 18.300,- zł. (zadania 

w obszarze kultura i ochrona dziedzictwa narodowego). 

W 2022 r. jedna organizacja -Stowarzyszenie Nowosolska Paczka 

zrezygnowało z przyznanej dotacji (zadanie pn. III Powiatowy 

Turniej Piłki Nożnej o Złote Serce -przyznana dotacja 1.000,- zł). 

Dwie organizacje zwróciły niewykorzystana kwotę dotacji: 1)  Liga 

Obrony Kraju Lubuska Organizacja Wojewódzka w Gorzowie 

Wielkopolskim -zadanie pn. 15 lat Nowosolskiego Galara! 

Jubileuszowe rejsy Galarem po Odrze (zwrot dotacji w wysokości 

2.000,- zł), 

2) Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Gminy Kolsko -zadanie pn. 

Powiatowa biesiada zespołów śpiewaczych 

(zwrot dotacji w wysokości 200,- zł). 

W 2022 r. łącznie do budżetu Powiatu zwrócono  

2.200,- zł. 

Na realizację Programu w 2022 r. wykorzystano środki finansowe 

w wysokości 179.100 zł. 

 

Razem nie wykorzystano: 5.900,- zł, w tym: 

- Sport i kultura fizyczna -3.000,- zł (rezygnacja z przyznanej dotacji 

- 1.000,- zł, zwrot dotacji – 2.000,- zł), 

- Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego – 800,- zł (kwota nie 

rozdysponowana – 600,- zł, zwrot dotacji 200,- zł), 

Ochrona zdrowia -100,- zł (kwota nie rozdysponowana 100,- zł), 

- Gospodarka komunalna i ochrona środowiska – 2.000,- zł (kwota 

nie rozdysponowana 2.000,- zł). 

W ramach Programu współpracy Powiatu Nowosolskiego 

z organizacjami pozarządowymi na rok 2022, w realizacji zadań 

publicznych dofinansowanych z budżetu Powiatu uczestniczyło 

17 organizacji pozarządowych. 

Inwestycje realizowane 

w obszarze, którego 
Brak 
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dotyczy zadanie (jeżeli 

dotyczy) w roku 

sprawozdawczym. 

 

Nazwa zadania Działalności w zakresie telekomunikacji. 

Czy dla zadania została 

opracowana polityka/ 

strategia/program.  

Jeżeli tak, wskazać 

nazwę/datę/tryb przyjęcia 

danego dokumentu oraz 

jego podstawowe 

założenia i stan realizacji 

na koniec 2022 r. Jeżeli 

nie, wskazać czy w innym 

dokumencie powiatu 

o takim charakterze są 

odniesienia do realizacji 

zadania z danego obszaru 

i wskazać stan realizacji 

na koniec 202 r. 

Dla zadania nie została opracowana polityka/strategia/program 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne w 

jednostkach realizujące 

zadanie. 

Referat Informatyzacji Cyfryzacji 

Najważniejsze informacje 

dotyczące realizacji 

zadania w 2022 r.  

W 2022 roku podjęto działania w celu wdrożenia w Starostwie 

Powiatowym w Nowej Soli bezpłatnego systemu 

do elektronicznego zarządzania dokumentacją EZD PUW: 

System EZD  – Elektroniczne zarządzanie dokumentacją 

w administracji publicznej – realizowany w ramach działania 2.2 

„Cyfryzacja procesów back-office w administracji rządowej” 

Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020 

W 2022 roku zostało zawarte trójstronne porozumienie pomiędzy: 

Podlaskim Urzędem Wojewódzkim (właściciel oprogramowania) – 

Starostwem i Partnerem wdrożenia. Rekomendowanym sposobem 

wdrożenia było skorzystanie z pomocy certyfikowanego Lokalnego 

Centrum Kompetencji zapewniającego usługi wsparcia, wdrożenia 

systemu dokonuje jednostka mająca doświadczenie – w naszym 

przypadku byli to pracownicy NASK. 

Założono że wdrożenie EZD PUW będzie bezkosztowe a jedynym 

kosztem będą ewentualne zakupy sprzętu typu skanery czy 

czytniki kodów kreskowych. 

Samo oprogramowanie, w tym jego rozwój i kolejne wersje oraz 

podstawowe wsparcie Operatora EZD PUW będą bezpłatne. 

Należy jednak pamiętać, że wdrożenie systemu klasy EZD to 

ogromna zmiana organizacyjna w podmiocie, wymagająca 
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przeszkolenia praktycznie wszystkich pracowników nie tylko 

z obsługi systemu, ale także innych przepisów, w tym kancelaryjno-

archiwalnych. 

Najbardziej odczuwalne korzyści z funkcjonowania EZD to 

oszczędności w trzech obszarach: 

• Wysyłki korespondencji w postaci elektronicznej zamiast 

papierowej, dzięki czemu urząd oszczędza na kosztach 

związanych z wysyłką tradycyjną (koszty koperty, papieru, 

wydruków i znaczków pocztowych). Korespondencja 

z administracją publiczną w dużej części spraw prowadzona jest za 

pomocą rządowej elektronicznej Platformy Usług Administracji 

Publicznej (ePUAP – http://epuap.gov.pl), 

• Redukcji dokumentów papierowych wewnątrz urzędu, 

dzięki EZD PUW korespondencja wewnętrzna w urzędzie oraz 

znaczna część spraw ma być prowadzona wyłącznie w postaci 

elektronicznej, co przyniesie oszczędności w zakresie wydruków, 

kserowania dokumentacji i utrzymania infrastruktury z tym 

związanej (koszty papieru, tonerów, konserwacji urządzeń itp.)  

• Utrzymania systemu EZD, ponieważ system jest 

własnością Skarbu Państwa - Wojewody Podlaskiego i jest 

rozwijany we własnym zakresie. Partnerzy PUW oszczędzają na 

potencjalnych kosztach utrzymania, serwisowania i rozwoju 

systemu, jako wspólnej i jednolitej aplikacji – wszystkie te 

czynności wykonywane są w ramach prac własnych służb 

informatycznych Wojewody Podlaskiego oraz Referatu Informatyki 

i Cyfryzacji Urzędu. 

Inwestycje realizowane 

w obszarze, którego 

dotyczy zadanie (jeżeli 

dotyczy) w roku 

sprawozdawczym. 

W październiku 2022 roku została podpisana umowa na 

powierzenie grantu o numerze 5602/P/2022 w ramach Programu 

Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020 Osi Priorytetowej 

V Rozwój cyfrowy JST oraz wzmocnienie cyfrowej odporności na 

zagrożenia REACT-EU. Zadanie będzie realizowane w ramach 

działania 5.1 Rozwój cyfrowy JST oraz wzmocnienie cyfrowej 

odporności na zagrożenia z konkursu grantowego „Cyfrowy 

Powiat”  

Celem projektu jest podniesienie bezpieczeństwa przetwarzanych 

danych, wdrożenie nowych usług oraz podniesienie świadomości 

użytkowników z zakresu cyberbezpieczeństwa i zagrożeń z tym 

związanych. 

Zadanie będzie realizowane w 2023 roku. 
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Załącznik Nr 1 

 

Wielospecjalistyczny Szpital Samodzielny Publiczny 

Zakład Opieki Zdrowotnej w Nowej Soli 
 

 

1. Wstęp 

 

Rok 2022 był ważny dla WS SP ZOZ w Nowej Soli z wielu powodów. 

1) To okres stopniowego wychodzenia z zastoju w systemie opieki zdrowotnej, 

spowodowanego pandemią Covid – 19. Uwolnienie ograniczeń w dostępie do leczenia 

wywołało wzmożony ruch pacjentów i wymagało od nas wiele pracy.  

2) Sytuacja ogólnoświatowa – konflikt wojenny za wschodnią granicą - postawiła szpital przed 

nowymi wyzwaniami. Liczna grupa uchodźców – potencjalnych pacjentów – wymagała 

działań przygotowawczych związanych z barierą językową czy też zagrożeniami 

epidemiologicznymi wynikającymi ze słabej wszczepialności tej populacji. Napłynął również 

personel medyczny który można było zagospodarować.  

3) Pojawiły się nowe zagrożenia z obszaru cyberbezpieczeństwa. Na terenie całego kraju 

obowiązuje trzeci stopień alarmowy CRP (CHARLIE-CRP) zobowiązujący jednostkę do 

podjęcia stosownych działań ochronnych.  

4) Decyzją Ministra Zdrowia z dnia 30 maja 2022 roku WS SP ZOZ w Nowej Soli uznany 

został za operatora usługi kluczowej w sektorze ochrony zdrowia polegającej na 

udzielaniu świadczeń opieki zdrowotnej przez podmiot leczniczy oraz obrocie  

i dystrybucji produktów leczniczych. Powyższe rozstrzygnięcie nakłada na szpital szereg 

istotnych obowiązków określonych w ustawie o krajowym systemie cyberbezpieczeństwa 

oraz wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych. Dodatkowe zadania z uwagi na ich 

mocno informatyczny charakter generują poważne koszty dla jednostki ze względów 

organizacyjnych, infrastrukturalnych, sprzętowych i osobowych. 

5) Zakończono dwie poważne inwestycje – budowę nowego bloku operacyjnego - 

nowoczesnego dwukondygnacyjnego pawilonu, położonego w bezpośrednim sąsiedztwie 

istniejących obiektów szpitala, w którym znajduje się osiem w pełni wyposażonych sal 

operacyjnych oraz szereg pomieszczeń pomocniczych, niezbędnych do ich 

funkcjonowania oraz modernizację szpitalnej kotłowni (z węglowej na gazową), 

podnoszącą efektywność energetyczną oraz skutkującą zmniejszeniem emisji 

zanieczyszczeń. 

6) Pozytywnie przeszliśmy proces certyfikacji i otrzymaliśmy akredytację Ministra Zdrowia 

w zakresie działalności Szpitalnego Zakładu Patomorfologii, Prosektorium, Pracowni 

Cytologicznej, Pracowni Histopatologicznej oraz Pracowni Immunohistochemii, znajdując 

się tym samym w elitarnej grupie 29 jednostek w Polsce. 

7) Otrzymaliśmy Certyfikat „Bezpieczny szpital to bezpieczny pacjent” potwierdzający 

przestrzeganie przez placówkę najwyższych standardów w zakresie jakości 

i bezpieczeństwa oraz możliwość zapewnienia pacjentom najbezpieczniejszej opieki jako 

jedna z 52 jednostek w Polsce. 
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1. Działalność Szpitala 

1.1. Leczenie szpitalne 

W 2022 r. hospitalizowanych było 19 993 pacjentów (bez SOR, leczeni bez ruchu chorych). 

Wynik ten wyraźnie wskazuje na trend wzrostowy w ilości udzielanych świadczeń, szczególnie 

w stosunku do 2020 i 2021 roku. Liczba hospitalizacji oraz realizowanych osobodni na przestrzeni 

ostatnich lat przedstawia się następująco:  

 

Rok Liczba hospitalizacji Liczba osobodni 

2011 21 597 122 413 

2012 20 896 115 904 

2013 21 261 115 204 

2014 21 498 114 405 

2015 21 784 113 439 

2016 22 368 116 410 

2017 23 152 115 534 

2018 23 129 115 732 

2019 23 224 115 936 

2020 17 417 100 020 

2021 19 131 107 463 

2022 19 993 108 488 

 

Liczba pacjentów Szpitalnego Oddziału Ratunkowego w 2022 r. wyniosła 12 884. Z uwagi 

na zmianę metodologii liczenia dane te są nieporównywalne z latami z przed pandemii. Niemniej 

jednak zauważalny jest wzrost ilości świadczeń w stosunku do 2020 i 2021 roku. 

Szpital utrzymuje wysoki udział świadczeń zdrowotnych realizowanych na oddziałach 

zabiegowych (chirurgii ogólnej, onkologicznej, naczyniowej, plastycznej i oparzeń, neurochirurgii 

i neurotraumatologii, położnictwa i ginekologii z pododdziałem ginekologii onkologicznej, urazowo 

– ortopedycznym oraz urologicznym z pododdziałem onkologicznym), co potwierdza 

„ostrodyżurowy” charakter szpitala oraz przyjęty kierunek związany z uruchomieniem nowego 

bloku operacyjnego.  

 

Statystyka oddziałów zabiegowych 2019 2020 2021 2022 

Hospitalizacje na wszystkich oddziałach WS SP ZOZ 23 224 17 417 19 131 19 993 

Świadczenia na oddziałach zabiegowych ogółem 10 648 8 539 9 209 9 659 

Udział hospitalizacji na oddziałach zabiegowych  

w ogólnej liczbie hospitalizacji w szpitalu 
45,84% 49,02% 48,14% 48,31 % 

 

W roku 2022 w stosunku do lat wcześniejszych nastąpił znaczny wzrost liczby zabiegów 

przeprowadzonych na bloku operacyjnym.  Jest to niezwykle istotne z punktu widzenia perspektyw, 
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jakie daje otwarcie nowego bloku operacyjnego. Zmianie uległa również struktura wykonywanych 

zabiegów, przeważają zabiegi wysokospecjalistyczne, lepiej wycenione.  

 

Rok 
Liczba zabiegów na bloku 

operacyjnym 

2011 4 448 

2012 4 860 

2013 4 966 

2014 5 239 

2015 5 074 

2016 5 156 

2017 4 960 

2018 4 927 

2019 5 067 

2020 4 109 

2021 4 854 

2022 5 023 

 

2.2. Świadczenia ambulatoryjne 

 

Roku 2022 obrazuje stopniowy powrót liczby świadczeń udzielonych w poradniach 

specjalistycznych do poziomu świadczeń sprzed pandemii. Widoczny jest wzrost ilości porad 

w stosunku do 2020 i 2021 roku. 

 

Rok 
Liczba świadczeń udzielonych w poradniach 

specjalistycznych  

2011 69 570 

2012 79 049 

2013 80 975 

2014 86 178 

2015 89 363 

2016 94 108 

2017 91 728 

2018 89 051 

2019 87 231 

2020 67 654 

2021 74 913 

2022 81 389 
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W trybie ambulatoryjnym realizowane są również świadczenia diagnostyczne 

kosztochłonne, osobno finansowane przez Narodowy Fundusz Zdrowia w ramach umowy PSZ 

(Powszechny System Zabezpieczenia), których wykonanie w poszczególnych okresach od 2017 r. 

przedstawia kolejna tabela: 

 

Oprócz ambulatoryjnej opieki specjalistycznej szpital w Nowej Soli zapewnia też nocną 

i świąteczną opiekę zdrowotną lekarską i pielęgniarską. Świadczenia te realizowane są od 

poniedziałku do piątku w godz. 18.00 do 8.00 oraz całodobowo w soboty, niedziele i święta. Liczba 

porad udzielonych w ramach nocnej i świątecznej opieki była następująca: 

 

Rok 2020 2021 2022 

Liczba porad NiŚOZ 11 993 11 258 13 284 

 

2.3. Świadczenia odrębnie kontraktowane 

 

 W roku 2022 liczba wykonanych zabiegów w Stacji Dializ była na porównywalnym  

poziomie w stosunku do analogicznego okresu w 2021 roku. Stosowny rygor epidemiczny zapewnił 

możliwość realizacji tych niezwykle ważnych świadczeń ratujących życie.  

 

Rok 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Hemodializy 7 893 7 757 8 100 7 678 8 109 7 372 7 015 

Dializy otrzewnowe  - - -    486 1 059 1 488 1 257 

RAZEM 7 893 7 757 8 100 8 164 9 168 8 860 8 272 

 

 

 

 

Lp. Rodzaj badania 
Liczba udzielonych świadczeń 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 

1 
Rezonans 

magnetyczny 
2 175 2 014 2 420 2 314 2 579 2 842 

2 
Tomografia 

komputerowa 
4 394 4 102 4 104 4 366 4 519 4 868 

3 Gastroskopia 939 743 804 465 538 624 

4 Kolonoskopia 824 746 927 553 592 656 

Razem 9 140 8 332 7 605 8 255 7 698 8 990 
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2.4. Ratownictwo medyczne 

Wielospecjalistyczny Szpital SPZOZ w Nowej Soli jest elementem systemu Państwowego 

Ratownictwa Medycznego, w którego skład wchodzi Szpitalny Oddział Ratunkowy oraz trzy 

zespoły ratownictwa medycznego: dwa podstawowe w Nowej Soli i jeden podstawowy 

w Kożuchowie. Świadczenia realizowane w systemie ratownictwa medycznego rozliczane są przez 

Narodowy Fundusz Zdrowia, jednak różnie finansowane: Szpitalny Oddział Ratunkowy – z budżetu 

NFZ, natomiast zespoły ratownictwa medycznego – z budżetu wojewody. Usługi te finansowane 

są w formie ryczałtu dobowego, bez względu na liczbę zrealizowanych świadczeń. Wszystkie 

Szpitale województwa lubuskiego posiadające w swojej strukturze zespoły ratownictwa 

medycznego utworzyły konsorcjum, którego liderem została Samodzielna Publiczna Stacja 

Pogotowia Ratunkowego w Gorzowie Wielkopolskim.  

Liczba wyjazdów zespołów ratownictwa medycznego w latach 2016 – 2022 była 

następująca: 

 5 535 w 2016 r. 

 5 832 w 2017 r. 

 6 024 w 2018 r. 

 6 057 w 2019 r. 

 6 109 w 2020 r. 

 7 026 w 2021 r. 

 6 966 w 2022. 

Najczęstszymi przyczynami wezwań zespołów ratownictwa medycznego były:  

 ból w gardle i klace piersiowej, 

 ból w okolicy brzucha i miednicy, 

 samoistne (pierwotne) nadciśnienie, 

 omdlenie i zapaść 

 padaczka.   

 

2.5. Liczba świadczeń 

Ilości świadczeń udzielonych w poszczególnych obszarach działalności WS SP ZOZ  

w Nowej Soli w latach 2017 – 2022 przedstawia poniższa tabela. Dane z lat 2020  

i 2021 obrazują wpływ stanu epidemii na ilości świadczeń realizowanych w poszczególnych 

obszarach działalności szpitala, szczególnie, gdy porówna się je do analogicznego okresu roku 

2019 i lat poprzednich. Dane z 2022 to obraz wychodzenia z pandemii. 

 

L

p 
Obszar 2018 2019 2020 2021 2022 

1 
Hospitalizacje na wszystkich 

oddziałach 

23 129 23 224 17 417 19 131 19 993 

2 Porady specjalistów w ramach AOS 89 051 87 231 67 654 74 913 81 389 

3 

SOR (dane nieporównywalne dla 
roku 2020 - 2022 z latami 

poprzednimi - zmiana metodologii 
liczenia) 

- - 9 575 11 133 12 883 

4 Nocna i Świąteczna Opieka 
Medyczna (dane nieporównywalne 

- - 11 993 11 258 13 284 
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dla 2017 r. - inny sposób rozliczania 
usługi) 

5 Hemodializy 8 100 7 678 8 109 7 372 7 015 

6 Dializy otrzewnowe - 486 10 59 1 488 1 257 

7 Blok operacyjny (liczba zabiegów) 4 927 5 067 4 109 4 854 5 023 

8 Rezonans magnetyczny 2 014 2 420 2 314 2 579 2 848 

9 Tomografia komputerowa 4 102 4 104 4 366 4 519 4 868 

10 Gastroskopia 743 804 465 538 624 

11 Kolonoskopia 746 927 553 592 656 

12 
Koronografie 

(nowy wskaźnik w tabeli) 

- - - 2 799 2 953 

13 
Koronaroplastyki 

(nowy wskaźnik w tabeli) 

- - - 1 294 1 273 

 

2.6. Rozwój działalności medycznej i obszarów powiązanych 

Tak jak pisaliśmy na wstępie, decyzją Ministra Zdrowia z dnia 30 maja 2022 roku  

WS SP ZOZ w Nowej Soli uznany został za operatora usługi kluczowej w sektorze ochrony zdrowia 

polegającej na udzielaniu świadczeń opieki zdrowotnej przez podmiot leczniczy oraz obrocie 

i dystrybucji produktów leczniczych. Powyższe rozstrzygnięcie nakłada na szpital szereg istotnych 

obowiązków określonych w ustawie o krajowym systemie cyberbezpieczeństwa oraz wydanych na 

jej podstawie aktach wykonawczych. Dodatkowe zadania z uwagi na ich mocno informatyczny 

charakter generują poważne koszty dla jednostki ze względów organizacyjnych, 

infrastrukturalnych, sprzętowych i osobowych. Szacunkowa wartość wydatków dla spełnienia 

minimalnych wymogów to 2,3 mln złotych. Koszty te nie pozostaną bez wpływu na pozostałe 

obszary działania szpitala. Nie zrekompensuje ich również refundacja ze strony NFZ obszarów 

bezpieczeństwa systemów teleinformatycznych do wysokości 600 tys. złotych na zasadach 

określonych w Zarządzeniu Nr 68/2022/BBIICD Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 

20 maja 2022 roku w sprawie finansowania działań  w celu podniesienia poziomu bezpieczeństwa 

systemów teleinformatycznych świadczeniodawców. Równolegle szpital nadal prowadził wszczęte 

działania inwestycyjne, wdrożeniowe i certyfikujące. Najważniejsze z nich dotyczyły: otwarcia 

nowego bloku operacyjnego, zakończenia modernizacja kotłowni szpitalnej oraz kontynuacji 

wdrożenia nowoczesnego systemu informatycznego.  

Otwarcie nowego bloku operacyjnego skutkować będzie wzrostem dostępności i jakości 

świadczeń zdrowotnych oraz poziomu zabezpieczenia medycznego mieszkańców województwa 

jak również wsparciem koordynacji opieki szpitalnej i ambulatoryjnej oraz ograniczeniem migracji 

pacjentów. Nie pozostaje jednak bez wpływu na wzrost kosztów jego działalności. Rozwój 

medycyny zabiegowej to istotny element strategii szpitala. Modernizacja kotłowni szpitalnej - 

przestarzałej kotłownia z lat 80-tych, opalanej miałem węglowym i zastąpienie jej 

wysokosprawnymi zautomatyzowanymi kotłami na gaz jest działaniem ekonomicznym 

i proekologicznym podyktowanym potrzebą czasów i rozwojem szpitala. Uzupełniany 

i unowocześniany jest sprzęt komputerowy, modernizowane oprogramowanie.  
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Systematycznie podnosi się poziom bezpieczeństwa cybernetycznego. W 2022 r. 

kontynuowano działania w zakresie utrzymania certyfikatu ISO oraz certyfikatu akredytacyjnego. 

Wdrożono nowe projekty jak np. standardy akredytacyjne w patomorfologii. 

Z uwagą analizujemy trendy demograficzne i zdrowotne. Analiza demograficzna wskazuje 

na trend spadkowy liczby mieszkańców województwa, spadek liczby urodzeń,  

ale również na wzrost liczby hospitalizacji powodowany czynnikami cywilizacyjnymi oraz wzrostem 

średniego wieku statystycznego mieszkańca województwa. Z powodu występowania zjawiska 

starzenia się społeczeństwa zwiększy się odsetek osób potrzebujących opieki zdrowotnej. 

Dominującą przyczyną zgonów są choroby układu krążenia, prawie co drugi zgon jest powodowany 

tymi chorobami. Drugą pod względem częstości występowania przyczyną zgonów są choroby 

nowotworowe. Jako trzecią przyczynę traktuje się zgony spowodowane wypadkami i urazami (tzw. 

przyczyny nienaturalne) stanowią około 5% wszystkich zgonów.  

Rośnie liczba Polaków zmagających się z chorobami neurologicznymi.  Choroby te dotycz

ą jednej trzeciej społeczeństwa. Coraz częściej tego typu zaburzenia występują  w grupie osób 

młodszych, czyli po trzydziestym roku życia. Według publikowanych ekspertyz liczba zgonów 

z powodu chorób neurologicznych do 2028 roku może wzrosnąć nawet o 25 proc. Powyższą 

sytuację pogorszyła pandemia COVID-19. U części pacjentów występują długotrwałe objawy 

i zespół po COVID-19 – „Long COVID” i „Post-COVID”, obejmujące poważane problemy 

neurologiczne i psychiatryczne. Długoterminową prognozę zapotrzebowania na usługi zdrowotne 

szpital opiera na „Mapie potrzeb zdrowotnych w zakresie lecznictwa szpitalnego dla województwa 

lubuskiego”. Trendy zdrowotne związane z chorobami układu krążenia i onkologicznymi 

determinują kierunki naszego rozwoju. Stąd istotna rola w naszej strukturze klinicznego oddziału 

kardiologii, zakładu hemodynamiki, chirurgii naczyniowej, oddziału udarowego i neurologii oraz 

rehabilitacji kardiologicznej, neurologicznej i ogólnoustrojowej. Decyzją Ministra Zdrowia (stosowne 

rozporządzanie jest w opracowaniu) wytypowano naszą jednostkę do realizacji na teranie 

województwa lubuskiego programu pilotażowego leczenia ostrej fazy udaru niedokrwiennego za 

pomocą przezcewnikowej trombektomii mechanicznej naczyń domózgowych lub 

wewnątrzczaszkowych. Szpital przygotowuje się do realizacji ww. świadczeń w ramach 

przedmiotowego programu. Obszar onkologiczny zabezpieczają oddziały urologii z pododdziałem 

onkologicznym, położnictwa i ginekologii z pododdziałem ginekologii onkologicznej oraz chirurgii 

onkologicznej. Starzenie się społeczeństwa determinuje działanie oddziałów chorób wewnętrznych 

oraz urazowo – ortopedycznego. Wielospecjalistyczny Szpital SP ZOZ w Nowej Soli od lat 

poszerza ofertę świadczeń zdrowotnych oraz uzupełnia i modernizuje w tym celu infrastrukturę 

szpitalną, aparaturę medyczną i zasoby sprzętowe. Systematycznie podnosimy jakość udzielonych 

świadczeń. 
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Załącznik Nr 2 

Powiatowy Urząd Pracy  

W Nowej Soli 

 

 

 

Tabela 1. Bezrobotni w powiecie nowosolskim w 2022 roku (stan na 31 grudnia) 

Liczba osób bezrobotnych 1354 

w tym liczba kobiet 778 

w tym liczba mężczyzn 576 

Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy: 

do 30 roku życia 288 

w tym do 25 roku życia 142 

długotrwale bezrobotne 526 

powyżej 50 roku życia 394 

Korzystające ze świadczeń pomocy społecznej 62 

posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 r. ż. 304 

posiadające co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 r. ż. 8 

niepełnosprawni 215 

Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MRiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy 
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Tabela 2. Bezrobotni wg gmin w powiecie nowosolskim w 2022 roku (stan na 31 grudnia) 

Gmina 
Liczba osób 

bezrobotnych 

Gmina Bytom Odrzański 69 

Gmina Kolsko 76 

Gmina Kożuchów 304 

Gmina Nowa Sól  141 

Gmina Nowa Sól - Miasto 511 

Gmina Nowe Miasteczko 100 

Gmina Otyń 97 

Gmina Siedlisko 56 

RAZEM 1354 

Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MRiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy 

Tabela 3. Liczba przedsiębiorców z którymi współpracuje Powiatowy Urząd Pracy 

 (stan na 31.12.2022 r.) 

  2022 

Liczba przedsiębiorców z którymi 
współpracuje urząd 

4879 

Opracowanie własne na podstawie danych z systemu SyriuszSTD 

 

Tabela 4. Liczba miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej przyjętych do realizacji przez  

Powiatowy Urząd Pracy w 2022 roku (stan na 31 grudnia) 

Liczba miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej przyjętych 
do realizacji 

1. 
ogółem wolne miejsca pracy i miejsca 

aktywizacji zawodowej 
1597 

1.1. zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 1356 

1.1.1. subsydiowane zatrudnienie 202 

1.1.2. niesubsydiowane zatrudnienie 1154 

1.2. miejsca aktywizacji zawodowej 241 

Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MRiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy 
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Tabela 5. Liczba zgłoszonych miejsc pracy w ramach informacji starosty w 2022 roku 

  2022 

Liczba zgłoszonych miejsc pracy w ramach 
informacji starosty 

575 

Opracowanie własne na podstawie danych z systemu SyriuszSTD 

Tabela 6. Przyjęte wnioski umożliwiające legalną pracę cudzoziemcom w 2022 roku 

  2022 

Liczba wniosków o wydanie zezwolenia na pracę 
sezonową 

369 

Liczba oświadczeń o powierzeniu wykonywania 
pracy 

2647 

Liczba powiadomień o powierzeniu wykonywania 
pracy obywatelom Ukrainy 

1113 

Opracowanie własne na podstawie danych z systemu SyriuszSTD 

Tabela 7. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych (wydatki i liczba uczestników) 

 2022 

Wyszczególnienie Wydatki Funduszu Pracy 

Liczba osób 
uczestniczących 
w danej formie 

aktywizacji 

Formy aktywizacji zawodowej 6 151 166,60 zł 668 

Staże   1 747 091,15 zł 256 

Szkolenia 155 161,93 zł 69 

Prace interwencyjne 655 171,14 zł 117 

Roboty publiczne 766 179,18 zł 60 

Prace społecznie użyteczne (bez PAI) 41 397,60 zł 33 

Bon na zasiedlenie 88 200,00 zł 9 

Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych 
bezrobotnych powyżej 50 r.ż. 

118 403,12 zł 15 

Wynagrodzenia i koszty osobowe członków 
spółdzielni socjalnych 

2 248,39 zł 4 

Dofinansowanie podejmowania działalności 
gospodarczej 

2 037 627,29 zł 83 

Refundacja kosztów wyposażenia 
i doposażenia stanowiska pracy 

539 686,80 zł 22 

Opracowanie własne na podstawie Załącznika 1 do sprawozdania MRiPS-02 Efektywność programów na rzecz 

promocji zatrudnienia 

 



Raport o stanie Powiatu Nowosolskiego za 2022 r. 

 

                       

 

 

  

Strona 94 z 117 
 

 
Tabela 8. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych (zakończeni oraz podjęcia pracy) 

 2022 

Wyszczególnienie 

Liczba osób, które 
zakończyły udział w 

danej formie 
aktywizacji 

Liczba osób, 
które zostały 
zatrudnione 

Formy aktywizacji zawodowej 549 479 

Staże   188 162 

Szkolenia 69 62 

Prace interwencyjne 76 74 

Roboty publiczne 58 57 

Prace społecznie użyteczne (bez PAI) 24 3 

Bon na zasiedlenie 16 14 

Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych 
bezrobotnych powyżej 50 r.ż. 

6 2 

Wynagrodzenia i koszty osobowe członków 
spółdzielni socjalnych 

4 4 

Dofinansowanie podejmowania działalności 
gospodarczej 

99 94 

Refundacja kosztów wyposażenia 
i doposażenia stanowiska pracy 

9 7 

Opracowanie własne na podstawie Załącznika 1 do sprawozdania MRiPS-02 Efektywność programów na rzecz 

promocji zatrudnienia 
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Załącznik Nr 3 

 

Dom Pomocy Społecznej 

w Kożuchowie 

 

 

1. Informacja o realizowanych zadaniach – świadczonych usługach. 

Dom Pomocy Społecznej w Kożuchowie funkcjonuje od 1980 roku, a od roku 1999 jest  

jednostką  organizacyjną  Powiatu   Nowosolskiego i jest jedyną  tego  typu placówką stacjonarną 

na obszarze Powiatu działającą na podstawie zezwolenia Wojewody Lubuskiego. 

Podstawowymi aktami prawnymi normującymi funkcjonowanie Domu jest: 

1) Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (Dz. U z 2021 roku poz. 2268  

z późniejszymi zmianami).  

2) Rozporządzenie, wykonawcze do wyżej wymienionej  ustawy, Ministra  Polityki  Społecznej           

z  dnia 23 sierpnia 2012 roku w sprawie domów pomocy społecznej (Dz. U z 2018 roku poz. 

734 z późniejszymi zmianami).   

Podstawą   działalności   placówki  jest:  

1) Statut Domu Pomocy Społecznej w Kożuchowie nadany Uchwałą Rady Powiatu Nowosolskiego 

Nr XXXIX/278/2013 z dnia 30 sierpnia 2013r.  

2) Regulamin  Organizacyjny Domu zatwierdzony  przez   Zarząd  Powiatu Nowosolskiego  

Uchwała Nr 62/2017 z dnia 08 sierpnia 2017r. 

Domem Pomocy Społecznej zarządza Dyrektor na podstawie udzielonego pełnomocnictwa  przez  

Zarząd  Powiatu Nowosolskiego. 

Dom Pomocy Społecznej w Kożuchowie funkcjonuje jako placówka stałego pobytu dla 80 osób 

przewlekle somatycznie chorych i dla 20 osób niepełnosprawnych fizycznie. Przedział wiekowy 

mieszkańców mieści się w granicach od 35 roku życia do 98 lat. 

Placówka realizuje zadania pomocy społecznej udzielając pomocy osobom i rodzinom z powodu 

przewlekłej choroby i niepełnosprawności fizycznej  oraz  braku   możliwości samodzielnej 

egzystencji w środowisku. Głównym  celem  funkcjonowania Domu jest  zapewnienie jego 

mieszkańcom całodobowej opieki.                

W  ramach  swojej  działalności  Dom Pomocy Społecznej świadczy usługi bytowe, opiekuńcze 

i wspomagające na poziomie obowiązującego standardu. Mieszkańcom Domu zapewnia się 

zajęcia terapeutyczne, kulturalno-oświatowe, psychologiczne, rehabilitacyjne, pomoc ze strony 
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pracowników socjalnych w formie pracy socjalnej. Umożliwia się nieskrępowane kontakty z rodziną 

i bliskimi, pełną swobodę w zakresie udziału w życiu publicznym i religijnym zgodnie z wyznaniem 

Mieszkańca. 

Dom Pomocy Społecznej w Kożuchowie przeznaczony jest dla 100 mieszkańców w tym: 

Wg nowego typu Domu: 

Typ Domu Miejsca Stan na dzień 

31.12.2022 r. 

Przyjętyc

h 

    Odeszło Oczekujących 

wypisy zgony 

1) dla osób przewlekle  

    somatycznie 

chorych 

80 miejsc 

 

82 osoby 13 1 16 1  

2) dla osób n/s  

    fizycznie 

20 miejsc 13 osób 3 0 3 0 

     Ogółem 

 

100 miejsc        95 osób 16 1 19 0 

   

2. Struktura zatrudnienia na 31.12.2022 r. – 72 osób zatrudnionych co daje 70,75 etatu.  

1) Pracownicy działu  opiekuńczo – terapeutycznego –  52 osoby/ 50,75 etetu, 

2) pracownicy  działalności administracyjnej  - 6,00 osób/ 6,00 etatów ,    

3) pracownicy działalności pomocniczej i obsługi – 14,00 osób/ 14 etatów, 

Zespól  terapeutyczno – opiekuńczy – aktywni pracownicy:                                                                           

45,00 (pracownicy działu opiekuńczo – terapeutycznego) + 1,00 (wolontariusze i praktykanci) 

+ 0,50 (pracownicy pierwszego kontaktu) = 46,50 : 100 = 0,47. 

Kwalifikacje pracownicze: 

Pracownicy podwyższają swoje kwalifikacje uczestnicząc w szkoleniach oraz podnoszeniu swoich 

kwalifikacji: 

 poza zakładem  - indywidualne, 

 Szkolenia wewnątrz zakładu – zbiorowe - wykładowcy  spoza placówki, 

 Werbinaria – szkolenia online, 

 Usługi diagnozy psychologicznej dla pracowników, 

 Usługi coachingowe dla kadry placówki, 

 szkolenia   wewnątrz   zakładowe   prowadzone  są  we  wszystkich   komórkach 

organizacyjnych Domu w formie instruktażu, pokazów, zebrań, narad roboczych, szkoleń  
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   zorganizowanych.  

3. Finansowanie Domu. 

Podstawą finansowania działalności był budżet Domu na rok 2022, na który składały się: 

1) dotacja celowa dla mieszkańców przyjętych przed 01.01.2004 roku, (kwota dotacji LUW na 

1 mieszkańca w roku 2022 wynosiła 3.185,00 zł – na koniec 2022 roku w DPS przebywało 

31 mieszkańców na starych zasadach).  

2) dochody Domu głównie z tytułu : 

- odpłatności mieszkańców za pobyt (70% dochodów własnych); 

- odpłatności OPS za osoby skierowane do DPS (pozostała dopłata do pełnej kwoty 

miesięcznego kosztu utrzymania); 

- alimentacja rodzin (pozostała opłata do pełnych kosztów utrzymania). 

Plan wydatków budżetowych w 2022 roku po zmianach wynosił 6.925.765,00 zł i wykonany został 

w kwocie 6.875.643.10 zł, tj. 99,28%. Środki finansowe wydatkowano na wydatki bieżące w kwocie 

6.843.749,62 zł, w tym na wynagrodzenia oraz pochodne od wynagrodzeń wydatkowano kwotę 

5.118.945,82 zł co stanowi 74,80 % wydatków bieżących oraz wydatki rzeczowe związane 

z zapewnieniem prawidłowego funkcjonowania Domu w kwocie 1.724.803,80 zł, co stanowi 25,20 

% wydatków bieżących.  

Średniomiesięczny koszt utrzymania jednego mieszkańca w roku  2022 wynosił 5.905,29 zł. 

Kolejne budżety dla Domu na poszczególne lata zapewniają w minimalnym stopniu  realizację  

podstawowych zadań placówki przy założeniu pełnego stanu czyli 100 mieszkańców.  

W 2022 r. Dom Pomocy Społecznej występował także wzorem poprzedniego roku o środki 

z subwencji w kwocie 182.146,00 zł oraz z funduszu przeciw działaniu Covid-19 dotacja w kwocie 

94.853,00 zł, które zostały wykorzystane w 100 %. 

Otrzymaliśmy  środki w kwocie 421.673,60 zł, zostały wykorzystane w 100 %. Powyższe fundusze 

zostały przeznaczone głównie na rekompensatę wynagrodzeń dla pracowników w związku 

z trwającą pandemią oraz na zakupy środków ochrony osobistej: środki do dezynfekcji bielizny 

mieszkańców. Zakupiono także wyposażenie i drobny sprzęt: łóżka rehabilitacyjne, materace, 

wózki prysznicowe, parawany, sprzęt do rehabilitacji: rower, bieżnia. Ponadto realizowane były 

także naprawy bieżące wynikające z potrzeby dnia i stopnia awarii. 

W 2022 roku  czyniono starania zmierzające do podniesienia komfortu życia mieszkańców w Domu 

Pomocy Społecznej w Kożuchowie. Między innymi zamontowano urządzenia do odbioru telewizji 

naziemnej. Ponadto zakupiono w 2021 roku pralnico – wirówkę, suszarkę bębnową do pralni DPS 

oraz zakupiono piec konwekcyjno – parowy do kuchni, telewizory, witrynę chłodniczą, zmywarki – 

2 szt., kosiarkę. 
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W  IV kwartale 2022 roku została w pełni zmodernizowana winda osobowa dla mieszkańców. 

Ponadto prowadzone były przez cały rok przeglądy bieżące wszelkich urządzeń i sprzętu w Domu 

Pomocy Społecznej w Kożuchowie. Przeglądy i naprawy były realizowane na bieżąco 

z zachowaniem maksymalnego reżimu sanitarnego. 

Wszelkie  zgromadzone środki ochrony osobistej pozwoliły także w 2022 roku w doskonały sposób 

przetrwać trudny okres zakażeń w naszym DPS, który był już w większym stopniu rozpoznawalny 

i opanowany. 

Mimo tych trudnych czasów, życie wewnątrz placówki staraliśmy się wypełniać nasze zadania 

z wielkim oddaniem mimo tego, że było to trudne zadanie ze względy na panująca pandemię dla 

wszystkich pracowników i mieszkańców. 

4. Informacja o mieszkańcach: 

Wśród  95 Mieszkańców naszego Domu osób można wyodrębnić 3 grupy podopiecznych 

w zależności od stanu zdrowia i stopnia sprawności fizycznej: 

a) Mieszkańcy wymagający opieki polegającej na stymulowaniu, pobudzania     

do pewnej aktywności poprzez organizowanie ich najbliższego otoczenia i wspomaganiu ich 

w pewnych czynnościach  – 36 osoby, 

b) Mieszkańcy wymagający umiarkowanej opieki, czyli dyskretnej kontroli wykonania pewnych     

  czynności – 18 osób, 

c)  Mieszkańcy wymagający znacznej czyli całkowitej opieki  bez której nie byliby  zdolni do 

samodzielnego funkcjonowania, oceniani wg Skali Bartel od 0 do 40 punktów Średnia liczba 

osób sklasyfikowanych w tym przedziale wahała się od 36 do 43 osób. 

W grupie mieszkańców Domu sklasyfikowanych w skali Barthel do 40 punktów było 2 osoby 

długotrwale leżące.  

Każdy podopieczny  ma ustalony Indywidualny Plan Wspierania, a w razie pogorszenia stanu 

zdrowia, zakłada się kartę obserwacji – czynności pielęgnacyjnych które skupiają się na 

profesjonalnej opiece pielęgniarskiej i profilaktyce przeciwodleżynowej. Na tym etapie pielęgnację 

nad mieszkańcem głównie sprawują pielęgniarki.  

Naszą opieką obejmujemy Mieszkańców korzystających: 

Z wózków inwalidzkich korzystało 39 osób, z balkoników 10 osób, z kul i lasek korzysta 4 osoby, 

czyli z powyższego sprzętu korzystało około 53 osoby. Z obuwia ortopedycznego korzystało 

7 osób . 

Mieszkańcy na bieżąco zaopatrywani są w leki, preparaty witaminowe i środki  odżywczo - 

lecznicze. Żywienie, nad którym czuwa lekarz oraz dietetyk, dla mieszkańców Domu jest istotnym 
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elementem codziennego funkcjonowania mieszkańców w placówce. Sukcesywnie organizowane 

były spotkania Mieszkańców z dietetykiem i dyrektorem aby jeszcze bardziej urozmaicić jadłospis. 

Spotkania te miały charakter cykliczny i w 2022 roku odbyły się 11 razy w tym dwa poświęcone 

były wyłącznie ustaleniu jadłospisu na święta.  

Podopiecznym zapewniano niezbędną odzież i obuwie zgodnie z daną porą roku oraz z ich 

indywidualnymi potrzebami.  

Naszym Mieszkańcom zapewniano pomoc w podstawowych czynnościach życia codziennego oraz 

pielęgnacji i utrzymaniu higieny. Pomoc zapewniało 24 opiekunki i 6 kąpielowych. Pracę opiekunek 

wspomagały 2 pielęgniarki zatrudnione na umowę o pracę , 6 pielęgniarek  zatrudniane na umowy 

cywilnoprawne oraz 2 pielęgniarki opieki długoterminowej i 1 pielęgniarka środowiskowa. 

Pomieszczenia mieszkalne oraz służące do realizacji zadań Domu utrzymane były w czystości oraz 

wolne od zapachów przez 9 pokojowych.  

Świadczenia zdrowotne w 2022 roku realizowane były płynnie i na bieżąco. Mieszkańcy znajdowali 

się pod stałą opieką lekarza  POZ, który przyjeżdżał planowo do naszych podopiecznych dwa razy 

w tygodniu. 

W 2022 roku ze specjalistycznych usług lekarskich skorzystano: 

-  171 razy z ogólnych  konsultacji specjalistycznych, 

-    35 razy z długotrwałego leczenia szpitalnego, 

-    40 razy mieszkańcy korzystali z doraźnego pobytu w szpitalu, 

-    10 zabiegów operacyjnych z pobytem w szpitalu, 

-      4 razy z zabiegów ambulatoryjnych (chirurg ogólny), 

-    37 razy z badań specjalistycznych. 

Mieszkańcy na konsultacje lekarskie przewożeni byli transportem kolumny sanitarnej, transportem 

lekarza POZ oraz samochodem służbowym DPS. 

W porównaniu do 2021 roku odbyło się o 51 konsultacji mniej. Świadczy to o tym, że mimo stanu 

zdrowia nowo przyjmowanych mieszkańców, którzy do nas trafiają w bardzo złym stanie 

zdrowotnym, najczęściej klasyfikowanych w skali Barthel, który określa ich samodzielność i zakres 

niezbędnej pomocy w wykonywaniu podstawowych czynności umożliwiających normalne 

funkcjonowanie i mimo tego że ci Mieszkańcy stanowili ok.43 % całej społeczności Domu – byli tak 

pielęgnowani przez personel pielęgniarski i opiekuńczy że nie było konieczności tak wielu 

konsultacji specjalistycznych. 

Wszelkie sprawy socjalne dla naszych podopiecznych realizowało 2 pracowników socjalnych. 

Podopiecznym zapewniano pomoc w problemach wynikających z wcześniejszym zamieszkaniem 

w środowisku (sprawy komornicze), zakładanie kont osobistych, zakupy bieżące, planowanie 

urlopów i przepustek, odwiedzin do mieszkańców, składanie dokumentów na dodatkowe 

świadczenia oraz podtrzymywanie i rozwijanie kontaktów osobistych z rodzinami i opiekunami 

prawnymi, które zostały ograniczone w czasie pandemii. 
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W 2022 roku do naszego Domu zostało przyjętych 16 mieszkańców, nastąpiło 19 zgonów oraz  

1 osoba wypisała się. Na koniec 2022 roku w Domu zamieszkiwało 95 Mieszkańców. 

Placówka realizując podtrzymywanie i rozwijanie kontaktów z rodzinami posiada w standardzie 

pokój gościnny z którego można skorzystać podczas odwiedzin rodzin i znajomych naszych 

Mieszkańców. 

Placówka gwarantowała i w pełni realizowała prawo mieszkańców do indywidualnych praktyk 

religijnych. 

W Domu pracuje jeden Zespół Terapeutyczno-Opiekuńczy, 5 osób, którego zadaniem jest 

opracowywanie Indywidualnych Planów Wspierania mieszkańców oraz czuwanie nad ich 

wdrożeniem i realizacją przez cały dział opiekuńczo- terapeutyczny. 

W 2022 r. ogółem odbyło się 100 spotkań, w tym: 

  36 spotkań – dotyczyło wyboru lub zmiana PPK (Pracownik Pierwszego Kontaktu), na 

dzień 31.12.2022 r. 41 pracowników pełniło   funkcję PPK, 

 100 spotkań – dotyczyło wstępnego ustalenia lub weryfikacji IPW, 

 27 spotkań Zespołów Terapeutyczno-opiekuńczych dotyczyło wyjaśnienia sytuacji 

problemowych zgłaszanych przez Mieszkańców lub personel Domu. Z każdego spotkania 

sporządzony został pisemny protokół. Zasadniczym celem spotkań interwencyjnych było 

wyjaśnienie trudności, przypominanie zasad współżycia społecznego oraz wspólne 

ustalenie możliwie najlepszych rozwiązań dla stron bezpośrednio związanych z sytuacją. 

Tematy spotkań dotyczyły w 13 przypadkach naruszeń Regulaminu Domu związanych ze 

spożywaniem lub dostarczaniem alkoholu na teren Domu przez mieszkańców. 

Ponadto 8 spotkań dotyczyło rozwiązywania konfliktów między współmieszkańcami, 

przekraczanie granic moralnych, nie respektowanie zaleceń lekarskich, w 2 przypadkach 

temat dotyczył braku dbałości o sprzęt i wyposażenie Domu – świadome niszczenie 

wspólnego mienia. W trakcie każdego spotkania członkowie Zespołu T-O wspólnie ze 

związanymi ze sprawą mieszkańcami omawiali zasady przestrzegania Regulaminu 

Organizacyjnego Domu. 

Odbyły się 4 spotkania z mieszkańcem, który wpłacał za mieszkańców składki i  nakłaniał 

innych Mieszkańców Domu do dokonywania wpłat na jedną z partii politycznych.  Oraz 

1 raz sporządzono notatkę służbową, powodem był brak współpracy mieszkańca 

z personelem poprzez nagminne nieprzestrzeganie Regulaminu Domu – dotyczyło 

nadużywanie i dostarczanie alkoholu na teren DPS. 

 

5. Zajęcia terapeutyczne 

Z zajęć w 4 pracowniach korzystało około 80 mieszkańców w tym: 
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1. z pracowni treningu funkcjonalnego – do 23  osób, 

2. z pracowni techniczno – plastyczna -  do 18 osób, 

3. z pracowni rękodzielniczo – plastyczna – od 16 do 23 osób, 

4. z pracowni stymulacji zmysłów – od15 do 18 osób. 

W godzinach popołudniowych prowadzone były zajęcia umożliwiające indywidualny rozwój 

zainteresowań mieszkańców.  Trzy razy w tygodniu pracownicy sekcji terapii zajęciowej prowadzą 

zajęcia do godziny 16.00.  

Zajęcia klubowe odbywały się zgodnie  z zainteresowaniami mieszkańców:  

 Zespół taneczno - teatralny „ Tęcza” - 7 osób, 

 Zajęcia kulinarne- do 10 osób, 

 zajęcia filmoterapii – od 14 osób, 

 zajęcia klubu Gracza (w tym Bingo) - od 5 do 9 osób, 

 zajęcia higieny i kosmetologii – od 2 do 5 osób. 

Zespół terapeutyczny wspomaga mieszkańców w zakupach, które realizowane są dla potrzeb  

mieszkańców co dwa tygodnie. Grupa korzystających z takiej formy to ok. 54 osoby. 

Mieszkańcy biorą udział w pracach na rzecz Domu tj. 

 ergoterapia (porządkowanie posesji i pomieszczeń pracowni – do 16 osób, 

 pomoc w obrzędach religijnych- kaplica Domu – 1 osoba, 

 znakowanie odzieży mieszkańców Domu – 2 osoby, 

 reprezentowanie placówki na zewnątrz poprzez aktywny udział w imprezach 

organizowanych na terenie miasta i na zewnątrz – od 5 do 10 osób. 

 W Domu aktywnie działa Samorząd Mieszkańców którego zadaniem jest reprezentowanie 

interesów mieszkańców. 

6. Opieka Medyczna 

Zgodnie z obowiązującymi przepisami Dom umożliwia i organizuje mieszkańcom dostęp do 

świadczeń zdrowotnych  przysługujących na podstawie przepisów o świadczeniach 

z ubezpieczenia zdrowotnego. 

Podstawową opiekę zdrowotną mieszkańcom zapewnia lekarz rodzinny, którego wyboru dokonują 

sami mieszkańcy Domu Pomocy Społecznej. Świadczenia zdrowotne udzielane są raz w tygodniu 

(wtorek od godz. 15.00) na terenie Domu oraz na każde wezwanie do godz. 20.00.  

Podopieczni nasi korzystają także w ramach ubezpieczeń zdrowotnych z usług lekarzy 

specjalistów (Neurolog, Ortopeda, Logopeda, Urolog, Kardiolog, Hematolog, Hepatolog, 

Laryngolog, Okulista, Endokrynolog, Pulmonolog, Dermatolog, Onkolog i Stomatolog). Konsultacje 

specjalistyczne są realizowane na bieżąco po wcześniejszym zarejestrowaniu, bez dłuższego 

oczekiwania w poradniach w Nowej Soli i Zielonej Górze oraz w Lubsku.  
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W razie konieczności podopieczni są hospitalizowani w zakładach zamkniętych opieki zdrowotnej 

w Nowej Soli, Zielonej Górze, Ciborzu,  Obrzycach oraz w Bolesławcu w zależności od tego gdzie 

aktualnie jest miejsce dla mieszkańca wymagającego hospitalizacji. 

Usługi pielęgniarskie na rzecz naszych mieszkańców świadczyły pielęgniarki: 

 3 pielęgniarki wspomagało pracę opiekunek, 

 5 pielęgniarek wspomagało pracę w ramach umów cywilnoprawnych, 

 1 pielęgniarka środowiskowa,  

 2 pielęgniarki opieki długoterminowej. 

W 2021 roku zgodnie z ustawą o ochronie zdrowia psychicznego mieszkańcy Domu 3 krotnie 

korzystali z konsultacji lekarza psychiatry na miejscu w DPS. Z wizyt każdorazowo korzystało od 

21 do 22 osób. Ponadto w ciągu roku mieszkańcy korzystali z wizyt specjalisty w ramach bieżącej 

potrzeby stanu zdrowia. Łącznie z doraźnej porady psychiatry skorzystało 21 osób.  

W ramach wsparcia terapeutycznego w miesiącach listopad i grudzień 2021 roku zrealizowane 

były na terenie domu 2 spotkania z terapeutami do spraw uzależnień. Z tych wizyt skorzystało 6 do 

7 mieszkańców. W ramach poradnictwa psychologicznego w tym przeprowadzenia diagnozy 

psychologicznej w miesiącu listopadzie i grudniu 2021 roku zrealizowano na terenie Domu 

2 spotkania z psychologiem. Zadanie zrealizowane dla 6 osób. 

Działania profilaktyczne w stosunku do mieszkańców Domu. 

Podopieczni DPS korzystali regularnie z konsultacji stomatologicznych – w ramach leczenia 

i uzupełnienia uzębienia.  

Natomiast na terenie Domu Pomocy Społecznej Mieszkańcy, zgodnie ze zleceniem lekarza 

rodzinnego, korzystali ze świadczeń rehabilitacyjnych, które Dom zapewnia we własnym zakresie 

wraz z pracownikiem fizjoterapii. 

Rehabilitacja (fizjoterapeutka  + technik masażystka). 

W 2021 r. z rożnych form ćwiczeń rehabilitacyjnych prowadzonych przez  wykwalifikowanego 

fizjoterapeutę na zlecenie lekarza (rodzinnego lub specjalisty) skorzystało 36 mieszkańców 

(26  kobiet, 10 mężczyzn) w tym: 

   15 osób ćwiczyło przez okres 10 - 11 miesięcy w ciągu roku; 

   11 osób ćwiczyło przez 6 - 9 miesięcy w roku, 

 

W 2021 r. z różnych form masażu i ćwiczeń usprawniających wykonywanych w Domu przez 

technika masażystę na zlecenie lekarza rodzinnego skorzystało 30 mieszkańców (22 kobiet, 

8 mężczyzn). 
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Średnio w ciągu jednego dnia z różnych form usprawnienia i masażu korzystało 15 osób: 

   24 osoby skorzystały z różnych form masażu, 

     8 osób korzystało z zabiegów przy pomocy masażera elektrycznego i buta masującego,  

     4 osoby korzystały w asekuracji podczas nauki w chodzeniu przy balkoniku, 

     2 osoby korzystały w asekuracji podczas nauki w chodzeniu o kuli, 

     4 osoby – raz w tygodniu – korzystało z aerobiku, 

     1 osoba korzystała z siłowni ATLAS, 

    5 osób korzystało z zajęć usprawniających przy pomocy rowerka stacjonarnego-  

treningowego, 

Ponadto  Dom Pomocy Społecznej zadbał także dodatkowo o zdrowie i sprawność naszych 

Mieszkańców nadal prowadząc usługi rehabilitacji domowej, z której korzysta 17 osób.  

Wykonywano zabiegi terapii indywidualnej, masażu limfatycznego ręcznego, pionizacji czynnej,   

Nauka czynności lokomocji, prądy TENS, elektrostymulacja, laseroterapia punktowa.  

W Domu Pomocy Społecznej w Kożuchowie zachowane były wszelkie środki ostrożności i na 

bieżąco weryfikowane były działania związane z przeciwdziałaniem rozprzestrzenianiu się 

koronawirusa aby  ochronić naszych mieszkańców przed zakażeniem. 

Ogromnym atutem Domu jest otoczenie naszego Domu z pięknie zagospodarowanym placem na 

którym latem rozstawiony jest duży namiot dla Mieszkańców, gdzie odbywają się zajęcia 

terapeutyczne oraz spotkania mieszkańców i zajęcia rekreacyjne. 

Także oferowane zajęcia terapeutyczne dla mieszkańców są przez nich mile widziane. Kadra 

terapeutyczna prowadzi specjalne programy terapeutyczne, które pozwalały mieszkańcom 

aktywnie i pożytecznie spędzić czas ale i pozwalały na rozwój intelektualny i fizyczny. Wymierną 

stroną pracy terapeutów z mieszkańcami były udziały w różnego rodzaju imprezach zewnętrznych. 

Nasi podopieczni uczestniczyli w konkursach i to z sukcesami: 

1. Sztuka Osób Niepełnosprawnych, Temat: To co kocham -  organizowany przez PFRON 

Oddział lubuski – wyniki w październiku 2021 r.  Uczestniczyło 5 mieszkańców Domu 

w tym 2 osoby otrzymały indywidualne wyróżnienia, 

2. V Zielonogórski Przegląd Twórczości Osób Starszych i Niepełnosprawnych „WITKI” 

2021, uczestniczyło 10 mieszkańców.  Mieszkańcy odnieśli sukces, otrzymali 

wyróżnienie w kategorii Przedstawienie teatralne za przedstawienie „Śmiechoterapia” 

w wykonaniu naszych mieszkańców oraz wyróżnienie - nagroda indywidualna zdobyta 

przez mieszkankę za pracę artystyczną „Czerwony Kapturek”.  

Wszelkie działania związane z funkcjonowaniem Domu skupiały się na podnoszeniu jakości życia 

mieszkańców, ze szczególnym uwzględnieniem dbałości o zdrowie i bezpieczeństwo 
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podopiecznych. Prowadzenie Domu w dzisiejszych czasach wymaga zapewnienia odpowiednich 

standardów wszystkich usług świadczonych mieszkańcom, a  wymagania i oczekiwania w tym 

zakresie stale rosną. Działalność Domu Pomocy Społecznej w Kożuchowie koncentruje się na 

zapewnieniu mieszkańcom jak najlepszej opieki, bardzo dobrych warunków bytowych, rehabilitacji, 

terapii oraz organizowaniu podopiecznym różnorodnych form spędzania wolnego czasu.  
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Załącznik Nr 4 

Centrum Obsługi Placówek Opiekuńczo-

Wychowawczych  

i podległych placówek Nr 1,2,3,4  

w Kożuchowie  

 

1. Finansowanie 

 ROK 2022 ROK 2023 - PLAN 

Centrum Obsługi Placówek Opiekuńczo-

Wychowawczych w Kożuchowie 

923.484,85 1.033.693 

Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza nr 1 622.415,02 675.982 

Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza nr 2 690.910,54 816.673 

Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza nr 3 704.154,26 984.156 

Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza nr 4 679.737,04 858.467 

 

W przypadku POW 3 oraz POW 4 wzrost planu wynika z dotacji zewnętrznej przeznaczonej na 

dzieci cudzoziemskie (3 Norwegów) 

2. Informacje o ilości wychowanków w obsługiwanych placówkach – liczba miejsc 

w placówkach:  

Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza nr 1 – 11 

Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza nr 2 – 12 

Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza nr 3 – 14 

Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza nr 4 - 12 

 

3. Struktura zatrudnienia w Centrum Obsługi Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych oraz 

podległych placówek: 

L.p. Stanowisko Ilość osób Dodatkowe informacje 

1. Dyrektor 1  

2. Z-ca dyrektora  -  

3. Wychowawcy   23  

4. Pedagog  1  

5. Psycholog  2  

6. Pracownik socjalny  -  

7. Terapeuta  -  

8. Inni specjaliści -  

9. Pielęgniarka -  

10. Pozostali pracownicy ogółem, w tym: 7  

11. Pracownicy obsługi 5  

12. Pracownicy administracji 2  
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4. Miesięczny koszt utrzymania na 1 wychowanka w placówce w roku 2022 zatwierdzony 

w Lubuskim Dzienniku Urzędowym Województwa Lubuskiego 

Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza nr 1   6.189 zł 

Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza nr 2   6.221 zł 

Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza nr 3   5.570 zł 

Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza nr 4   6.057 zł 

5. Przyczyna umieszczenia w placówkach. 

Główną przyczyną umieszczenia dzieci w placówkach opiekuńczo-wychowawczych w Kożuchowie 

są: 

1. alkoholizm rodziców 60 % umieszczeń 

2. przemoc w rodzinie 3% umieszczeń 

3. bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych 20% umieszczeń 

4. nieodpowiednie warunki bytowe 2% umieszczeń 

5. rozpad rodziny zastępczej 11% umieszczeń 

6. inne (porzucenie) 4% umieszczeń 

6. Ruch wychowanków 

W roku 2022 odeszło z placówek 15 wychowanków 

1 – rodziny zastępcze 

4 – powrót do rodziny 

10 – usamodzielnienie (z czego do rodziny własnej powróciło 8 wychowanków, a własne 

gospodarstwo domowe założyła 1 wychowanka, a z mieszkania chronionego skorzystał 

1 wychowanek).  

Wychowankowie, którzy usamodzielnili się rozpoczęli samodzielne życie przy udziale PCPR 

w Nowej Soli, a także opiekunach programu usamodzielnienia. Placówka w dalszym, 

samodzielnym życiu wspiera naszych wychowanków i pomaga rozwiązywać ich problemy.  

W roku 2022 przybyło do placówek 11 wychowanków. 

7. Działalność  

Centrum Obsługi Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych w Kożuchowie działa od 2013 roku. Jest 

to instytucja, która prowadzi 4 Placówki Opiekuńczo-Wychowawcze w Kożuchowie.  

POW 1 – przeznaczona dla 11 starszych wychowanków przygotowująca do samodzielnego życia 

(5 wychowawców) 

POW 2 – placówka socjalizacyjna przeznaczona dla 12 wychowanków (6 wychowawców 

+ 1 kucharka) 

POW 3 – placówka socjalizacyjno-interwencyjna przeznaczona dla 14 wychowanków 

(6 wychowawców + 1 kucharka) 

POW 4 – placówka socjalizacyjna przeznaczona dla 12 wychowanków (6 wychowawców 

+ 1 kucharka) 
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W skład COPOW wchodzą głównie specjaliści (psycholog, 2 pedagogów) oraz administracja - 

księgowość (2 osoby) i obsługa (2 osoby). 

Wszyscy dbają o jak najlepsze funkcjonowanie placówek w Kożuchowie. 

W roku 2022 wykonywaliśmy następujące zadania: 

- terapia psychologiczna dla dzieci z placówek – zgodnie ze wskazaniami, 

- terapia pedagogiczna dla dzieci z placówek – zgodnie ze wskazaniami, 

- prowadzenie księgowości w placówkach, 

- prowadzenie alimentacji 

- prowadzenie dokumentacji 500+, 300+, bon turystyczny 500 zł 

- przyjmowanie i usamodzielnianie wychowanków, 

- organizacja codziennego życia w placówkach. 

Placówki ściśle współpracują z PCPR-em w Nowej Soli, Sądem Rodzinnym, Ośrodkami Pomocy 

Społecznej, Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, szkołami, rodzinami biologicznymi naszych 

wychowanków. 

Prowadzimy na terenie placówki szereg programów profilaktycznych, a także programów 

pozwalających naszym wychowankom wejść w dorosłe życie: 

- Trening kontroli złości 

- Niech żyją emocje 

- Dbamy o zdrowie 

- Program kulinarny „maluchy pieką czyli cukiernicy na start” 

- Edukacja filmowa 

- klub planszówkowy 

- zajęcia kreatywno-twórcze 

- wycieczki rowerowe 

- wyjazdy na basen, żużel, koszykówkę 

Ponadto 2 razy w roku organizujemy posiedzenia Zespołu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, 

podczas których omawiamy każde dziecko pod kontem sytuacji prawnej, edukacyjnej, rodzinnej.  

Jesteśmy organizatorami memoriałowego turnieju w piłce nożnej pamięci Pawła Piotrowskiego dla 

środowiska lokalnego ( w roku 2022 odbyła się XIX edycja turnieju). Organizujemy dla naszych 

dzieci szereg wyjazdów – sanatoria, kolonie, wycieczki, uczestnictwo w imprezach sportowych, 

kulturalnych na terenie Powiatu i całego kraju. 

Pozyskaliśmy wielu sponsorów, którzy wspierają nas w codziennym życiu i pomagają stworzyć jak 

najlepsze warunki życia dla naszych dzieci: 

1. Modivo – ufundowało 13 stypendiów (cały rok) dla najlepszych uczniów z placówek. 

Ponadto firma zatrudniła 3 nauczycieli, korepetytorów z j. polskiego, matematyki, 

j. angielskiego. Zakupiła karnety na żużel, koszykówkę, basen. W trakcie wakacji 



Raport o stanie Powiatu Nowosolskiego za 2022 r. 

 

                       

 

 

  

Strona 108 z 117 
 

umożliwiła zatrudnienie 4 wychowankom, którzy mogli zapoznać się z charakterem pracy 

firmy. 

2. Saint Gobain w Żarach – od 20 lat co roku otrzymujemy od firmy 36.000 zł 

z przeznaczeniem na działalność. Z tych środków dzieci korzystają głownie podczas 

wakacji, a także organizujemy szereg wyjazdów na wycieczki, uczestnictwo w imprezach 

sportowych i kulturalnych. W sumie już w roku 2021 uzyskaliśmy od sponsorów oraz 

z nawiązek sądowych kwotę powyżej 100.000 zł, która to kwota pozwoliła na realizację 

wielu zadań dla naszych dzieci. 

3. Wielu indywidualnych sponsorów, a także współpraca z Prokuraturą w Nowej Soli, która 

przekazuje nam nawiązki. 

4.  Wymiana kotłów wraz z osprzętem i kominem została przeprowadzona po zakończeniu 

sezonu grzewczego w sumie za ok. 150.000 zł. 

 

8. Trudności w funkcjonowaniu. 

1. Ze względu na Covid 19 wiele spraw prowadzonych przez placówkę zostało przerwanych lub 

odłożonych w czasie. Dzięki pomocy, między innymi Pani Starosty, ROPS z Zielonej Góry udało 

się jak na razie uniknąć w naszych placówkach zakażenia wirusem Sars Cov2. Dzieci uczęszczają 

do szkoły. Rodzice ponownie mają możliwość odwiedzania dzieci na terenie placówek.  

2. Martwić może narastający problem rozwiązywania rodzin zastępczych. Umieszczenie takich 

dzieci w placówkach niesie za sobą ogrom problemów wychowawczych. Dzieci z rodzin, które 

przeżyły traumę nieprawidłowego funkcjonowania takich rodzin mają ogromne problemy 

z funkcjonowaniem w nowej rzeczywistości.  

3. Jedyny obecny problem natury finansowej to problem samochodu służbowego przeznaczonego 

dla 9 osób. Uszkodzeniu uległ najprawdopodobniej silnik samochodu (przebieg ok. 223.000 km). 

Na chwilę obecną radzimy sobie z problemem ale nie jesteśmy w stanie ocenić jak długo będziemy 

mogli z samochodu korzystać, a jest dla nas niezbędnym narzędziem pracy. W każdym tygodniu 

rozwozimy dzieci do ośrodków socjoterapii (Zgorzelec), SOSW w Nowej Soli, OHP w Wiechlicach, 

przewozimy dzieci z ośrodków wychowawczych oddalonych od Kożuchowa o nawet 400 km, 

realizujemy konsultacje specjalistyczne u lekarzy w Zielonej Górze, odwiedzamy dzieci 

w szpitalach. Mamy drugi samochód, który jako używany otrzymaliśmy od firmy Eobuwie ale jest 

to samochód mały, 5 osobowy, który nie jest w stanie zapewnić wszystkich koniecznych wyjazdów. 

Serwis Opel podał nam koszt naprawy samochodu (wymiana silnika, ponoć nie ma możliwości 

naprawy), który kształtuje się na poziomie 40.000 zł. Stąd też nasza obawa o zapewnienie 

właściwej organizacji pracy w placówkach. W związku z powyższym w roku 2023 złożymy wniosek 

do Powiatu o zakup w roku 2024 nowego samochodu 9 osobowego. 

9. Sukcesy wychowanków. 

Byliśmy organizatorem XIX Turnieju Memoriałowego poświęconego byłemu piłkarzowi Zagłębia 

Lubin, który wywodzi się z Kożuchowa, w którym drużyna z placówek zajęła 3 miejsce. Dla dzieci 

zorganizowaliśmy wiele atrakcyjnych wycieczek do Krakowa, Energilandii, Wrocławia, Karpacza. 

Wychowankowie mogli podczas wakacji wyjechać na obozy konne, piłkarskie, judo, kolonie. 

3 wychowanków wyjechała na obóz sportowy do Barcelony. Obecnie 13 wychowanków otrzymuje 

stypendia za naukę (fundator Modivo). Są to dzieci, które osiągają najlepsze wyniki w nauce. 

Ponadto 4 wychowanków podczas wakacji podjęło staż miesięczny w Eobuwie gdzie mogli 

zapoznać się ze specyfiką pracy i zarobić pierwsze swoje pieniądze. Jest to kolejna wspaniała 

forma pracy z dziećmi.  
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Załącznik Nr 5 

Powiatowa Rada Seniorów 

  

 

 

    Działania podejmowane przez Radę Seniorów Powiatu Nowosolskiego w 2022 r.: 

1. Współdziałanie ze Stowarzyszeniem Dzieci i Młodzieży Niepełnosprawnej „Pomóż nie będę 

sam” w Nowej Soli związane z pracą przy ofercie na realizację zadania publicznego pt.: 

„AKTYWNY, NIEZALEŻNY SENIOR ŚWIADOMY SWOJEJ HISTORII LOKALNEJ”,  złożonej 28 

lutego 2022 r. zgodnie z założeniami  programu wieloletniego na rzecz Osób Starszych „Aktywni+” 

na lata 2021-2025 – edycja 2022. Wnioskowana kwota dotacji 81.812,50 zł. Wniosek był 

przygotowywany w porozumieniu z Radą Seniorów Powiatu Nowosolskiego, w skład której 

wchodzą przedstawiciele gmin. We współpracy z Radą zostały zdefiniowane problemy  

i oczekiwania, oszacowana grupa docelowa, wytyczone cele projektu, dobrane zadania, ustalony 

harmonogram i budżet projektu. Grupą docelową byli Seniorzy w wieku powyżej 60 lat, 

mieszkańcy Powiatu Nowosolskiego, którzy chcą aktywnie spędzać czas (sport, turystyka, 

rekreacja, kultura), pełnić rolę Wolontariuszy Seniorów, rozwijać swoje zainteresowania 

krajoznawcze, historyczne, edukować się w zakresie zdrowego trybu życia, a czasem po prostu 

pobyć z ludźmi. Termin realizacji zadania został zaplanowany od 14.05.2022 r. do 30.09.2022 r.  

W ramach projektu zaplanowano następujące działania:  

- dwa spotkania międzypokoleniowe dla ducha i ciała - inauguracja oraz podsumowanie projektu 

na stadionie lekkoatletycznym Liceum Ogólnokształcącego  im. K.K. Baczyńskiego w Nowej Soli 

(zajęcia sportowe prowadzone przez trenera Nordic Walking obejmujące: ćwiczenia rozluźniające, 

ruchowe, rozgrzewka, krótki program ćwiczeń z kijkami, nauka techniki chodzenia, wspólny marsz; 

prelekcje – wykład żywieniowy prowadzony przez specjalistę połączony z analizą składu ciała; 

Koncert Młodzieżowej Orkiestry Dętej” „Elektryk” z aktywnym udziałem seniorów: wspólne 

wykonanie dwóch utworów poprzedzone wspólnymi próbami z orkiestrą i minikoncert przygotowa

ny przez zespół Seniorów).  

W organizację spotkań w charakterze wolontariuszy mieli się włączyć członkowie Rady Seniorów, 

którzy mieli pełnić rolę Wolontariuszy Seniorów; 

- "Bliżej każdej Gminy", w trakcie którego miały zostać zrealizowane zajęcia sportowe, edukacyjne 

oraz turystyczno-krajoznawcze. Działanie miało być zorganizowane na terenie zewnętrznym 

jednostki organizacyjnej każdej gminy: szkoły, świetlicy bądź domu kultury, w porozumieniu 

z władzami gminy (prezydentem, burmistrzem, wójtem). 

 Ideą projektu miało być dotarcie do Seniorów z każdej gminy w Powiecie Nowosolskim 

i prezentacja aktywnych form spędzania czasu wolnego.  

Każde ze spotkań miało się składać z  następujących modułów:  

moduł sportowy – ćwiczenia rozluźniające, ruchowe (rozgrzewka, krótki program ćwiczeń 

z kijkami), nauka techniki chodzenia Nordic Walking, wspólny marsz; ćwiczenia miały na celu 

utrzymanie seniorów w jak najlepszej i jak najdłuższej kondycji ruchowej oraz zapewnienie im 

dobrego samopoczucia (osiem dwugodzinnych zajęć – po jednym w każdej gminie); 
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moduł edukacyjny – wykład żywieniowy, połączony z analizą składu ciała (określenie masy ciała, 

zawartości tkanki tłuszczowej, nawodnienia organizmu, zawartości tkanki mięśniowej za pomocą 

nieinwazyjnej metody, która pozwala na analizę składu ciała przy wykorzystaniu oporu 

elektrycznego tkanek organizmu, tzw. impedancji), prowadzony przez specjalistę, omówienie 

wszystkich aspektów prawidłowego odżywiania się osób starszych (osiem godzinnych wykładów 

żywieniowych – po jednym w każdej gminie);  

moduł turystyczny – wycieczka rowerowa lub piesza poprowadzona przez przewodnika i historyka, 

którzy mieli pokazać kontekst przyrodniczy i historyczny powstania miejscowości, budynków itp. 

(osiem czterogodzinnych wycieczek połączonych z wykładami historycznymi – po jednej w każdej 

gminie). 

- „Poszukiwanie korzeni” - Tworzenie Drzewa Genealogicznego Regionu na przykładzie Powiatu 

Nowosolskiego przez seniorów Powiatu Nowosolskiego, lokalnych historyków oraz  przy 

współudziale Archiwum Państwowego w Zielonej Górze i Gorzowie Wielkopolskim. Działanie miało 

się składać z następujących modułów: 

moduł organizacyjny - powołanie grupy seniorów z terenu Powiatu Nowosolskiego przy 

współudziale lokalnych historyków oraz Archiwum Państwowego w Zielonej Górze i Gorzowie 

Wielkopolskim do poszukiwania elementów polskości na terenach ziem zachodnich po roku 1945 

(budowanie polskości tej ziemi) ze szczególnym uwzględnieniem walki o polskość oparty na 

elementach historycznych i kulturowych (materiał źródłowy Instytutu Pamięci Narodowej, Muzeum 

Miejskie Nowa Sól, Uniwersytet Zielonogórski) w celu pozyskania niezbędnych informacji 

i materiałów; 

moduł warsztaty gminne -  organizacja ośmiu trzy godzinnych spotkań Seniorów po jednym 

w każdej z poszczególnych gmin z dyrektorem Muzeum Miejskiego w Nowej Soli. Materiał bazowy 

to doświadczenie i pamięć historyczna Seniorów. W każdym spotkaniu miał uczestniczyć lokalny 

historyk (wolontariusz senior). Spotkania miały odbywać się w salach gminnych. W każdej gminie 

miał powstać jeden konar  Drzewa Genealogicznego przy współpracy z lokalnymi organizacjami 

i grupami nieformalnymi np. Koło Gospodyń Wiejskich; 

moduł warsztaty powiatowe - podsumowaniem działania miały być dwa trzygodzinne spotkania 

z dyrektorem Muzeum Miejskiego w Nowej Soli oraz z przedstawicielami gmin – seniorami. Na 

pierwszym spotkaniu miał zostać przedstawiony szkic drzewa w wersji roboczej, który miał zostać 

poddany dyskusji (aprobata). Na drugim spotkaniu miał zostać przedstawiony model drzewa 

przygotowany do wydruku i publikacji elektronicznej. W trakcie miała nastąpić konsultacja 

wypracowanego materiału z lokalną społecznością i innymi podmiotami działającymi na rzecz 

seniorów. 

Drzewo Genealogiczne miało zostać wykorzystane do przygotowania kalendarza projektowego na 

rok 2023, dokumentującego działania "Bliżej każdej Gminy" i „Drzewo Genealogiczne Powiatu 

Nowosolskiego”, w skład którego miały wejść fotografie, grafiki w wykonaniu Seniorów, fotografie 

wykonane przez profesjonalistę. 

Projekt był odpowiedzią na zmiany demograficzne oraz zdefiniowane potrzeby Seniorów, był 

elementem kompleksowego systemu wsparcia dla osób 60+ w Powiecie Nowosolskim oraz 

poszczególnych gminach, który budowany jest poprzez współpracę samorządów ze 

stowarzyszeniami, a szczególnie Stowarzyszeniem Dzieci i Młodzieży Niepełnosprawnej „Pomóż 

nie będę sam” oraz Radą Seniorów Powiatu Nowosolskiego. 

Wniosek został rozpatrzony negatywnie.  
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2. Z inicjatywy Rady Seniorów Powiatu Nowosolskiego 1 marca 2022 r. w Starostwie Powiatowym 

w Nowej Soli odbyło się spotkanie z Panią Ewą Skrbeńską, p.o. dyrektora Lubuskiego Oddziału 

Wojewódzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia w Zielonej Górze oraz Panią Joanną Branicką, 

rzecznikiem prasowym LOW NFZ. Spotkanie dotyczyło profilaktyki oraz leczenia osób starszych. 

W spotkaniu uczestniczyli również zaproszeni przedstawiciele Rady Seniorów z Kożuchowa, 

a także Pani Iwona Brzozowska Starosta Nowosolski i Pani Sylwia Wojtasik Członek Zarządu 

Powiatu Nowosolskiego oraz Pani Natalia Walewska-Wojciechowska Wiceprezydent Nowej Soli 

i Pani Karina Jarosz Naczelnik Wydziału Spraw Społecznych Urzędu Miejskiego w Nowej Soli. 

Przygotowana przez Narodowy Fundusz Zdrowia prezentacja przybliżyła temat poradni 

geriatrycznych działających na terenie naszego województwa, programów profilaktycznych m. in.: 

Programu 40+, dostępu do darmowych leków, leczenia uzdrowiskowego oraz rehabilitacji 

pocovidowej. Członkowie Rady Seniorów mieli przekazać informacje, które otrzymali, w swoich 

środowiskach i dzięki temu jeszcze więcej osób będzie mogło skorzystać z usług specjalistów 

oraz programów profilaktycznych.  

3. Od 24 marca do 13 kwietnia br. seniorki z Powiatu Nowosolskiego realizowały warsztaty edukacyjne 

w ramach projektu Lubuskie Centrum Aktywności Kobiet „LCAK”. Projekt realizowany jest 

w ramach dofinansowania  z Programu Funduszu Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-

2030 ze środków Narodowego Instytutu Wolności – Centrum Rozwoju Społeczeństwa 

Obywatelskiego. 

Projekt był realizowany w partnerstwie ze Starostwem Powiatowym w Nowej Soli,   

bez którego  trudno byłoby przeprowadzić warsztaty  i zachęcić panie do ich udziału. Panie były 

zainteresowane stylizacją wyglądu dla pań po 60-tce, jak zadbać o wygląd, co warto wybrać, 

z czego zrezygnować, propozycją modnych stylizacji. Pilnie pracowały nad dekoracjami 

z materiałów EKO i wzorowo uczestniczyły w zajęciach. Nauczyły się technik relaksacji, jak 

skutecznie się komunikować oraz podstaw korzystania z social mediów, posługiwania się 

urządzeniami mobilnymi, publikowania  treści na FB, prowadzenia  rozmowy przez Messengera  

FB.    

Harmonogram spotkań w ramach warsztatów marzec - kwiecień 2022 r.:  

- warsztaty edukacyjne – ABC działalności gospodarczej  - 4 godziny  

- warsztaty edukacyjne – Ekoinnowacje   - 4 godziny  

- warsztaty edukacyjne – Social media   - 4 godziny  

- warsztaty edukacyjne – Techniki sprzedaży i negocjacje   - 4 godziny  

- warsztaty edukacyjne – Technologie Informacyjno-komunikacyjne   - 4 godziny. 

4. W dniu 13 czerwca 2022 r. w siedzibie Starostwa Powiatowego w Nowej Soli przy  

ul. Moniuszki 3 działało mobilne stoisko Narodowego Funduszu Zdrowia Lubuskiego Oddziału 

Wojewódzkiego w Zielonej Górze. Stoisko zostało zorganizowane w porozumieniu z Radą 

Seniorów Powiatu Nowosolskiego. Informacja o planowanym działaniu stoiska mobilnego została 

zamieszczona na stronie internetowej i Facebooku Powiatu Nowosolskiego i na stronie 

internetowej LOW NFZ. Jednocześnie członkowie Rady Seniorów włączyli się 

w rozpowszechnienie powyższej informacji w środowisku swoich najbliższych znajomych i rodziny 

oraz seniorów. Informacja została również przekazana do wszystkich gmin Powiatu 

Nowosolskiego. 
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     Na stoisku LOW NFZ można było: 

- dowiedzieć się z jakich programów profilaktycznych finansowanych przez NFZ można 

skorzystać, 

- dowiedzieć się, jak dbać o zdrowie i jak skorzystać z darmowych diet z portalu Diety NFZ, 

- umówić się na spotkanie z doradcą ds. profilaktyki i promocji zdrowia oraz  

na pomiary w kiosku profilaktycznym, 

- potwierdzić Profil Zaufany, aby mieć dostęp do Internetowego Konta Pacjenta (IKP), 

- otrzymać  Europejską Kartę Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ) przed wakacyjnym 

wyjazdem, 

- uzyskać informacje na temat pomocy medycznej dla uchodźców z Ukrainy. 

Mobilny punkt LOW NFZ przeżywał prawdziwe oblężenie. Aż 63 osoby otrzymało 

Europejską Kartę Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ), która upoważnia  

do bezpłatnego korzystania z opieki zdrowotnej  na terenie krajów należących  

do UE i EFTA. 

5. Przedstawiciele Rady Seniorów Powiatu Nowosolskiego w czerwcu 2022 r. spotkali się 

z przedstawicielami rad seniorów z Guben, Forst oraz Landkreis Spree-Neiße.  

Pierwsze rozmowy seniorów z Polski i Niemiec były okazją do lepszego poznania,  

m.in. opowiadali o powierzonej im roli, swoich działaniach oraz planach.  

Została podjęta inicjatywa dotycząca współpracy polsko-niemieckiej.  

Pierwsze spotkanie pokazało, że obie strony są bardzo otwarte na współpracę i mają dużo 

pomysłów. Rada Seniorów Powiatu Nowosolskiego zaproponowała kolejne wspólne 

spotkanie w Starostwie Powiatowym w Nowej Soli, podczas obchodów święta seniorów, 

które w Polsce obchodzone jest w październiku.  

 

6. W dniu 4 października 2022 r. w siedzibie Starostwa Powiatowego w Nowej Soli odbyło się 

spotkanie członków Rady Seniorów Powiatu Nowosolskiego z przedstawicielami Lubuskie

go Oddziału Wojewódzkiego NFZ oraz przedstawicielami Lubuskiej Okręgowej Izby 

Aptekarskiej. Głównym tematem spotkania było zdrowie seniorów oraz dedykowane im 

programy zdrowotne.  

Było to już drugie spotkanie z przedstawicielami NFZ, które było okazją  

do zweryfikowania aktualnych danych na temat programów profilaktycznych. 

Przedstawiciele NFZ przypomnieli o zniesieniu górnej granicy wieku 65 lat w ramach 

programu Profilaktyka 40+ i możliwości skorzystania z darmowego pakietu badań przez 

osoby starsze. Zapowiadali o zmianach dotyczących elektronicznych skierowań do 

sanatorium, aktualizacji listy leków dla 75+ oraz portalu dietetycznego, na którym każdy 

może znaleźć darmowe propozycje diet dostosowanych do swoich potrzeb  

i stanu zdrowia. Prezes Lubuskiej Okręgowej Izby Aptekarskiej opowiedziała  

o Narodowym Pilotażu Przeglądów Lekowych, który realizowany jest w 75 aptekach 

w Polsce. Program dedykowany jest osobom powyżej 65 roku życia, które zażywają co 

najmniej 10 leków, w tym dwa preparaty kardiologiczne. W ramach pilotażu realizowane są 

indywidualne konsultacje z farmaceutami, którzy udzielają informacji na temat 

prawidłowego zażywania leków lub ewentualnych przeciwwskazań do stosowania kilku 

leków jednocześnie. Na razie program realizowany jest pilotażowo, ale przedstawiciele 

Izby Aptekarskiej mają nadzieję, że w najbliższym czasie będzie dostępny dla większego 

grona odbiorców.  
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       Uczestnicy spotkania mieli okazję skorzystać z indywidualnych konsultacji z farmaceutami 

oraz pomiaru ciśnienia. 

W dniu 24 października 2022 r. podczas trwającego miesiąca seniora w Polsce, Rada 

Seniorów Powiatu Nowosolskiego zorganizowała rewizytę i zaprosiła do Starostwa 

Powiatowego w Nowej Soli przedstawicieli z zaprzyjaźnionych rad seniorów z Guben, 

Forst, Kolkwitz i Landkreis Spree-Neiße. Na początek uczestnicy spotkania integracyjnego 

wraz z Panią Iwoną Brzozowska Starostą Nowosolskim i Panią Sylwią Wojtasik Członkiem 

Zarządu Powiatu Nowosolskiego wybrali się na spacer po Nowej Soli. Na zaproszenie Rady 

Seniorów Powiatu Nowosolskiego rolę przewodnika przyjął dr Tomasz Andrzejewski, 

dyrektor Muzeum Miejskiego w Nowej Soli  

i historyk, który w ciekawy sposób opowiadał na temat miasta i jego historii. Kolejnym 

etapem spotkania była wycieczka seniorów do urokliwego Zatonia  

i zwiedzanie ruin Pałacu księżnej Doroty oraz zrewitalizowanego parku. Spotkanie było 

również okazją do wymiany doświadczeń w zakresie działań na rzecz osób starszych. 

7. Na zaproszenie  Pani Barbary Szafraniec Prezesa Zarządu  Ogólnopolskiego 

Porozumienia Rad Seniorów czterech przedstawicieli Rady Seniorów Powiatu 

Nowosolskiego uczestniczyło   w spotkaniu, które odbyło się  25 października 2022 r.  

w Sali Kolumnowej Urzędu Marszałkowskiego w Zielonej Górze, w ramach projektu 

„Aktywne Rady Seniorów ważnym ogniwem partycypacji społecznej”. Tematem spotkania 

była aktualna sytuacja seniorów po pandemii oraz prognozy  

w zakresie polityki senioralnej w Województwie Lubuskim. Pan Łukasz Porycki 

Wicemarszałek Województwa Lubuskiego przedstawił wybrane zagadnienia polityki 

senioralnej w naszym województwie. Tematem wystąpienia Pani Barbary Szafraniec 

Prezesa OPRS była kondycja i sprawczość rad seniorów w polityce społecznej. 

Rozmawiano również  o wsparciu i aktywizacji seniorów. Spotkanie zostało objęte 

patronatem przez Panią Elżbietę Annę  Polak, Marszałka Województwa Lubuskiego.  

8. W dniach 8-9 grudnia 2022 r. odbył się IV Ogólnopolski Kongres Rad Seniorów  

w Krakowie, zorganizowany przez Ogólnopolskie Porozumienie o Współpracy Rad 

Seniorów. W Kongresie uczestniczyło dwóch członków Rady Seniorów Powiatu 

Nowosolskiego oraz około 120 delegatów z 52 rad seniorów, z 13 województw. 

Gośćmi specjalnymi byli politycy, przedstawiciele sejmu, senatu, eksperci polityki 

senioralnej oraz przedstawiciele samorządów terytorialnych i administracji państwowej.  

Pierwszy dzień poświęcony był kwestiom związanym z funkcjonowaniem OPoWRS. 

Ogłoszono wyniki wyborów i propozycję zmian strukturalnych. Odbyło się także głosowanie 

proponowanych zmian i ogłoszenie wyników konkursu „Liderzy aktywności społecznej 

60+”. Były merytoryczne wykłady, prezentacje, wypowiedzi programowe i wypowiedzi 

spontaniczne. Drugiego dnia odbyła się konferencja poświęcona zagadnieniom z zakresu 

polityki senioralnej. W programie znalazły się prelekcje takie jak: „Kultura nowej starości”, 

„Rady Seniorów w Polsce”, „Zagrożenia  i wyzwania”, prezentacja programu 

„Bezpieczeństwo w ochronie zdrowia seniora”.  

 

 
 

 

 

 



Załącznik Nr 6 

 

 

Raport o stanie powiatu nowosolskiego – realizacja Strategii Rozwoju Powiatu Nowosolskiego za 2022 r. 

Cel strategiczny Cel operacyjny Zadanie w strategii Nazwa zadania w 

budżecie powiatu  

Realizacja / kwartał / 

zakres zadania 

Koszty w 

2022 r. 

Pozyskanie 

środków 

zewnętrznych 

Cel strategiczny I 

Podniesienie 

jakości życia 

mieszkańców 

powiatu 

nowosolskiego  

Cel operacyjny I.II 

Rozwój 

infrastruktury 

społecznej powiatu 

nowosolskiego  

Zadanie I.II.5:  

Stworzenie 

nowoczesnej bazy 

kształcenia ogólnego i 

zawodowego w 

powiecie nowosolskim 

Młodzi rzemieślnicy 

razem dla pogranicza – 

rozwój 

transgranicznych 

kompetencji 

Realizacja I-IV kwartał 2022 r. 

W ramach zadania wyremontowano  ciągi 

komunikacyjnych/korytarze i pomieszczenia 

sanitarnych w segmentach B, D i E budynku 

Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 4 w 

Nowej Soli. W ramach modernizacji 

wykonano remont podłóg (posadzek), ścian 

oraz sufitów. Roboty dotyczyły również 

instalacji elektrycznej oraz sanitarnej w 

budynku szkoły. 

W ramach zadania zrealizowano kursy 

zawodowe dla uczniów ZSP nr 2 i ZSP nr 4 

w zawodach: fryzjer, technik żywienia i 

usług gastronomicznych. W ramach 

projektu przeprowadzono konkurs 

umiejętności fryzjerskich i makijażu „FiM”. 

Całkowita wartość zadania po polskiej 

stronie: 2.019.297,80 zł 

Wydatkowano; 

1.197.943,06 

zł 

Program 

Współpracy 

INTERREG VA 

Brandenburgia-

Polska 2014-2020 

(85%) 

Razem dla pogranicza 

– poprawa 

infrastruktury 

edukacyjnej i rozwój 

transgranicznych 

kompetencji 

I-IV kwartał 2022 r. 

W ramach zadania przeprowadzono, 

szkolenia w zakresie programowania CNC 

oraz użytkowania trenażerów CNC, a także 

zakończono realizację  projektu 

interdyscyplinarnego pn.: „zaprojektowanie 

i konstrukcja skutera elektrycznego 

Wydatkowano: 

165.397,42 zł 

Program 

Współpracy 

INTERREG VA 

Brandenburgia-

Polska 2014-2020 

(82,27%) 
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Całkowita wartość zadania po polskiej 

stronie: 5.020.703,32 zł 

Przebudowa, 

modernizacja budynku 

Zespołu Szkół 

Ponadgimnazjalnych nr 

4 w Nowej Soli - 

segment C 

Realizacja: III-IV kwartał 2022 r. 

Zrealizowane zadanie polegało na remoncie 

pomieszczeń segmentu C w budynku 

Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 4 w 

Nowej Soli. W ramach działań wykonano 

m. in.: wymianę instalacji elektrycznej, 

instalacji wodnej i kanalizacji, wymianę 

stolarki drzwiowej wewnętrznej i 

zewnętrznej, wymianę podłóg/posadzek, 

remont ścian i sufitów. 

Całkowita wartość zadania; 1.006.456,97 zł 

Wydatkowano: 

1.006.456,97 

zł 

Środki z 

Rządowego 

Funduszu 

Inwestycji 

Lokalnych 

(1.000.000,00 zł). 

 Rozbudowa o część 

sanitarną i windę 

zewnętrzną w budynku 

Liceum 

Ogólnokształcącego w 

Nowej Soli 

Realizacja: I-IV kwartał 2022 r. 

Zrealizowane zadanie polegało na 

rozbudowie istniejącego budynku Liceum 

Ogólnokształcącego im. K. K. 

Baczyńskiego w Nowej Soli o część 

sanitarną oraz windę zewnętrzną.  W 

ramach zadania rozbudowano część 

sanitarną w istniejącym obrębie budynku 

(zespoły toalet damskich, męskich i dla osób 

z niepełnosprawnością - parter, pierwsze i 

drugie piętro), dobudowano windę 

zewnętrzną dostosowaną dla osób z 

niepełnosprawnością oraz wykonano 

kompleksowy remont łazienek damskiej i 

męskiej w poziomie piwnicy. 

Całkowita wartość zadania: 2.379.999,99 zł 

Wydatkowano: 

2.379.999,99 

zł 

Środki z 

Rządowego 

Funduszu 

Inwestycji 

Lokalnych 

(2.379.999,99 zł). 

Zadanie I.II.4: 

Modernizacja bloku 

operacyjnego w 

WSPZOZ w Nowej 

Soli 

Wyposażenie bloku 

operacyjnego WS 

SPZOZ w Nowej Soli 

w agregat 

prądotwórczy, stoły 

Realizacja I-IV kwartał 2022 r. 

Zrealizowane zadanie polegało na 

wyposażeniu bloku operacyjnego WS 

SPZOZ w Nowej Soli w agregat 

prądotwórczy o mocy 1 MW 

2.460.000,00 zł 

Wydatkowano: 

2.460.000,00 

zł 

Środki z 

Rządowego 

Funduszu 

Inwestycji 

Lokalnych 

(3.630.000,00 zł) 
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operacyjne, aparaty do 

znieczuleń, sterylizator 

 

Zadanie I.IV.3: 

Aktywna i 

zintegrowana promocja 

walorów turystycznych 

powiatu  

 

Promocja powiatu 

nowosolskiego  

I-IV kwartał 2022 r. 

 

- własne akcje promocyjne 

- działania promocyjne wspierane przez 

powiat 

Łącznie: ok. 

50.000,00 zł 

Środki z budżetu 

powiatu 

Cel strategiczny I 

Podniesienie 

jakości życia 

mieszkańców 

powiatu 

nowosolskiego 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cel strategiczny II 

Rozwój zasobów 

ludzkich oraz 

poprawa potencjału 

społecznego 

powiatu 

nowosolskiego 

Cel operacyjny I.II 

Rozwój 

infrastruktury 

społecznej powiatu 

nowosolskiego 

 

 

Cel operacyjny I.V 

Wspieranie 

gospodarki i 

rozwoju 

przedsiębiorczości 

na terenie powiatu 

nowosolskiego  

 

 

Cel operacyjny II.I 

Nowoczesna 

edukacja powiatu 

nowosolskiego 

 

 

 

Zadanie I.II.5:  

Stworzenie 

nowoczesnej bazy 

kształcenia ogólnego i 

zawodowego w 

powiecie nowosolskim 

 

Zadanie I.V.1: 

Działania na rzecz 

dostosowania 

programów kształcenia 

zawodowego do 

potrzeb regionalnego i 

lokalnego rynku pracy 

 

Zadanie II.I.1.: 

Działania na rzecz 

dostosowania 

programów kształcenia 

zawodowego do 

potrzeb lokalnego 

rynku pracy  

 

Zadanie II.I.2.: 

Działania na rzecz 

kluczowych 

Modernizacja 

kształcenia 

zawodowego w 

Powiecie Nowosolskim 

Realizacja: I- IV kwartał 2022 r. 

 

- staże, praktyki dla uczniów i nauczycieli 

kształcenia zawodowego; 

- kursy, szkolenia, obozy zawodowe, zajęcia 

pozalekcyjne; 

- innowacje pedagogiczne oraz matematyka 

zawodowa dla technika; 

- działania dot. doradztwa zawodowego i 

wsparcie psychologiczne. 

 

Całkowita wartość zadania: 17.860.037,50 

zł 

Wydatkowano: 

1.613.031,69 

zł 

Dofinansowanie 

RPO  

Lubuskie 2020 

(EFS – 91,15 %) 

 

Działanie 8.4 

Poddziałanie8.4.1. 

Doskonalenie 

jakości kształcenia 

zawodowego – 

projekty 

realizowane poza 

formułą ZIT 
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kompetencji społeczno- 

edukacyjnych 

 

Cel strategiczny I 

Podniesienie 

jakości życia 

mieszkańców 

powiatu 

nowosolskiego 

 

Cel operacyjny I.IV 

Rozwój funkcji 

turystyczno-

rekreacyjnej 

powiatu 

nowosolskiego  

 

 

Zadanie I.IV.1: 

Wsparcie rozwoju 

ścieżek i szlaków 

turystycznych na 

terenie powiatu w tym 

turystyki 

kombinowanej  

 

Zadanie I.IV.3: 

Aktywna i 

zintegrowana promocja 

walorów turystycznych 

powiatu  

 

Akcja promocyjna 

„Paszport rowerzysty” 

– II edycja 

 

III kwartał 2022 r. 

 

Przeprowadzenie akcji promocyjnej 

„Paszport rowerzysty” w ramach obchodów 

Europejskiego Dnia bez Samochodu oraz 

rozwoju transportu ekologicznego na terenie 

powiatu nowosolskiego 

 

Wydatkowano: 

ok.13.500,00 

zł 

Środki z budżetu 

powiatu 

Cel strategiczny II 

Rozwój zasobów 

ludzkich oraz 

poprawa potencjału 

społecznego 

powiatu 

nowosolskiego 

Cel operacyjny 

II.II 

Integracja 

społeczna osób oraz 

grup wykluczonych 

społecznie 

 

Zadanie II.II.1: 

stworzenie systemu 

wsparcia dla osób 

starszych 

Zadanie II.II.4: 

wyrównywanie szans 

osób 

niepełnosprawnych 

Przystosowanie 

łazienek do potrzeb 

osób 

niepełnosprawnych w 

Domu Pomocy 

Społecznej w 

Kożuchowie 

Realizacja: II-IV kwartał 2022 r. 

Zrealizowane zadanie polegało na remoncie 

łazienek i toalet w budynku głównym Domu 

Pomocy Społecznej w Kożuchowie. 

Remontowi poddane zostały dwie łazienki 

oraz dwie toalety. Przedmiotem robót była 

wymiana instalacji elektrycznej, wodno-

kanalizacyjnej, okładzin ściennych i 

podłogowych, wymiana  

sanitariatów, montaż uchwytów dla osób 

niepełnosprawnych oraz oświetlenia i 

stolarki drzwiowej. 

Całkowita wartość realizacji zadania: 

245.706,20 zł 

Wydatkowano: 

245.706,20 zł 

Dofinansowanie: 

Państwowy 

Fundusz 

Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych

/ środki w 

dyspozycji 

Województwa 

Lubuskiego 

(PFRON 50%) 

 

 

 

 


