
OPIS STANOWISKA PRACY 
 

1.  Nazwa stanowiska pracy     
 

Inspektor 

2. Nazwa komórki organizacyjnej  
 

Wydział Budownictwa i Ochrony Środowiska 

3. Cel istnienia stanowiska 
 

Zapewnienie obsługi organizacyjno-administracyjnej zadań Starostwa  

wynikających z prawa budowlanego. 

4. Warunki płacy  

Zgodnie z Regulaminem wynagrodzenie pracowników Starostwa Powiatowego                              

w Nowej Soli:  

         - płaca zasadnicza od 2.000 zł  –  do 4.500 zł      

- pełny wymiar czasu pracy.        

5. Przełożeni 

Bezpośrednia podległość służbowa:    Naczelnik Wydziału 

Pośrednia podległość służbowa:   Wicestarosta 

6. Zakres wykonywanych zadań: 

1. przygotowywanie decyzji, postanowień i pism związanych z: 

1) wydawaniem pozwoleń na budowę i rozbiórkę obiektów budowlanych , 

2) zatwierdzaniem projektów budowlanych, 

3) rejestracją zgłoszeń, 

4) wydawaniem pozwoleń na zmianę sposobu użytkowania obiektu budowlanego lub jego  

   części. 

2. Prowadzenie procedury dotyczącej odstępstwa od przepisów techniczno-budowlanych; 

3. Prowadzenie rejestrów dokumentów w zakresie prawa budowlanego; 

4. Przygotowywanie i koordynowanie dokumentów w zakresie planowania przestrzennego; 

5. Realizacja zadań w zakresie administracji budowlanej dotyczącej dostępu  

do informacji publicznej; 

6. Opracowywanie sprawozdań w zakresie budownictwa.  

7. Pozostałe zadania wynikające z ustawy Prawo budowlane oraz ustawy o planowaniu i 

zagospodarowaniu przestrzennym. 
 

7. Wymagania niezbędne: 

1) wykształcenie: wyższe budowlane lub pokrewne 

2) umiejętności zawodowe:  znajomość przepisów Kodeksu postępowania 

administracyjnego, prawa budowlanego, obsługa programów komputerowych. 

3) staż pracy (w latach):  3 lata. 

8. Wymagania dodatkowe: 

Uprawnienia budowlane, staż pracy w administracji publicznej lub samorządowej, 

wykształcenie wyższe administracyjne lub prawnicze, kursy, szkolenia specjalistyczne. 

9. Pożądane cechy osobowości: 

umiejętność pracy w zespole, sumienność, terminowość, odpowiedzialność. 

10. Informacje dodatkowe 

- o stanowisko mogą ubiegać się obywatele polscy zgodnie z art. 11 ust.2 i 3 ustawy  

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych /tekst jednolity Dz. U. z 2016 r, 

poz.902./ 
 

 

 


