OPIS STANOWISKA PRACY

1. Nazwa stanowiska pracy
' Inspektor ds. zarzadzania kryzysowego, lacznosci, ostrzegania i alarmowania
2. Nazwa komorki organizacyjnej
Wieloosobowe Stanowisko ds. Zarzadzania Kryzysowego
3. Cel istnienia stanowiska B
Zabezpieczenie zadan obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego na obszarze powiatu

4. Warunki placy -

1) wynagrodzenie miesigczne zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikdw Starostwa Powiatowego
Nowej Soli:

a) ptaca zasadnicza od 2.150,00 —2.500,00 zt
b) dodatek za wieloletnig prace wg obowigzujacych zasad.
2) wymiar czasu pracy — Y etatu.
5. Przelozeni
Bezposrednia podleglos¢ stuzbowa: Starosta
Posrednia podleglos¢ stuzbowa:

6. Zakres wykonywanych zadan:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja systemu zarzadzania kryzysowego;

2) wspolpraca z wlasciwymi organami w zakresie bezpieczeristwa i porzadku publicznego;

3) organizacja systemu ostrzegania i alarmowania ludnosci, systemu tgcznosci dla potrzeb Starosty;

4) wspdtdziatanie z Zespotami Reagowania Kryzysowego administracji rzagdowej, komérkami
organizacyjnymi gmin oraz shuzbami ratowniczymi;

5) ochrona informacji niejawnych, petnienie obowiazkéw Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Nigjawnych:

6) prowadzénie magazynu ze sprzetem Zarzadzania Kryzysowego, Obrony Cywilnej, sprzgtem
plywajacym oraz sprzgtem przeciwpowodziowym;

7) prowadzenie systemu wykrywania i ostrzegania ludnosci;

8) opracowywanie planéw obrony cywilnej, szkolenia z zakresu obronnosci, integrowanie si i stuzb do
prowadzenia akcji ratunkowych, likwidacja skutkéw klesk zywiotowych i zagrozen srodowiska;

9) koordynowanie dziatan bezpieczefistwa publicznego — wspdipraca z policja i strazg pozarng;

10) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi starostwa Rada Powiatu i Komisjami Rady;

11) przygotowywanie zarzadzen, uchwat, uméw i porozumien z zakresu zarzadzania kryzysowego;

12) prowadzenie czynnosci administracyjnych z zakresu zarzadzania kryzysowego w systemie
tradycyjnym i systemie EDZ PUW (dotyczy dokumentacji jawnej niezastrzezonej), archiwizacja
zgodnie z instrukcjag kancelaryjng i JRWA.

7. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie: co najmniej wyzsze

2) udokumentowany co najmniej 10 letni staz pracy w stuzbach mundurowych _

3) znajomos¢ podstawowych aktdw prawnych zwigzanych z problematyka na stanowisku pracy m.in.: ustaw:
0 zarzgdzaniu kryzysowym, ustawy o obronie Ojczyzny, ustawy o stanie kleski zywiotowej, ustawy o
ochronie informacji niejawnych, ustawy o ochronie przeciwpozarowej, ustawy o ochotniczych strazach
pozarnych, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o ochronie danych osobowych, KPA, ustawy
prawo zamdwien publicznych;

4) umiejetnos¢ organizacii i zarzadzania w dziataniach kryzysowych.

8. Wymagania dodatkowe:

1) preferowane wyksztalcenie wyzsze: administracyjne, bezpieczenistwo publiczne, p/pozarowe,
zarzadzanie kryzysowe;

2) dobra znajomos¢ problematyki samorzadowej i zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem zarzadzaniz
kryzysowego w administracji publicznej;

3) posiadanie dodatkowych kurséw i szkolen, adekwatnych do tego stanowiska pracy;

4) posiadanie umiejetnosci: analizy i syntezy informacji, redagowania pism urzedowych, interpretacji
przepisow aktow prawnych oraz samodzielnego rozwiazywania problemdw.

9. Pozadane cechy osobowosci:

obowigzkowos¢, sumiennosé, rzetelnosé w wykonywaniu obowiazkow stuzbowych, dyspozycyjnosc,

umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej, umiejetnos¢ dziatania pod presjg czasu i otoczenia.

10. Informacje dodatkowe

o stanowisko mogg ubiegac si¢ tylko obywatele polscy zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopads
2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r., poz. 530).

Twora Breozowsks -



