Starosta Nowosolski oglasza nabor na stanowisko urze¢dnicze
Inspektora w Wieloosobowym Stanowisku ds. Zarzadzania Kryzysowego
w Starostwie Powiatowym w Nowej Soli

Nazwa stanowiska : Inspektor ds. zarzadzania kryzysowego, lacznosci,

ostrzegania i alarmowania

wymiar czasu pracy : 1/2 etatu

1.

2.

3.

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) wyksztalcenie co najmniej wyzsze;

5) udokumentowany co najmniej 10-letni staz, w tym staz pracy w stuzbach mundurowych;

6) nieposzlakowana opinia;

7) znajomo$¢ podstawowych aktow prawnych zwigzanych z problematykg na stanowisku pracy
m.in.: ustawy o zarzadzaniu kryzysowym, ustawy o obronie Ojczyzny, ustawy o stanie kleski
zywiolowej, ustawy o ochronie informacji niejawnych, ustawy o ochronie przeciwpozarowej,
ustawy o ochotniczych strazach pozarnych, ustawy prawo zaméowien publicznych;

9) znajomo$¢ Kodeksu postgpowania administracyjnego;

10) znajomo$¢ ustawy o samorzadzie powiatowym, o ochronie danych osobowych, o dostepie
do informacji publicznej, europejskiego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO);

11) umiejetno$¢ organizacji i zarzadzania w dziataniach kryzysowych;

12) umiejetnos¢ korzystania z Internetu, obstuga urzadzen biurowych;

13) prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe:

1) preferowane wyksztalcenie wyzsze: administracyjne, bezpieczenstwo publiczne, p/pozarowe,
zarzadzanie Kryzysowe;

2) dobra znajomos¢ problematyki samorzadowej i zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem
zarzadzania kryzysowego w administracji publicznej;

3) posiadanie dodatkowych kursdéw i szkolen, adekwatnych do tego stanowiska pracy;

4) posiadanie umiejetnosci: analizy i syntezy informacji, redagowania pism urzedowych,
interpretacji przepisow aktow prawnych oraz samodzielnego rozwigzywania problemow.

Zakres wykonywanych zadan:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja systemu zarzadzania kryzysowego;

2) wspolpraca z wlasciwymi organami w zakresie bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

3) organizacja systemu ostrzegania i alarmowania ludnosci, systemu tacznosci dla potrzeb
Starosty;

4) wspotdziatanie z Zespotami Reagowania Kryzysowego administracji rzadowej, komorkami
organizacyjnymi gmin oraz stuzbami ratowniczymi;

5) ochrona informacji niejawnych, pelienie obowigzkéw Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji
Niejawnych;

6) prowadzenie magazynu ze sprzetem Zarzadzania Kryzysowego, Obrony Cywilnej, sprzetem
ptywajacym oraz sprzetem przeciwpowodziowym;

7) prowadzenie systemu wykrywania i ostrzegania ludnosci,

8) opracowywanie planow obrony cywilnej, szkolenia z zakresu obronnosci, integrowanie sit
1 stuzb do prowadzenia akcji ratunkowych, likwidacja skutkéw klesk zywiotowych 1 zagrozen
srodowiska;

9) koordynowanie dziatan bezpieczenstwa publicznego — wspotpraca z policja i strazg pozarna;

10) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi starostwa Rada Powiatu i Komisjami Rady;

11) przygotowywanie zarzadzen, uchwal, uméw i porozumien z =zakresu zarzadzania

kryzysowego;

12) prowadzenie czynno$ci administracyjnych z zakresu zarzadzania kryzysowego w systemie

tradycyjnym 1 systemie EDZ PUW (dotyczy dokumentacji jawnej niezastrzezonej),
archiwizacja zgodnie z instrukcjg kancelaryjng i JRWA.



4.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) miejsce stanowiska pracy znajduje si¢ w budynku 3-kondygnacyjnym bez windy;

2) stanowisko pracy wyposazone w sprzet komputerowy z dostepem do Internetu;

3) praca wymagajgca wspOlpracy z innymi pracownikami Starostwa oraz podmiotami
zewnetrznymi,

4) praca wymaga okresowych wyjazdow stuzbowych.

Wskaznik zatrudnienia osob z niepetnosprawnoscig w miesigcu poprzedzajagcym upublicznienie
ogloszenia, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny opatrzony wlasnorecznym podpisem;

2) zyciorys zawodowy (CV); opatrzony wiasnorecznym podpisem;

3) kserokopie $wiadectw pracy;

4) zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku trwajgcego stosunku pracy;

5) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie;

6) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane uprawnienia i umiejetnosci;

7) oryginal kwestionariusza osobowego;

8) os$wiadczenie o pelnej zdolnoéci do czynnos$ci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw
publicznych;

9) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko
okreslone w ogloszeniu o naborze.

Druk kwestionariusza osobowego i druki o$wiadczen, o ktorych mowa w pkt. 7 - 10
sa do pobrania w Starostwie Powiatowym w pokoju nr 116 lub na stronach BIP.

W przypadku przekazania w dokumentach rekrutacyjnych danych wykraczajacych poza
wymagane przepisami, ktorych podanie nie jest konieczne do udziatlu w rekrutacji, nalezy ztozy¢
o$wiadczenie o tresci:

»Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych wykraczajacych poza wymagane
przepisami prawa, podanych w zalaczonych dokumentach aplikacyjnych. Jestem $wiadomy/a,
ze podanie tych danych nie jest konieczne do udzialu w rekrutacji, podaje je dobrowolnie,
aby zostaly uwzglednione przez administratora w ocenie mojej kandydatury.”

dot. to min. kserokopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata
zamierzajacego skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

. Miejsce i termin zloZenia dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie osobiscie lub przesta¢ na adres:

Starostwo Powiatowe
ul. Moniuszki 3
67-100 Nowa Sol

z dopiskiem:

,»Nabor na stanowisko Inspektora
w Wieloosobowym Stanowisku ds. Zarzadzania Kryzysowego
w Starostwie Powiatowym w Nowej Soli”

w terminie do dnia: 03 stycznia 2024 r., do godz. 14:00.



Inne informacje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

osoby, ktore spetnig wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze oraz zakwalifikuja
si¢ do dalszego etapu naboru beda powiadomione telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej;

kandydat przystepujacy do rozmowy kwalifikacyjnej przedktada do wgladu dokument
tozsamosci;

dokumenty, ktére wptyna do Starostwa Powiatowego po okre§lonym terminie nie beda
rozpatrywane ( w przypadku nadestania oferty za pomoca poczty lub kuriera decyduje data
wptywu do Starostwa );

kandydatom  przystuguje  prawo  uzyskiwania  informacji o  rozstrzygnigciach,
na poszczeg6lnych etapach naboru, w trybie dostepu do informacji publicznej;

informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP:
www.bip.powiat-nowosolski.pl, a takze na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego
w Nowej Soli;

o stanowisko moga ubiegac si¢ tylko obywatele polscy zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( tekst jednolity Dz. U. z 2022 r.,
p0z.530);

do udzialu w naborze, zach¢camy rowniez osoby z niepelnosprawnoscig, ktore speiniaja
wymagania okreslone w ogloszeniu oraz zapoznaly si¢ z informacjg dotyczaca oferowanych
warunkow pracy. Jednoczes$nie prosimy o wskazanie szczegdlnych potrzeb kandydata, aby
rozmowa kwalifikacyjna mogta si¢ odby¢ w miejscu dostgpnym i w sposdb dostepny dla
kandydata;

dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 68 458 68 51.

Starosta Nowosolski
/-1 lwona Brzozowska


http://www.bip.powiat-nowosolski.pl/

