Zalgeznik nr 2 do Procedury naboru

OPIS STANOWISKA PRACY

1. Nazwa stanowiska pracy

Geodeta Powiatowy

2. Nazwa komdrki organizacyjnej

Wydzial Geodezji i Gospodarki Nieruchomos$ciami

3. (el istnienia stanowiska :

Wykonywanie zadafi zleconych Staroscie jako organowi administracji geodezyjnej
i kartograficznej, wynikajacych z dyspozycji przepiséw ustawy Prawo geodezyjne

i kartograficzne.

4. Warunki placy:

Zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw w Starostwie Powiatowym w Nowej Soli

1

2)

kwota wynagrodzenia miesigcznego (brutto):

a) ptaca zasadnicza: od 6.000,00 zt — do 8.000,00 zt

b) dodatek funkcyjny w kwocie: do 1.500,00 zt

c) dodatek za wieloletnia prace wg obowigzujacych zasad.
wymiar czasu pracy: pelny etat

5. Przelozeni

Bezposrednia podleglosé stuzbowa: Starosta
Posrednia podlegto$¢ stuzbowa: ----mmmmmem-

6. Zakres wykonywanych zadan:

1)

2)
3)

4)
3)

6)
7)
8)

9)

Sprawowanie funkcji organu w zakresie spraw wynikajacych z przepiséw Prawa
geodezyjnego i kartograficznego,

Prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie realizacji zadan zleconych,

Nadzér nad terminowym i poprawnym zatatwianiem spraw z zakresu Prawa
geodezyjnego i kartograficznego.

Nadzorowanie nalezytej organizacji pracy;

Nadzér nad prowadzeniem baz danych EGiB, BDOT500 i GESUT, w tym ich
aktualizacjg oraz przechowywaniem i zabezpieczanie baz danych zasobu;
Kierowanie kontrolg opracowan przyjmowanych do powiatowego zasobu
geodezyjnego i kartograficznego;

Nadzér nad udostgpnianiem i wykorzystywaniem materiatéw powiatowego zasobu
geodezyjnego i kartograficznego oraz baz danych;

Nadzér nad organizowaniem narad koordynacyjnych w przedmiocie usytuowania
projektowanych sieci uzbrojenia terenu;

Sprawowanie nadzoru nad wyposazeniem i $rodkami, ktére wynikaja z zadan
ustawowych, realizowanych przez Geodete Powiatowego;

10) Wspétdziatanie w usprawniania organizacji, metod i form pracy Wydzialu oraz w

doskonaleniu zawodowym pracownikdw;

11) Wsparcie Naczelnika Wydziatu w realizacji zadafi i czynnosci wspélnych dla

wszystkich jednostek organizacyjnych Starostwa i Powiatu.

7. Wymagania niezbedne:

D

wyksztalcenie: wyzsze geodezyjne

2)

uprawnienia: uprawnienia zawodowe do wykonywania samodzielnych funkeji w

dziedzinie geodezji i kartografii w zakresach, o ktorych mowa w art. 43 pkt 1 i 2 ustawy
Prawo geodezyjne i kartograficzne (1 - geodezyjne pomiary sytuacyjno-wysokosciowe,
realizacyjne i inwentaryzacyjne; 2 - rozgraniczanie i podziaty nieruchomosci (gruntéw)

oraz sporzgdzanie dokumentacji do celéw prawnych);

3) umiejetnosci zawodowe: znajomosé ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne
oraz aktéw wykonawczych do ustawy;




- znajomos$¢ Kodeksu postgpowania administracyjnego;

- znajomos¢ ustawy o samorzadzie powiatowym, o ochronie danych osobowych,
o dostepie do informacji publicznej, europejskiego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych ( RODO ),

- umiejetno$é korzystania z Internetu, obstuga urzgdzen biurowych.

- umiegjetnosé dokonywania oceny otrzymywanej dokumentacji w celu przejmowania,
przetwarzania i wigczania materiatéw do zasobu;

- prawo jazdy kat. B.

4)staz pracy (w latach): co najmniej 5-letni staz pracy
- W tym co najmniej dwuletni staz pracy w urzedach administracji rzgdowej lub
w organach jednostek samorzadu terytorialnego
lub
- wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarczej o charakterze
zgodnym z wymaganiami na opisanym stanowisku oraz co najmniej dwuletni staz
pracy w urzgdach administracji rzagdowej lub w organach jednostek samorzadu
terytorialnego;

5) korzystanie w pelni z praw cywilnych i obywatelskich;

8. Wymagania dodatkowe:

1) Staz pracy w jednostkach wykonawstwa geodezyjnego;

2) znajomo$¢ zagadnien gospodarki nieruchomosciami, geodezji i kartografii
oraz administracji;

3) kursy i szkolenia w zakresie prawa geodezyjnego;

4) znajomo$¢ programdéw obstugujacych powiatowy zaséb geodezyjny
i kartograficzny GEO-Info Mapa ( w tym modul EGiB oraz e-ustug GEO-
Info);

5) niezbedna jest umiejetno$é podejmowania decyzji, zarzadzania zasobami
ludzkimi, radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych, zdolnosci komunikacyjne
i analityczne,

9.Pozadane cechy osobowosci:

rzetelnos¢, odpowiedzialno$é, samodzielno$é, umiejetnos$¢ negocjacji, odpornosé
na stres, terminowosc¢, dyspozycyjnosé, bezstronnosg.

10.Informacje dodatkowe:

o stanowisko mogg ubiegac si¢ tylko obywatele polscy zgodnie z art. 11 ust. 2 1 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych

Sporzgdzit:
Wydzial Geodezji | Gospoagark
Nieruchgmosciami
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