Starosta Nowosolski oglasza nabér na Kierownicze stanowisko urzednicze
Geodety Powiatowego w Wydziale Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami
w Starostwie Powiatowym w Nowej Soli

Nazwa stanowiska : Geodeta Powiatowy
wymiar czasu pracy : pelny etat

1.

2.

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) wyksztalcenie wyzsze na kierunku geodezyjnym;

5) nieposzlakowana opinia;

6) uprawnienia zawodowe do wykonywania samodzielnych funkcji w dziedzinie geodezji
i kartografii w zakresie o ktérych mowa w art. 43 pkt 1 i 2 ustawy Prawo geodezyjne
i kartograficzne;
- geodezyjne pomiary sytuacyjno-wysokosciowe, realizacyjne i inwentaryzacyjne;
- rozgraniczenie i podzialy nieruchomosci ( gruntow ) oraz sporzadzania dokumentacji
do celow prawnych;

7) co najmniej 5-letni staz pracy
- W tym co najmniej 2-letni staz pracy w urzedach administracji rzgdowej lub w organach
jednostek samorzadu terytorialnego,

lub

- wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym
Z wymaganiami na opisanym stanowisku oraz co najmniej 2-letni staz pracy w urz¢dach
administracji rzadowej lub w organach jednostek samorzadu terytorialnego;

8) znajomos$¢ ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne oraz aktéw wykonawczych
do ustawy;

9) znajomo$¢ Kodeksu postgpowania administracyjnego;

10) znajomos$¢ ustawy o samorzadzie powiatowym, o ochronie danych osobowych, o dostepie
do informacji publicznej, europejskiego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO);

11) umiejetnos¢ korzystania z Internetu, obstuga urzadzen biurowych;

12) umiejetnos¢ dokonywania oceny otrzymywanej dokumentacji w celu przejmowania,
przetwarzania i wlaczania materiatow do zasobu;

13) prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe:

1) staz pracy w jednostkach wykonawstwa geodezyjnego;

2) znajomos¢ zagadnien gospodarki nieruchomosciami, geodezji i kartografii oraz administracji;

3) kursy i szkolenia w zakresie prawa geodezyjnego;

4) znajomo$¢ programéw obstugujacych powiatowy zasob geodezyjny i kartograficzny
— GEO-Info Mapa (w tym modut EGiB oraz e-ustug GEO-Info );

5) niezb¢dna jest umiejetno$¢ podejmowania decyzji, radzenia sobie w sytuacjach
kryzysowych, planowania i organizacji pracy, zarzadzanie zasobami ludzkimi, rzetelnos¢,
odpowiedzialno$¢, samodzielno$¢, bezstronnos¢, terminowo$¢, zdolnosci komunikacyjne
I analityczne, umiejetno$¢ negocjacji.

Zakres wykonywanych zadan:

1) sprawowanie funkcji organu w zakresie spraw wynikajacych z przepisow Prawa
geodezyjnego i kartograficznego;

2) prowadzenie sprawozdawczo$ci w zakresie realizacji zadan zleconych;

3) nadzor nad terminowym i poprawnym zalatwianiem spraw z zakresu Prawa geodezyjnego
i kartograficznego;



4) nadzorowanie nalezytej organizacji pracy;

5) nadzor nad prowadzeniem baz danych EGiB, BDOT500 i GESUT, w tym ich aktualizacja
oraz przechowywaniem i zabezpieczanie baz danych zasobu;

6) kierowanie kontrolg opracowan przyjmowanych do powiatowego zasobu geodezyjnego
I kartograficznego;

7) nadzér nad udostgpnianiem i wykorzystywaniem materialbw powiatowego zasobu
geodezyjnego i kartograficznego oraz baz danych;

8) nadz6ér nad organizowaniem narad koordynacyjnych w przedmiocie usytuowania
projektowanych sieci uzbrojenia terenu;

9) sprawowanie nadzoru nad wyposazeniem i §rodkami, ktore wynikaja z zadan ustawowych,
realizowanych przez Geodet¢ Powiatowego;

10) wspotdziatanie w usprawniania organizacji, metod i form pracy Wydzialu oraz
w doskonaleniu zawodowym pracownikow;

11) wsparcie Naczelnika Wydziatu w realizacji zadan i czynnosci wspdlnych dla wszystkich

jednostek organizacyjnych Starostwa i Powiatu.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) miejsce stanowiska pracy znajduje sie w budynku 3-kondygnacyjnym bez windy;

2) stanowisko pracy wyposazone w sprzet komputerowy z dostepem do Internetu;

3) praca wymagajagca wspdlpracy z innymi pracownikami Starostwa oraz podmiotami
zewngtrznymi, a takze interesantami Starostwa;

4) praca wymaga okresowych wyjazdoéw stuzbowych.

Wskaznik zatrudnienia oséb z niepetnosprawno$ciag w miesigcu poprzedzajagcym upublicznienie
ogloszenia, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0soOb niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny opatrzony wlasnorecznym podpisem;

2) zyciorys zawodowy (CV); opatrzony wiasnorecznym podpisem;

3) kserokopie $wiadectw pracy;

4) zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku trwajgcego stosunku pracy;

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie;

6) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadanie uprawnien okreslonych w ogtoszeniu;

7) kserokopie dokumentow potwierdzajacych inne posiadane uprawnienia i umiejetnosci;

8) oryginal kwestionariusza osobowego;

9) o$wiadczenie o petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych;

10) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

11) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko
okreslone w ogloszeniu o naborze.

Druk kwestionariusza osobowego i druki os$wiadczen, o ktorych mowa w pkt. 8 - 11
sa do pobrania w Starostwie Powiatowym w pokoju nr 116 lub na stronach BIP.

W przypadku przekazania w dokumentach rekrutacyjnych danych wykraczajacych poza
wymagane przepisami, ktorych podanie nie jest konieczne do udziatu w rekrutacji, nalezy ztozy¢
o$wiadczenie o tresci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych wykraczajacych poza wymagane
przepisami prawa, podanych w zataczonych dokumentach aplikacyjnych. Jestem $wiadomy/a,
ze podanie tych danych nie jest konieczne do udzialu w rekrutacji, podaje je dobrowolnie,
aby zostaly uwzglednione przez administratora w ocenie mojej kandydatury.”

dot. to min. kserokopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ w przypadku
kandydata zamierzajacego skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530 ).



7.

Miejsce i termin zlozenia dokumentow:
Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie osobiscie lub przesta¢ na adres:
Starostwo Powiatowe

ul. Moniuszki 3
67-100 Nowa Sol

z dopiskiem:
,»Naboér na stanowisko Geodety Powiatowego
w Starostwie Powiatowym w Nowej Soli”

w terminie do dnia: 12 wrze$nia 2023 r., do godz. 14:00.

Inne informacje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

osoby, ktore spetnig wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze oraz zakwalifikuja
sic do dalszego etapu naboru beda powiadomione telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej;

kandydat przystepujacy do rozmowy kwalifikacyjnej przedktada do wgladu dokument
tozsamosci;

dokumenty, ktore wplyna do Starostwa Powiatowego po okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane ( w przypadku nadestania oferty za pomoca poczty lub kuriera decyduje data
wptywu do Starostwa );

kandydatom przystuguje prawo uzyskiwania informacji o  rozstrzygnieciach,
na poszczego6lnych etapach naboru, w trybie dostgpu do informacji publicznej;

informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internctowej BIP:
www.bip.powiat-nowosolski.pl, a takze na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego
w Nowej Soli;

o stanowisko moga ubiega¢ si¢ tylko obywatele polscy zgodnie z art. 11 ust. 2 1 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( tekst jednolity Dz. U. z 2022 r.,
poz.530);

do udzialu w naborze, zachgcamy rowniez osoby z niepetnosprawnoscia, ktore spehniaja
wymagania okreslone w ogloszeniu oraz zapoznaly si¢ z informacjg dotyczaca oferowanych
warunkow pracy. Jednoczesnie prosimy o wskazanie szczeg6élnych potrzeb kandydata, aby
rozmowa kwalifikacyjna mogta si¢ odby¢ w miejscu dostegpnym i w sposob dostepny dla
kandydata;

dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 68 458 68 51.

Starosta Nowosolski

/- / lwona Brzozowska


http://www.bip.powiat-nowosolski.pl/

