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Petycja

skladana w trybie art. 2 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach dotyczgca
wprowadzenia przez Staroste i Zarzad Powiatu praktyki legislacyjnej polegajacej na
uwzglednianiu corocznego wzrostu wynagrodzen dla pracownikéw jednostek
organizacyjnych podleglych Starostwu Powiatowemu w Nowej Soli, w tym spélek, co
najmniej o wartos¢ inflacji (powyzej gwarantowanego ustawa minimalnego
wynagrodzenia) - juz na etapie projektowania budzetu, po przeprowadzeniu
negocjacji i uzgodnien z reprezentujacym ich zwigzkiem zawodowym, w ramach
dialogu spolecznego.

Sy Paw Fewwsto

majac na uwadze interes ogélu pracownikéw zatrudnionych we wszelkich jednostkach
podlegltych Starostwu Powiatowemu w Nowej Soli, a takze w celu zapewnienia im
pewnosci warunkéw zatrudnienia; dziatajgc jako organizacja zwigzkowa, reprezentatywna
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego z dnia 24 lipca 2015r. (Dz.U. z 2015 r. poz. 1240) na zasadzie art. 63
Konstytucji RP w zwigzku z art.2 Ustawy o petycjach z dnia 11 lipca 2014 r. (Dz.U. z
2014, poz. 1195) z pdzniejszymi zmianami; skladamy wniosek o wprowadzenie przez
Staroste i Zarzad Powiatu praktyki legislacyjnej polegajacej na tym, Ze w corocznej
uchwale budzetowej (juz na etapie jej projektowania) bedzie kazdorazowo
uwzgledniany wzrost wynagrodzen dla pracownikéw, obejmujacy co najmniej
inflacje za rok poprzedni (powyzej gwarantowanego ustawa minimalnego
wynagrodzenia), po przeprowadzeniu negocjacji i uzgodnien z reprezentujacym ich
zwigzkiem zawodowym, w ramach dialogu spolecznego

Dotychczas stosowana praktyka polegajaca na tym, ze uchwata budzetowa pierwotnie
nie obejmuje w pelni takich regulacji wzrostu wynagrodzen, a te sg uchwalane czasami
dopiero w trakcie roku w drodze nowelizacji budzetu, jest nie do zaakceptowania gdyz
sprawia, ze pracownicy nigdy nie majg pewnosci, czy w danym roku ich ptace wzrosng
(powyze] minimalnego wynagrodzenia regulowanego ustawg o minimalnym
wynagrodzeniu) i w jakiej beda wysokosci. Jednoczesnie powoduje obnizenie sity
nabywcze] wynagrodzen a tym samym brak bezpieczenstwa i stabilizacji dla setek
pracownikéw 1 ich rodzin zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych podlegtych
Starostwu Powiatowemu w Nowej Soli. Pracownicy nie moga przez to planowaé



z wyprzedzeniem swoich wydatkéw, ani w ogéle zarzgdza¢ wilasnym budzetem
z dostatecznym rozeznaniem. Dodatkowo nalezy wskaza¢, ze dotychczasowe
postepowanie Pani Starosty jest calkowicie niezrozumiate dla pracownikéw, gdyz co roku
sa oni informowani, ze Powiat nie dysponuje odpowiednimi $rodkami na ich wzrost
wynagrodzen, tymczasem tylko niekiedy dochodzi do nowelizacji budzetu w omawianym
zakresie jednak z duzym opoznieniem. I oznacza to tyle, ze znajdujg si¢ pienigdze
na ,jakies”, najczescie] malo znaczgce i zawierajace si¢ w ramach wprowadzonego
ustawowo minimalnego wynagrodzenia, nazywane przez Panig regulacje/waloryzacje.
Dlatego wnosimy aby kazdorazowo juz na etapie konstruowania budzetu
rozdysponowanie srodkéw na ten cel byto zaplanowane z odpowiednim wyprzedzeniem,
po przeprowadzeniu negocjacji 1 uzgodnien 2z reprezentujacym ich zwigzkiem
zawodowym w ramach dialogu spotecznego, a nie dokonywane ad hoc. Z uwagi na to, ze
opisywana wyzej sytuacja ma miejsce w kazdym roku mozna wysnucé teze, ze taki zabieg
jest przeprowadzany celowo, tyle Ze cel ten pozostaje dla nas niejasny, a z cata pewnoscia
jest sprzeczny z dobrze pojetymi interesami pracownikéw oraz uczciwym dialogiem
spotecznym. Niepewno$¢ warunkéw zatrudnienia wplywa ujemnie na poczucie
bezpieczenstwa zawodowego pracownikéw, a takze sprawia, ze czuja sie oni traktowani
przez pracodawce niepowaznie i bez naleznego im szacunku.

Przejrzyste i uczciwe planowanie budzetu, na ktéry réwniez sktadajg sie¢ przeciez
placone przez pracownikdw podatki, a przez to informowanie pracownikéw o wzroscie
wynagrodzen ze stosownym wyprzedzeniem stanowi przejaw troski pracodawcy
o komfortowe warunki pracy stwarzane swojej zatodze. Swiadczy o partnerskim podejéciu
pracodawcy do pracownika, rozumieniu jego potrzeb i wychodzenie im naprzeciw.

W zwigzku z powyzszym zywimy nadzieje, ze niniejszy wniosek zostanie przyjety
ze zrozumieniem 1 Zyczliwosdcig, i zaowocuje pozytywnymi zmianami w praktyce
legislacyjnej powiatu, a przyniesie to korzys¢ nie tylko pracownikom i pracodawcy, ale
takze ogdlowi mieszkancéw Powiatu Nowosolskiego, bo przeciez kazdy obywatel
powiatu ma w blizszej badZz dalszej rodzinie pracownika powiatowej jednostki
organizacyjnej. Poprawi to roOwniez atrakcyjno$¢ oraz bezpieczenstwo pracy
w jednostkach powiatowych. Latwie] bedzie pozyska¢ wykwalifikowanych pracownikow
a tym samym wptlynie to na wyzsza jakos¢ ustug publicznych swiadczonych przez te
jednostki.

Na zasadzie art. 10 ust. 1 Ustawy o petycjach z dnia 11 lipca 2014r. oczekujemy
zajecia pisemnego stanowiska w sprawie, nie pézniej niz w terminie 3 miesiecy od dnia
otrzymania niniejszej petycji.
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Do wiadomosci:
1.Pracownicy jednostek podleglych Starostwu Powiatowemu w Nowej Soli
2.Radni Powiatowi
Wyrazamy zgode na ujawnienie na stronie internetowej podmiotu rozpatrujacego petycje lub urzedu go
obstugujacego danych osobowych podmiotu wnoszacego petycje
adres do korespondencji : Region Zielonogérski NSZZ ,,Solidarnos¢”
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