RADA POWIATU

NOWOSOLSKIEGO
ul. Moniuszki 3, 67-100 Nowa Sol
tel. 68 458 68 48, fax 68 458 68 31

BR.0002.29.2021
Nowa So6l, dnia 23 lutego 2021 r.

Protokét nr 29/2021 z XXIX sesji
VI kadencji Rady Powiatu Nowosolskiego
z dnia 23 lutego 2021 roku
przeprowadzonej w formie wideokonferencji

XXIX sesja Rady Powiaty Nowosolskiego zostala zwotana przez Przewodniczacego
Rady Pana Jarostawa Suskiego na podstawie art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 920).

o Zawiadomienie zatqcznik nr 1 niniejszego protokotu;

W sesji uczestniczyli radni oraz zaproszeni goscie, zgodnie z listg obecnosci.
o lista obecnosci - zalgcznik nr 2 niniejszego protokotu;

O godz. 15:00 Przewodniczacy obrad otworzyl sesje i na podstawie listy obecnos$ci
stwierdzil, ze w sesji uczestniczy 21 radnych, co stanowi quorum i Rada jest wladna do
podejmowania uchwat.

Nastepnie Przewodniczacy przywital Staroste, Wicestaroste, Czlonkéw Zarzadu oraz
Skarbnika i Sekretarza Powiatu.

Ad. 2.
Porzadek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia.

2. Przedstawienie porzadku obrad.

3. Podjecie uchwaty w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Poradni Psychologiczno
— Pedagogicznej w Nowej Soli.

4. Interpelacje, zapytania i wnioski radnych.

Sprawy rézne.

6. Zamknigcie posiedzenia.

o1

Przewodniczacy Rady Powiatu Nowosolskiego Pan Jarostaw Suski: ,,Szanowni Panstwo
spotykamy si¢ dzisiaj zgodnie z zaproponowanym porzadkiem obrad aby rozpatrzy¢ projekt
uchwaly w sprawie skargi na panig dyrektor Poradni Psychologiczno-pedagogicznej w Nowej
Soli. Zgodnie =z nasza umowa, tak si¢ umawialiSmy na poprzedniej sesji, rOwniez na
spotkaniach komisji Zze, w momencie gdy Komisja Skarg, Wnioskow 1 Petycji zakonczy swoje
prace, wypracuje wspdlne stanowisko, przygotuje projekt uchwaty z uzasadnieniem to
w odpowiednim terminie bed¢ zwolywacé sesje¢, tak abysSmy mogli ten projekt uchwaty
rozpatrzy¢. 1 tak tez si¢ stato, w ubieglym tygodniu do Przewodniczacego wptynat wniosek
o zwotanie sesji, tu analizowaliémy rowniez z Panem Przewodniczagcym Komisji Skarg,
Whnioskow, Zaden termin nas nie naglit na tyle aby zwotywac si¢ sesje¢ w trybie nadzwyczajnym,
stad tez w momencie kiedy wniosek komisji wplynal ustaliliSmy zZe, ta sesja z jednym projektem
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uchwaly odbedzie si¢ w terminie wtorkowym, a wigc w tym terminie, w ktérym zazwyczaj
odbywaja si¢ wspolne posiedzenia komisji, na ktorych przygotowujemy si¢ do kolejnej sesji
Rady Powiatu Nowosolskiego, a poniewaz w najblizszy pigtek odbedzie si¢ XXX sesja Rady
Powiatu Nowosolskiego, stad zakonczeniu dzisiejszej, XXIX sesji odbedzie si¢, o godzinie
16:00, mam nadziej¢ ze, do 16:00 zdazymy wypracowa¢ wspolne stanowisko 1 podjaé
odpowiednig uchwate, o godzinie 16:00 odbedzie si¢ wspdlne posiedzenie komisji, na ktorym
przygotujemy si¢ do procedowania uchwat na kolejnej sesji Rady Powiatu Nowosolskiego.
Otrzymali$cie Panstwo porzadek obrad z materiatami na ten sesj¢, czy kto$ z Panstwa ma do
porzadku, wnioski wobec tego uwagi. Bardzo prosze. Nie widzg, wobec tego Szanowni
Panstwo przystepujemy do realizacji dzisiejszego porzadku obrad, to jest podjecie uchwaty
w sprawie rozpatrzenia skargi na dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Nowej
Soli. Bardzo prosz¢ Przewodniczacego Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji Pana radnego
Andrzeja Ziarka o przedstawienie projektu wraz z uzasadnieniem.”

Ad. 3.

Podjecie uchwaty w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Poradni Psychologiczno
— Pedagogicznej w Nowej Soli /zal. nr 31.

Przewodniczacy Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji Pan Andrzej Ziarek: ,,Dzien dobry

Panie Przewodniczacy, dzieh dobry wszystkim Panstwu. Witam serdecznie. Szanowni Panstwo
po wielu bojach chcialbym Panstwu przedstawi¢ projekt uchwaty w sprawie rozpatrzenia skargi
na dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Nowej Soli, §1 uznaje si¢ skargg, z dnia
7 grudnia 2020 roku na dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej za czeSciowo
zasadng z powodow wskazanych w uzasadnieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej, §2
zobowigzuje si¢ Przewodniczacego Rady Powiatu Nowosolskiego do zawiadomienia
skarzacych o sposobie zalatwienia skargi, uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega
ogloszeniu w sposob zwyczajowo przyjety. Jezeli chodzi o uzasadnienie jak wiecie Panstwo,
w dniu 7 grudnia wptyne¢ta do Rady Powiatu Nowosolskiego skarga na dzialalno$¢ dyrektora
poradni Pani Matgorzaty Karimow, ktorej skarzacy zarzucaja naruszenie, tamanie prawa,
niedbanie o dobra organizacj¢ pracy poradni oraz stosowanie dlugoletniej przemocy
psychicznej 1 finansowej oraz manipulacje wobec... (problemy techniczne polgczenia). A wige
dokoncze to uzasadnienie jeszcze raz, dnia 7 grudnia wplyneta skarga na dziatalnos$¢ dyrektora
poradni, aby troszke skroci¢, Komisja Skarg, Wnioskow 1 Petycji Rady Powiatu
Nowosolskiego na posiedzeniu dnia 29 grudnia ubieglego roku, 12, 19 stycznia biezacego roku
skarzacych. Z informacji od Pani Starosty wynika Ze, w poradni odbyla si¢ kontrola oraz
przedstawiono nam jej wyniki. Przedstawione zostalo réwniez komisji pismo w sprawie obrony
pani dyrektor, podpisane przez czg¢s¢ pracownikéw poradni. Pani Starosta przekazata rowniez
komisji informacj¢ o skierowaniu do policji tych watkow ktore, dotycza mobbingu oraz
przemocy psychicznej jaka zarzucaja pani dyrektor skarzace osoby. Ta czg$¢ skargi obecnie
jest badana przez prokuratur¢ we Wschowie. W dniu 29 grudnia komisja spotkala si¢
z przedstawicielami osob skarzacych, gdzie Panie przedstawity zarzuty jakie wniosty wobec
Pani dyrektor poradni. Podczas spotkania uzgodniono Ze, termin rozpatrzenia skargi bedzie
przedluzony. Co miato miejsce podczas XXVII sesji Rady Powiatu w dniu 12 stycznia
biezacego roku. Ewidentnym problemem podczas rozpatrywania przedmiotowej skargi jest fakt
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ze, komisja nie mogta zapozna¢ si¢ bezposrednio z wyjasnieniami Pani Karimow, poniewaz
dyrektor na zaproszenie komisji nie dotarta zwigzku z tym ze, przebywata na zwolnieniu
lekarskim. W zwiazku z powyzszym komisja przy rozpatrywaniu skargi oparta si¢ na
wystuchaniu skarzacych oraz wynikach kontroli przeprowadzonej w poradni i tu sg podane
wyniki z tej kontroli, mysle ze jezeli Panstwo pozwolicie to juz nie bedg, chyba ze chcecie
dwadziescia siedem punktow po kolei bede¢ czytat, a jezeli nie bedzie glosow przeciwnych to
jeszcze tylko odczytam wnioski, ze majac powyzsze te wszystkie uchybienia, ktore tam zostaty
stwierdzone podczas kontroli w zdecydowanej wigkszosci, poniewaz one pokrywaja si¢
z zarzutami jakimi w skardze, komisja w tym zakresie uznaje skarge za zasadng, tak
rekomenduje Radzie. Wszelkie sprawy dotyczace relacji interpersonalnych, w tym sprawy z
zakresu mobbingu, w zwigzku z tym ze, sprawy te tocza si¢ w odrebnym postepowaniu
prokuratury, komisja nie rekomenduje Radzie zaj¢cia stanowiska co do ich zasadnosci lub nie
1 komisja wnioskuje rowniez, oczywiscie do organu prowadzacego o $cislejszy nadzor przez
organ nad dzialalno$cig poradni. Jak wiecie Panstwo jeszcze uzupetlienia miedzyczasie do
wynikow tej kontroli byty, wystagpienia pokontrolne, pani dyrektor si¢ odniosta do tych
wystapien, wigc te wszystkie uchybienia, ktére tam byly, zostaly naprawione. Te sprawy ktore,
tocza si¢ przed prokuraturg oczywiscie to juz jest poza naszym zakresem kompetencji, nie
mamy na to wplywu. Ja nawet nie wiem jakie sg tego wyniki, jak to si¢ toczy. Natomiast to
jakby sprawa caly czas odnosnie tych sprawach interpersonalnych, bedzie si¢ tam penie toczyta
i prokuratura wyda jakie$ postanowienie, w ktorym mysle ze, bedzie wigzace. Jak wiemy tez
pani dyrektor zostala z tego co nam mowila Pani Starosta otrzymala upomnienie za te
uchybienia, ktore wczesniej tam byty oraz wystapita z wnioskiem o skrocenie kadencji, bo ona
chyba do konca lipca, do konca sierpnia mogta jeszcze funkcjonowac i wiemy ze, z koncem
lutego odchodzi na emeryture. Ja mysle ze, Szanowni Panstwo, z mojego punktu widzenia
skarga zawsze ma na celu, jakby tez i rozpatrywanie przez komisj¢, naprawienia albo
stwierdzenia jakiego$ stanu. Ja mysle ze, skoro byto tyle tych uwag, zostaly one poprawione to
przyczyni si¢ na pewno do poprawy funkcjonowania samej poradni. Tam sporo bylo takich
sprawach proceduralnych ktore, mam nadzieje, ze zostaty, ze zostang naprawione i nowy
dyrektor bedzie juz mégt w duzo lepszych warunkach funkcjonowaé plus otrzymata pani
dyrektor to upomnienie, wiec tez jakie§ tam konsekwencje, jakie$ poniosta konsekwencje
swoich dziatan. Ja w kazdym badzZ razie tak Panstwu rekomenduje ta skarge, ona byta dos¢
trudna do rozpatrzenia, tak jak mowilem Panstwu, pierwszy raz jako komisja taka skarge
wielowatkowa spotkaliémy, bo nawet trudno si¢ do niektorych zarzutow odnies¢, do zarzutu
ze, kogo$ z kim$§ rozmawia za zamknigtymi drzwiami, to tutaj trudno zaja¢ stanowisko.
Natomiast pozostate rzeczy ktore, wynikajg z przeprowadzonej kontroli, a ktorymi jako komisja
si¢ positkowaliSmy, wynikaty ze byly uchybieniami, w tej czgsci rekomendujemy Panstwu
uznanie tej skargi za zasadng 1 tak, taki tez wniosek skierowatem do Pana Przewodniczacego,
a Pan Przewodniczacy do Panstwa. Dzigkuje”.

Przewodniczacy Rady Powiatu Pan Jarostaw Suski: ,,Dodam tylko, ze w trakcie
rozpatrywania skargi Komisja Skarg, Wnioskow 1 Petycji wspotpracowata z Rewizyjna, to byta
realizacjg wniosku Rady ktory, przyjeliSmy na poprzedniej sesji, takie wspolne posiedzenie si¢
odbyto 1 jakby jednym z efektow tego posiedzenia jest zarekomendowany przez
Przewodniczacego Komisji Skarg, Wnioskow i1 Petycji projekt uchwaty”.



Dyskusja

Radny Pan Grzegorz Zwarycz: ,,Ja mam takie pytanie, jakie skutki niesie ze sobg jezeli
ta skarga bedzie zasadna, to nie wiem czy to pytanie do Pani Starosty, czy do Pani Mecenas”.

Starosta Nowosolski Pani Iwona Brzozowska: ,,To bardziej chyba Pania Mecenas
poniewaz jesli chodzi o tg skarge to mamy tutaj pewna zawito§¢ dotyczaca stosunku pracy Pani
Karimow, o ktorej wspomnial Pan Przewodniczacy jak Panstwo wiecie konczy si¢ w dniu
dwudziestego pigtego lutego. Nie mozna tez kara¢ za dwie rzeczy, za tg samg rzecz dwa razy.
Pani Karimow dostata upomnienie natomiast no skarga byta rozpatrywana tez pod wzgledem
tym jakie uchybienia pokontrolne wykazata kontrola ktéra, byta przeprowadzona w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej. Jak powiedzial Pan Przewodniczacy Ziarek zarzuty te ktore, sa
zawarte w skardze a kontrola i wszystkie zalecenia kontrolne sg zbiezne wigc w tym wypadku
kara jako taka mozna uzna¢ ze, zostala juz Pani Karimow, w postaci upomnienia natozona”.

Radca Prawny Pani Barbara Sienkiewicz: ,,Zardéwno Rozporzadzenie jak Kodeks
Postepowania Administracyjnego nie méwi o skutkach rozpatrzenia skargi zasadna, jako
zasadng. Natomiast to jest jakby motyw do dzialania w przypadku gdyby ta kara juz nie zostata
wymierzona. W tym konkretnym przypadku za to samo przewinienie kara zostala wymierzona,
jest to upomnienie. Wszystkie potwierdzone byly zarzuty w postepowaniu kontrolnym i tak
naprawde w momencie kiedy pani dyrektor przestaje by¢ pracownikiem nie ma zadnych
skutkow, nie ma zadnych konsekwencji co do tego czy ta skarga, ze skarga uznana zostanie za
zasadng. Takze na og6t odbywa si¢ to w ten sposob ze, uchwata rady jest okreslajaca zasadnosé
badZ niezasadno$¢ samej skargi, natomiast skutek nie wynika wprost z przepisow ale wynika
z przepisow dotyczacych jakie jest zatrudnienie, czyli mozliwos¢ zastosowania kary
porzadkowej, mozliwo§¢ zastosowania upomnienia, zwolnienia dyscyplinarnego w tym
zakresie. Dzigkuje”.

Sekretarz Powiatu Pan Jarostaw Dykiel: ,,Panie Przewodniczacy widze ze, Pan Przemek
Ficner na czacie zadat pytanie, bo ma problemy z glosem”.

Przewodniczacy Komisji Skarg, Wnioskow 1 Petycji Pan Andrzej Ziarek: ,,Jak czytalem
to pytanie to jakby Pani Mecenas w tej chwili odpowiedziala na to. Szanowni Panstwo jakby
tez skutkiem tego naszego procedowania jest to ze, tez wnioskujemy o jakies zwigkszenie
szczegolnego, objecie szczegdlnym nadzorem tej poradni bo nie wnikamy kto tam petni funkcje
dyrektora tylko chodzi o to zeby instytucjonalnie po prostu dobrze si¢ dziato. I mysle ze, tutaj
to zapisanie w uzasadnieniu ze, wnioskujemy o jakby wzmozony nadzor to jest taki efekt tego
naszego dziatania. Natomiast ja przypomng¢ Panstwu, Ze rozpatrujemy skarge na dzien ztozZenia
1 wychodzi z tego, ze ta kontrola ktora odbyta si¢ po ale potwierdzita ze, w dniu zlozZenia te
wszystkie, cz¢$¢ zarzutdéw miata miejsce i dlatego one si¢ potwierdzity, dlatego uznajemy w tej
czesci skarge za zasadng. Natomiast tutaj my nie wskazujemy, ze wymierzamy kar¢ wigksza,
mniejsza, dwupunktowa, trzypunktowa, nie wiem, czy czerwong kartke, czy tez zwolnienie
dyscyplinarne bo to juz jakby nie jest to, nie wynika wprost z przepisdOw na jakim obszarze my
si¢ poruszamy. Tak jak méwie¢ dalszg konsekwencjg jest to ze, mysle ze, poradnia bedzie objeta
szczegblnym nadzorem. Zresztg z tego co wyczytalem w mediach, jest nowy szef wiec pewnie
bedzie chciat jakie§ porzadki porobi¢ i1 wyprostowaé wiele rzeczy, cho¢ wynika z tych
wystapien pokontrolnych, ze tam wiele rzeczy si¢ zadziato i1 zostalo po prostu naprawionych,
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chyba tez taka jest intencja tej skargi ze, po prostu poprawi¢ stan, ktory byt stwierdzilismy, ze
on nie byl najlepszy ale dalsze dziatania bo to wszystko si¢ przeciez réwnolegle dziato, tak,
nasza praca plus kontrola, wyniki kontroli i tak dalej, wykazato ze, tam poprawa nastapila jezeli
chodzi o zarzadzanie placowka, jezeli chodzi o dokumenty ktore, tam si¢ powinny znalez¢,
wiec mysle ze, na tym etapie tak to si¢ zakonczy. No przeciez sprawa przed prokuraturg si¢
dalej toczy 1 myslg, ze odejscie pani dyrektor nie ma zadnego wpltywu na to jakie dalsze
ustalenia prokuratury bo to si¢ juz zupelnie innym torem. To tyle, dziekuje”.

Przewodniczacy Rady Powiatu Pan Jarostaw Suski: ,,Pan radny Przemystaw Ficner
w internacie zadat pytanie: ,,Co dalej z procedowaniem sprawy po przyjeciu takiej uchwaty
w przedstawionej formie, jakie poczynania podejmie pracodawca, Pani Starosta”. Faktycznie
w mojej ocenie odpowiedz na to pytanie zostata juz dzielona wczesniej”.

Radny Pan Grzegorz Zwarycz: ,Mam pytanie czy my jako radni zapoznamy si¢
z wyjasnieniami ktorych udzielita pani dyrektor odno$nie wnioskéw pokontrolnych”

Starosta Nowosolski Pani Iwona Brzozowska: , Kontrola zakonczyta si¢, wszystkie,
praktycznie wszystkie bo oprdcz jednego zalecenia pokontrolnego, pani dyrektor wszystkie
zalecenia, poradnia wypeknita. Mamy jedng watpliwo$¢ dotyczaca niezbyt nalezytego
wypelnienia zalecenia, dotyczy to wezwania nienaleznie pobranego $§wiadczenia przez jednego
z pracownikéw. Pani dyrektor rzeczywiscie zwrécila si¢ na piSmie o przekazanie tej kwoty
natomiast pani ktorej, zostata ta kwota udzielona odmowila zwrotu tej kwoty. Natomiast
w zaleceniach juz konkretnie pouczono ze, trzeba wystapi¢ by¢ moze na droge sadowa albo to
zalecenie w jaki$§ sposob wypei¢. To juz nowy dyrektor bedzie musial znalez¢ sposdb na
rozwigzanie tego problemu. Trzeba tg kwote wyegzekwowac 1 ona musi trafi¢ na konto Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej. W pozostalych punktach wszystkie zalecenia zostaly
wykonane. Jesli chodzi o sprawozdanie, czy o to w jaki sposob zostaly te zalecenia wykonane,
oczywiscie jesli bedzie taka wola Rady, to taki protokot, te wystgpienia pokontrolne
1 wyjasnienia udzielane przez panig dyrektor zostang Panstwu jako dokumentacja pena,
udostgpnione”.

Przewodniczacy Rady Powiatu Pan Jarostaw Suski: ,,Dzigkuj¢. Ja rozumiem ze, pytanie
Pana radnego Grzegorza Zwarycza jest polaczone razem z wnioskiem o udzielenie takiej
dokumentacji”.

Radny Pan Grzegorz Zwarycz: ,,Tak, prositbym”.

Starosta Nowosolski Pani Iwona Brzozowska: ,,Teraz pytanie czy co do zasady
wszystkim radnym takie skany wysta¢ czy jest to tylko wniosek skierowany przez Pana
Przewodniczacego Zwarycza”

Przewodniczacy Rady Powiatu Pan Jarostaw Suski: ,,Prosz¢ do Biura Rady przekazac ten
dokument i radni, ktorzy beda chcieli si¢ z nim zapozna¢ po prostu napiszg prosbe do Biura
Rady i my te skany przeslemy na poczte. Mysle, Ze to bedzie najszybszy, najskuteczniejszy
sposoOb udzielania tej dokumentacji radnym”.



Starosta Nowosolski Pani Iwona Brzozowska: ,,Dobrze w zwigzku z powyzszym
zobowigzuje si¢ przekaza¢ do Biura Rady skany tej dokumentacji”.

Przewodniczgcy Rady Powiatu zamknagl dyskusje.

W zwiagzku ze zglaszanymi problemami technicznymi przy oddawaniu glosow
w Systemie Rada Przewodniczacy Rady Powiatu zdecydowal o przeprowadzeniu gtosowania
imiennego /imienny wykaz glosowania stanowi zalgcznik nr 4 niniejszego protokotul.

Glosowanie za podjgciem uchwaty:
= ,,za” - 17,
= ,,przeciw” — 0,
= ,,wstrzymuje si¢” — 3.
Gtlosowato 20 radnych.
Rada podjeta uchwate w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej w Nowej Soli
o uchwata nr XXIX/201/2021 — zalgcznik nr 5 niniejszego protokotu.

Ad. 4. Interpelacje, zapytania i wnioski radnych.

Radny Pan Krzysztof Galerczyk: ,,Rozumiem ze mnie, stycha¢ tak, dobrze wigc ja tutaj
nie zabieralem wcze$niej glosu w tej sprawie bo czekalem tutaj do naszej wiasnie uchwaty
1 teraz chcialbym kilka stow komentarz tutaj do tego co si¢ wydarzyto doda¢. Chociaz skarga
pracownikow Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej odnosi si¢ do dziatalnosci dyrektora
poradni i w tym zakresie podj¢liSmy przed chwila uchwale uznajac ja za zasada to wszyscy
chyba jako radni powiatu przyznamy ze, skarga dotyczy rowniez osob nadzorujacych
prawidtowa prace poradni, to jest starosty, wicestarosty, to krotko moéwiac zarzadu. Przypomne
tylko ze, wszystkie te osoby pochodzg z jednego komitetu wyborczego. W art. 29 pkt 1 Karty
Nauczyciela czytamy: ,,Organ prowadzacy szkole obowigzany jest zapewni¢ szkole
podstawowe warunki do realizacji przez nauczyciela zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych” czy stowa skargi, ktorg uznaliSmy za zasada wystawiaja dobre $wiadectwo
wlodarzom powiatu. Z kolei w Rozdziale 10 Karty Nauczyciela zatytulowanym
,»Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna” w art. 85 czytamy ,dyrektor szkoly moze zawiesi¢
w pelieniu obowigzkéw nauczyciela, a organ prowadzacy szkole - nauczyciela petnigcego
funkcje dyrektora szkoty, przeciwko ktéremu wszczeto postgpowanie karne lub ztozono
wniosek 0 wszczecie postgpowania dyscyplinarnego, jezeli ze wzgledu na powage
1 wiarygodno$¢ wysunigtych zarzutow celowe jest odsunigcie nauczyciela od wykonywania
obowiazkow w szkole. W sprawach niecierpigcych zwtoki nauczyciel i nauczyciel pelnigcy
funkcj¢ dyrektora szkoly moga by¢ zawieszeni przed ztozeniem wniosku o wszczecie
postgpowania dyscyplinarnego”. I pytanie czy taki krok w stosunku do pani dyrektor nie
powinien zosta¢ podjety. Jeszcze to, w lokalnym tygodniku z dnia 20 lutego, zupehnie swieza
data, czytamy w wywiadzie jaki udzielita jedna z pracownic poradni, takie oto fragmenty:
”w starostwie moéwig zeby pracownice, ktore oskarzajg dyrektor podlegta staroscie o mobbing
1 inne nieprawidlowosci, siedziaty cicho, zeby nie psuty dobrego imienia placéwki, a przeciez
robimy wszystko zeby placowka to imi¢ odzyskata” moéwi kolejna pracownica ktora,
zdecydowala si¢ zeznawac. I na pytanie tutaj redaktora, mianowicie taki wizerunek poradni,
»A co z wami jako ludzmi.” Mamy wrazenie Ze, my si¢ nie liczymy, Ze nikt nie mysli o nas
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jako osobach, liczy si¢ wizerunek placowki, a nie my. Gdy pani starosta wyszla z tej bezsilno$ci
zaczelty$my sie $miac, taki Smiech przez tzy. I w innym fragmencie tego wywiadu ta pani méwi
tak: ,,Starostwo za stabo przejmuj¢ si¢ ta sprawa”, na pytanie redaktora na pewno si¢ przejmuje
,mamy jednak poczucie ze, nie traktujg nas powaznie, Ze majg nas za szare myszki, ze potulnie
wszystko przyjmiemy, ze na wszystko si¢ zgodzimy, ze bedziemy cicho”. To sg stowa jedne;j
z pracownic poradni i tutaj wlasciwie za caty komentarz przytocze tutaj slowa z wiersza
Cypriana Norwida ,,Czy ten ptak kala gniazdo, co je kala. Czy ten, co mowi¢ o tem nie
pozwala?” to tak dla zastanowienia si¢ dla zarzadu powiatu. Dzigkuje”.

Przewodniczacy Rady Powiatu Pan Jarostaw Suski: ,,Dzigkuje bardzo. Mysle ze, zarzad
bedzie si¢ zastanawiat. Spokojnie. Natomiast Panie radny byt czas na zabranie gtosu w dyskusji,
szkoda, ze w tak powaznej dyskusji powotuje si¢ Pan na anonimowy wywiad. Nie wiadomo
czy ten wywiad w ogdle si¢ odbyl, czy to jest wymyst redakcyjny poniewaz osoba, ktora
rzekomo tego wywiadu udzielita nawet nie podala swoich danych, podpisujac sig¢, czy
nazywajac siebie jako pracownica, mysle ze, to bylo troche niepowazne. Panska wypowiedz
tez, w mojej ocenie, pokazuje jak bardzo nisko, Pan réwniez ceni rangg poradni, skoro z tak
powaznego problemu zrobil Pan problem polityczny wskazujac jakie§ takie polityczne
umocowanie tego problemu, tej kwestii. Przypomne, ze w glosowaniu 17 radnych bylo za
przyjeciem uchwaly. Mysle ze, jako rada byliSmy zgodni w tej kwestii, nie ma potrzeby teraz,
po glosowaniu wytykac ze, kto§ wspiera w sposob nieformalny panig dyrektor. Wielokrotnie
o tym dyskutowaliémy. Starostwo nalezycie zajelo sie ta sprawa. Zostala przeprowadzona
kontrola, rzetelna kontrola, co uznaliSmy my jako radni powotujac si¢ na wyniki tej kontroli
w uzasadnieniu uchwaty, ktéra niemal, podkreslam niemal jednoglo$nie przyjelismy”.

Ad. 5. Sprawy réozne.

Cztonek Zarzadu Pani Sylwia Wojtasik: ,,Dzigkuje. Panie Przewodniczacy, Szanowni
Panstwo. Ja tylko dopowiem albo sprobuje objasni¢ jak wygladata sytuacja jezeli chodzi
o postgpowanie karne to tak: na dzien dzisiejszy jesteSmy na etapie postgpowania
wyjasniajacego, ktore prowadzi organ $cigania czyli policja dlatego tutaj akurat nie mozemy
bra¢ pod uwage kwestii postgpowania karnego. Jezeli chodzi o postgpowanie dyscyplinarne
zgodnie z art. 66 mowi o tym ze, wtedy moze wszczaé postgpowanie dyscyplinarne, kiedy
dochodzi do tak zwanego utraty zaufania przez organ i w komentarzach ktore, byty analizowane
przez zarzad, doktadnie jest okreslone kiedy ta sytuacja nastepuje, w jakich przypadkach. Na
przyktad sytuacja mogtaby dojs¢ do takiej sytuacji, ze mamy rade pedagogiczng i nauczyciele,
czyli cztonkowie rady pedagogicznej nie przychodza na rade, to jest kwestia wlasnie utraty
zaufania, w komentarzach do tego akurat, do tego to jest doktadnie okreslone, co nalezy
rozumie¢ przez utrat¢ zaufania i wtedy rzeczywiscie mozna by byto dopusci¢ do postgpowania
dyscyplinarnego. Natomiast tutaj nie doszto i nie mieliSmy takich przypadkow zebysmy mogli
si¢ postuzy¢ tg kwestia, w tym kierunku i$¢. Jezeli chodzi o spotkania i jakby tutaj podejécie do
poradni ja musz¢ powiedzie¢ Ze, zarOwno pani starosta byta kilkakrotnie, natomiast ja bytam
dwa tygodnie temu na radzie pedagogicznej, ktora trwata, z moim udziatem, bo p6zniej to byto
dtuzsza kwestia, pottorej godziny i doktadnie odpowiadalam na wszystkie pytania rady
pedagogicznej, ktore byly zadawane. Czyli nie ma tak ze, my jakby powiedzmy tak ze,
patrzymy na jedng stron¢ tego konfliktu. Natomiast ja naprawde, prosz¢ mi wierzy¢, Panie
radny probowatam si¢ odnosi¢ do kazdej watpliwosci, do kazdego pytania pracownikoéw, po
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podjeciu decyzji czy tam podjeciu uchwaly przez zarzad takze pojawilam si¢ w poradni
i poinformowatam rad¢ pedagogiczng jaka uchwale w zakresie wyboru dyrektora podjat
zarzad. Dzigkuje $licznie”.

Starosta Nowosolski Pani Iwona Brzozowska: ,,Chcialam jeszcze odnies¢ do wypowiedzi
Pana Krzysztofa Galerczyka, prosze przypomnie€ ze, to ze, w tej chwili skarga, jest wniosek
w Prokuraturze, jest to nasza inicjatywa. Rzeczywiscie pracownicy mieli takg mozliwos¢
skierowania od razu spraw mobbingowych do Prokuratury, jednak ze wzgledu na ztozonos¢ tej
sprawy to my podjeliSmy, jako zarzad decyzje o tym zeby sprawe zlozy¢ do Prokuratury.
Kazdorazowo kiedy pracownicy poradni chcieli si¢ z nami spotka¢, zardwno indywidualnie jak
1 w grupie, na taki akces odpowiadalismy. Ba' to my jako organ sprowokowali$my to pierwsze
spotkanie, w momencie kiedy gtosy dotyczace nieprawidtowos$ci do nas zaczely docieraé, wiec
trudno mowic¢ o tym ze, byliSmy bierni w stosunku do catej sprawy. I kontrola, ktéra si¢ odbyta
w poradni roéwniez byla skutkiem tego ze, skarga zostata ztozona, wiec trudno nam zarzucaé
bezczynnos¢ w sprawie 1 fakt jakiego§ manipulowania. Natomiast rzeczywiscie, w momencie
kiedy spotkatam si¢ z pracownikami w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, nie bylo,
opowiedziatam o tej sytuacji, w jaki sposob skarga jest procedowana ze, to Panstwo macie ja
na wokandzie ze, b¢dzie za chwilg ogloszony konkurs i rzeczywiscie prositam pracownikow
o to zeby, o spokoj. Natomiast na pewno nie o to zeby nie wypowiadali si¢ do prasy. Jak
Panstwo wiecie, no, cokolwiek by si¢ dziato to na pewno szum medialny no nie pomaga
w sprawie 1 nie rozwigzuje tych kwestii merytorycznych, a przeciez o merytoryke tu chodzi a,
nie o to zeby zaistnie¢ w prasie. Tyle i1 az tyle odnosnie tego co Pan Krzysztof Galerczyk
prébuje tutaj zarzagdowi jako organowi prowadzacemu zarzucic”.

Czlonek Zarzadu Pani Sylwia Wojtasik: ,,Ja tylko dopowiem do tego co powiedziatam,
chce ze swojej strony ale ze strony zarzadu powiedzie¢ ze, my naprawde szanujemy drugg
strong, bo rozumiemy ze, sytuacja i caly czas rozumieli$my, sytuacja jest ciezka dlatego nasze
stawianie si¢ nawet na rady pedagogiczne w trakcie ktoérych odpowiadamy na wszelkie pytania
z zakresu, obojetnie czy to dotyczy skargi, czy to dotyczy dalszego funkcjonowania poradni
1 na biezgco pracownicy poradni sg informowani. My tez caly czas jakby pomagamy
1 nadzorujemy, to nie ze, nie ma nadzoru poniewaz z panig ktora, obecnie zastepuje dyrektora
jesteSmy na biezaco, caly czas monitorujemy sytuacj¢, wiec tutaj taki zarzut ze, jakby nie
nadzorujemy, no mysle Ze, no nie wiem, no trudno mi to przyja¢ akurat bo jak doskonale
Panstwo wiecie bylo wiadomo w stanie po prostu Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
nalezy do mojego zakresu, naprawd¢ uwazam ze, zrobiliSmy wszystko co mogliSmy z tego
zakresu. Dziekuje $licznie”.

Radna Pani Bogumita Gramza: ,,JJa mam pytanie, chciatabym uzyska¢ informacje na
temat nowego dyrektora, co§ wigcej niz tylko to ze, jest dyrektorem. Jakie§ informacje
odnos$nie, o doswiadczeniu”.

Pani Sylwia Wojtasik: ,,Ja powiem tak, z uwagi na to ze, nie bratam udziatu w konkursie,
nie bylam w skladzie komisji konkursowej moge tylko powiedzie¢ ze, zarzad zatwierdzit
wyniki konkursu. Jezeli chodzi o do§wiadczenie to poprosze Panig Staroste bo Pani Starosta tu
blizej zna wyniki tego konkursu. Natomiast ja powiem tak, pan nowy dyrektor poradni zostanie



mu powierzone obowiazki dyrektora od dnia 26 lutego, czyli tutaj tez zarzad zadbat o to by
byta ta ciggtos¢ funkcjonowania placowki, zeby placowka nie pozostata bez nadzoru i kontroli”.

Starosta Nowosolski Pani Iwona Brzozowska: ,Pan Pawel Zapenski, ktory wygrat
konkurs, Pan Sekretarz byt przewodniczacym komisji potwierdzi pewnie, Pan Pawet Zapenski
otrzymat 10 punktow, znaczy 10 1 10 glosow potwierdzajacych jego wybor, jego kandydatury,
wigc wszyscy uczestnicy komisji, wszyscy cztonkowie komisji poparli jego kandydature. I jesli
chodzi o do$wiadczenie zawodowe to Pan Pawet Zapenski jest dtugoletnim pedagogiem
w szkole, w zespole szkot w Kolsku, réwniez pracuje, doswiadczenie zawodowe, jest
pedagogiem w Domu Dziecka w Klenicy. Pan Pawet Zapenski ma otwarty przewod doktorski
na Uniwersytecie Zielonogorskim, ma ukonczone studia w zakresie zarzadzania placowkami
pedagogicznymi, kilka studiéw podyplomowych, takze jesli chodzi o kompetencje takie
merytoryczne, komisja nie miata co do tego zadnych watpliwosci, ze jest dobra, odpowiednig
osobg 1 spelnia wszystkie wymogi zawarte w rozporzadzeniu. Jesli chodzi o wizje¢ rozwoju
placowki to by¢ moze tutaj, jesli Pan Sekretarz, jesli Panstwo chcecie i jest jeszcze czas to by¢
moze Panstwu jest w stanie opowiedzie¢ pokrotce jaka przedstawil wizje i czym ujal komisje
konkursowg ze, tak wysoko ocenila jego kandydature”.

Sekretarz Powiatu Pan Jarostaw Dykiel: ,,Tak jak Panstwo slyszeliscie, jak powiedziata
Pani Starosta kandydat na dyrektora otrzymal 10 gltoséw czyli pelng liczbe sktadu komisji
konkursowej, byli to przedstawiciele rady pedagogicznej czyli przedstawiciele placowki
z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej rowniez gltosowali ,,za”, mieli okazje zapoznania si¢
zardwno z koncepcja przedstawiong przez Pana Pawta Zapenskiego jak i rowniez zapoznac si¢
z dokumentami ktére, przedstawit na komisji konkursowej. Co do koncepcji moze tak bardzo
ogolnie, no bo nie chcialbym wdawac si¢ w szczegoty, Pan Pawet Zapenski przedstawial dosy¢
szczegotowo, generalnie idea Jego jest taka, zeby przede wszystkim aczy¢ pracownikow a nie
dzieli¢. Takze duze zadanie przed Nim. Mam nadziej¢, Ze sprosta temu zadaniu. [ wedle oceny
komisji, komisja na tyle zaufala Ze, sprosta temu dziataniu czyli taczeniu praktycznie
pracownikoéw a nie dzieli¢. Zaufali i 10 gltosami wybrali Jego jako kandydata na dyrektora
placowki”.

Przewodniczacy Rady Powiatu Pan Jarostaw Suski: ,,Dzigkuje bardzo za informacjg.
Ja tylko dodam Ze, na czacie Pan Przemek Ficner zadat pytanie, ilu bylo kandydatow, Pan Pawet
Zapenski byt jedynym kandydatem”.

Radny Pan Krzysztof Galerczyk: ,,No odno$nie tutaj wyjasnien obu pan, tutaj z zarzadu
no ja mam takie wrazenie, a potwierdza to tutaj kontrola ktdra, zostala tutaj wystana przez same
starostwo ze, ten nadzor jaki tam pelnito starostwo, no wladze starostwa, tutaj zarzad byt raczej
zdalny, opierat si¢ tutaj na przekazie chyba pani dyrektor, bo krotka kontrola wykazata tyle
nieprawidlowosci ze, trudno tu mowic¢ o jakim$ rzetelnym wykonywaniu swoich obowigzkow
to po pierwsze. Po drugie Panie Przewodniczacy tutaj irytujace s3 te Pana komentarze do
wystapien radnego, no bo tutaj ma Pan prawo do wlasnej oceny. Ja Pana nigdy nie oceniam,
wystluchuje uwaznie co Pan méwi ale zarzut tutaj ze, ja tam politycznie probuje wykorzystaé
sytuacje¢ jest tutaj niewtasciwy. Mysmy przed chwilg stwierdzili ze, skarga byta zasadna, ja
czekatem na to stwierdzenie padto, ze przegtosowalismy witasnie zasadnos¢ tej skargi, zreszta
jak wida¢ z komitetu nie wszystkie osoby, nie do wszystkich 0oséb z Pana komitetu trafito to co
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zostalo zaprezentowane tutaj przez Pana Ziarka, wigc tutaj komentarze tego typu ze, ,,Pan
probuje wykorzystaé” i tak dalej jest co najmniej niestosowne, niewlasciwe i nie zycze sobie
tego wiecej. Dzigkuje”.

Przewodniczacy Rady Powiatu Pan Jarostaw Suski: ,,Dziekuj¢ bardzo. Skoro sobie nie
zyczymy, ja tez bardzo sobie nie zycze zeby mnie przedstawia¢ jako czlonka jakiegokolwiek
komitetu, bo my tu jesteSmy radnymi, a nie jesteSmy komitetem, tak. Kazdy ma prawo do
swojej oceny i do swojego glosu. Pan caty czas stara si¢ wykazac ze, to jest kwestia, skarga na
panig dyrektor, ktorg bedzie rozstrzygal komitet jakis”.

Radny Pan Krzysztof Galerczyk: ,,Darujmy sobie tg dyskusje, dobrze™.

Przewodniczacy Rady Powiatu Pan Jarostaw Suski: ,,Prosz¢ Pana to jest Pana wniosek,
Pan ta dyskusje wszczat, ja jako przewodniczacy mam prawo tg dyskusje zakonczy¢ w taki
sposob jaki uznam za stosowne i prosz¢ o tym pamigtac, wszczynajac jakakolwiek dyskusje
z przewodniczacym rady. Prosze o tym pamigta¢. To ja mam mikrofon, to ja mam glos i to ja
koncze lub zaczynam dyskusje w sposob jaki uznam za stosowny™.

Radny Pan Andrzej Ziarek: ,Ja tylko w kontek$cie nowego dyrektora poradni, bo jako
cztowiek dlugoletnio zwigzany z o$wiata, to powiem tak, no Szanowni Panstwo wptynat,
wplynela, z tego co wiem, jedna kandydatura, tak, to tez wida¢ co to intratne stanowisko, ilu
chetnych na to jest bo przeciez kazdy mogt startowac kto ma odpowiednie kwalifikacje do tego.
Na pewno przed panem dyrektorem trudne zadanie i tak jak czesto pte¢ przeciwna powtarzat
ze, gdzie$ tam jaka$ pani obejmie jakie§ stanowisko, mowi si¢: no tak ale to jest zaleta bo to
jest kobieta. Ja mysle ze, w tym przypadku jest zaleta zZe, to jest m¢zczyzna 1 by¢ moze te
relacje, a przeciez o to nam gtéwnie chodzi, w tej poradni si¢ unormuja. Ja tez nie bedg ukrywat,
ze Pana Pawtla Zapenskiego znam, oczywiscie nie jako$ blisko ale mieszkamy niedaleko siebie
1 tez w szkole dtugo pracowat, przygladatem si¢ tej Jego prace, to jest to na pewno cztowiek
oddany temu co robi, a mam takie przeSwiadczenie ze, bedzie dobrym dyrektorem. Oby tak si¢
stalo to przeciez bedziemy wszyscy zadowoleni 1 0 to nam w tym wszystkim chodzi, takze
mysle ze, ma duzy kredyt zaufania i oby wszystko byto dobrze to bedzie to z korzysScia dla nas
wszystkich, a jak tak si¢ stanie to bedziemy zadowoleni i to tyle. Dzigkuje”.

Radny Pan Grzegorz Zwarycz: ,,Tak konczac temat poradni to mam do Pani Starosty.
Czym si¢ Pani kierowala podpisujagc w takim trybie, w sumie patrzagc na to w trybie
ekspresowym porozumienie stron? Nie mozna bytlo poczeka¢ do wyjasnien tych
nieprawidlowosci. Tym bardziej Ze, Pani Starosta powiedziala Ze, tych spotkan byto wiele
1 bylo wiele spraw do wyjasnienia, po czym Pani podpisuje porozumienie, przed wyjasnieniem
wszystkich watpliwosci, dlaczego tak si¢ stato? Mogg uzyska¢ odpowiedz?”

Pani Iwona Brzozowska Starosta Nowosolski: ,,RozmawialiSmy o tym na ostatnim
spotkaniu. Caty czas pani, w tej chwili rozpatrujemy skarge, Komisja Skarg, Wnioskow
1 Petycji rozpatrzylta juz tg skarge. Skarge mamy uznang za zasadng. Kontrola si¢ zakonczyta,
stosunek pracy pani dyrektor jeszcze nie ustal. W tej chwili pani dyrektor jest na zwolnieniu
lekarskim i to przystugujacym sie jej, bo jesli rzeczywiscie sa wskazania do tego aby miatam
zwolnienie lekarskie to ma do tego prawo. Stosunek pracy jeszcze ciagle trwa wigc, tak skarga
zostala juz uznana, protokol i zalecenia pokontrolne wszystkie wykonane, wigc nie ma
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przeciwwskazan do tego zeby, rzeczywiscie za porozumieniem stron, po 17 letniej pracy pani
dyrektor nie skroci¢ jej okresu wypowiedzenia o jeden miesigc. Tym bardziej ze, tak jak
powiedzieliSmy sobie juz wczesniej wyjasnialiSmy pani dyrektor zostala ukarana w postaci
upomnienia i1 nie ma mozliwosci zeby drugi raz zostata ukarana za to samo, wigc jak gdyby
wszystko co w tej sprawie moglto by¢ zrobione, juz jest zrobione. Natomiast fakt ze, jeszcze
czg$¢ tych zarzutow jest w Prokuraturze, sam fakt przejscia pani dyrektor na emeryturg nie,
w zaden sposob nie zatrzymuje biegu sprawy”.

Pan Grzegorz Zwarycz: ,,No ja to rozumiem ze, te sprawy, czyli ta kontrola, wyjasnienia
pokontrolne, oczywiscie te sprawy bylty teraz wyjasnione, tylko ze trzeba zwrdci¢ uwage ze
pani, ja bym nic nie jechat do tego ze, takie porozumienie stron bo pani dyrektor, wiadomo
pracuje, pracowata 17 lat tylko mi chodzi o ten fakt ze, zrozumiatbym jezeli te porozumienie
bytoby podpisane, na przyktad w dniu dzisiejszym, jutrzejszym kiedy mamy juz tg skarge, czyli
ta opini¢ jakby rady ze, jest zasadna. Ja to bym zrozumiat jezeli takie porozumienie byto
podpisane po tym fakcie, czyli po wyjasnieniach, po skardze, po rozpatrywaniu skargi przez
wszystkich radnych. A nie w momencie kiedy Pani podpisata porozumienie a te sprawy si¢
toczyly, tak. Tak jak Pani powiedziata sprawy si¢ toczyly, sprawa dopiero odnosnie skargi, jest
skarga ale porozumienie bylo przypomnijmy 25 grudnia, ktérego$ grudnia byta na pewno
podpisane porozumienie, wigc w tym momencie nie miata Pani takiej wiedzy czy skarga bedzie
zasadna 1 nie miata Pani tez takiej wiedzy, ze zostang wyjasnione wszystkie kwestie odnosnie
tych wnioskéw pokontrolnych, takiej wiedzy Pani wtedy nie miata podpisujac porozumienie,
wiec jeszcze raz pytanie czym si¢ Pani kierowata w momencie podpisujac to porozumienie,
skoro te sprawy nie zostaly wyjasnione, to o czym Pani méwila to sg sprawy wyjasnione po
podpisaniu porozumienia. Mnie interesuje bardziej czym, zanim Pani podpisata to
porozumienie, czym si¢ Pani kierowata i czy nie lepiej byto poczeka¢ wlasnie do wyjasnien
tych wszystkich watpliwosci 1 wtedy po prostu, moze by bylo wtedy tez porozumienie ale
miataby Pani wtedy wieksza wiedze o dziatalnos$ci pani dyrektor. Dzigkuje”.

Starosta Nowosolski Pani Iwona Brzozowska: ,,Panie radny uznatam wtedy ze, czas
potrzebny do wyjasnienia tych wszystkich kwestii w zwigzku ze skroceniem okresu
wypowiedzenia jest wystarczajacy 1 rzeczywiscie si¢ to sprawdzito. Dzi§ mamy wokandg tak,
znaczy dzi§ mamy koncoéwke sprawy 1 jeszcze pani dyrektor jest w okresie swojej pracy, wiec
nie bardzo rozumiem Pana zrzuty i mysle ze juz na tym, tg akurat kwesti¢ mozemy zakonczy¢”.
Radny Pan Przemystaw Ficner: ,,JJa mam pytanie do pani mecenas. Pani mecenas ja rozumiem
Ze, mimo tego ze, dzisiaj podjeliSmy uchwate Ze jest zasadna, mamy 23 luty. 27 lutego sprawa
tak czy inaczej staje si¢ chyba juz bezprzedmiotowa. Bo skarga jest stosunku do dyrektora
placowki, ktory juz tej funkcji petnil nie bedzie. Czy tak jest, czy si¢ myle?”

Radca Prawny Pani Barbara Sienkiewicz: ,,Rada rozpoznaje skarge na kierownikow,
w momencie kiedy nie mamy kierownika jednostki, czyli kto$ przestaje by¢ pracownikiem,
w tym momencie skarga jest nie rozpatrywana bo po prostu nie ma osoby przeciwko ktorej rada
moze rozpatrzy¢ skarge jako wlasciwa. Ja tylko chciatam jeszcze Panstwu przypomnieé, bo
tak uczestniczytam w tych wszystkich radach, wielokrotnie Panstwo rowniez wnioskowaliscie,
moze nie wszyscy, o to zeby panig dyrektor odsuna¢ od stanowiska, zeby nie wykonywata tej
funkcji, ja mysle ze, to tez byto jakby powodem dla ktérego wyrazono zgode na porozumienie”.
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Pan Przemystaw Ficner: ,,Mam prosbe do Pana Przewodniczacego bo w zwiazku z tym,
ze tak mi dzisiaj dziala sprzet a w piagtek mamy sesje prosze¢ o udostepnienie mozliwosci
w starostwie skorzystania ze sprzetu, zeby jednak lacza byty”.

Przewodniczacy Rady Powiatu Pan Jarostaw Suski: ,,Zapraszamy, sg radni, ktorzy
korzystajg z tej mozliwosci”.

Ad. 6. Zamkniecie posiedzenia.

W zwigzku z wyczerpaniem porzadku obrad o godzinie 16:00 Przewodniczacy Rady
Powiatu zamknat XXI1X sesje Rady Powiatu Nowosolskiego.

e Nagranie przebiegu XXIX sesji — zalgcznik nr 6 — ptyta CD.

protokél przygotowala: Patrycja Jastrzebska

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

Jaroslaw Suski
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