Zalacznik do uchwaty Nr 1/2021
Zarzadu Powiatu Nowosolskiego

z dnia 14 stycznia 2021 r.

Ogloszenie o konkursie
Zarzad Powiatu Nowosolskiego oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Nowej Soli ul. Pilsudskiego 65, 67-100 Nowa Sol

1. Organem prowadzacym Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowej Soli jest
Powiat Nowosolski.

2. Do konkursu moze przystagpi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory speinia
acznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze itytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne ikwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej placowce,

2) ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, zzakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
¢ zakresu zarzadzania oswiata, prowadzony zgodnie zprzepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli,

3) posiada co najmnie] piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub,

b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo,

c¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni, przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,

5)spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

6) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1 korzysta z pelni praw publicznych,

7)nie byl prawomocnie  ukarany karg  dyscyplinarng, o ktorej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.
z2019r., poz.2215zpodzn. zm.), aw przypadku nauczyciela akademickiego Kkarg
dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy zdnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym 1nauce (tekst jednolity Dz. U. 22020 r., poz. 85 z poézn. zm.) oraz
nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne,

8)nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego,

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorym mowa wart. 31 ust. 1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (tekst jednolity Dz. U.
22019 r., poz. 1440 z pozn. zm.),

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczona na
zasadach okreslonych w ustawie zdnia 7 pazdziernika 1999 1. ojezyku polskim (tekst
jednolity Dz. U. 22019 r. poz. 1480 z p6zn. zm.), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia
drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest
thimaczem przysieglym jezyka polskiego.
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3. Do konkursu moze przystapi¢ rowniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacj1 pedagogicznych w urzgdzie organu administracji rzagdowej, kuratorium oswiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz
okreslone w pkt 1, na ktorym sa realizowane zadania z zakresu oswiaty, w urzgdzie organu
administracji rzgdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na
ktorym sa realizowane zadania zzakresu os$wiaty wurzedzie organu administracji
samorzadowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
swiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy zdnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 263 z p6zn. zm.),

spelniajagcy wymagania okreslone w ust. 2. ogloszenia, z wyjatkiem wymogu posiadania
co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4. Do konkursu moze przystapi¢ osoba niebedaca nauczycielem, ktora spelnia lacznie
nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, ztym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej,

2) posiada wyksztalcenie wyzsze 1tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny,

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,

4)nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

5) spelnia wymogi okreslone w ust 2, pkt 2, 5, 6, 8, 101 11 ogloszenia.

5. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i1rozwoju
placowki,

2) zyciorys zopisem przebiegu pracy zawodowe], zawierajacy W szczegolnosci
informacj¢ o:

a) stazu pracy pedagogiczne] - w przypadku nauczyciela, albo

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

c) stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

a) imi¢ (imiona) 1 nazwisko,

b) date 1 miejsce urodzenia,

¢) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ zoryginalem Kkopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2: swiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych okres
catrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub
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swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych zzakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,

6) w przypadku cudzoziemca - poSwiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem
kopie dokumentu potwierdzajacego znajomosc jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie
zdnia 7 pazdziernika 1999r. ojezyku polskim (tekst jednolity Dz. U. z2019r.
poz. 1480 z pozn. zm.) lub dyplom ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego
stopnia lub jednolitych studiow magisterskich; na kierunku filologia polska, lub dokumentu
potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego jezyka polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (tekst
jednolity Dz. U. 22019 r. poz. 1440 2z pozn. zm.),

11) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela 1 nauczyciela akademickiego,

13) w przypadku nauczyciela inauczyciela akademickiego, oswiadczenia, ze kandydat
nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
zdnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z2019r.
poz. 2215 £z pozn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktorej] mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1nauce (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r.
poz. 85 z pozn. zm),

14) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych ikorzysta
£ peli praw publicznych.

15) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko dyrektora,
wraz z obowigzkiem informacyjnym wynikajacym z rozporzadzenia o ochronie danych
osobnych Rodo (zalgcznik do ogloszenia).

6.Na zadanie organu prowadzacego publiczng placowke kandydat jest obowigzany
przedstawic oryginaly dokumentow, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 4, 5, 6, 7, 11,1 12.

7.Przed przystapieniem do rozmowy zkandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zadac¢ przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajagcego jego tozsamos¢ oraz posiadane
obywatelstwo.

8. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
1 dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko dyrektora ,,Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej
w Nowej Soli” w terminie do dnia 29 stycznia 2021 r., do godz. 13%, adres: Starostwo
Powiatowe w Nowej Soli, ul. Moniuszki 3, 67-100 Nowa Sol. W przypadku przestania oferty
listem poleconym, liczy si¢ data dorgczenia przesylki do Starostwa Powiatowego w Nowe;j
Soli w wyznaczonym terminie.

9. Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w postaci elektroniczne;.

10. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Zarzad Powiatu
Nowosolskiego.
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11. O terminie 1miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie pisemnie w postaci papierowej.
salacznik do ogloszenia

(seria i nr dokumentu tozsamosci)
OSWIADCZENIE

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych (imie, nazwisko, telefon,
data urod-=zenia, umiejetnosci, zainteresowania, staz pracy, wizerunek) dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji. Niniejsze oswiadczenie jest zgoda w rozumieniu
art. 4 pkt 11 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

(Miejsce 1 data wyrazenia zgody)

(Podpis osoby wyrazajacej zgodg)

Obowigqzek informacyjny:

1)W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi mozesz kontaktowac si¢ z Inspektorem
Ochrony Danych, adres e-mail: patryk.walczak@elitpartner.pl

2)Administratorem podanych przez Ciebie danych bedzie Starostwo Powiatowe
z siedzibg przy ul. Moniuszki 3, 67-100 Nowa Sol, tel. 68 45 86 800.

3)W sprawie danych osobowych mozesz kontaktowac sie z nami pod adresem e-mail:
poczta@powiat-nowosolski.pl

4)Twoje dane (1mig, nazwisko, telefon, data urodzenia, umiejetnosci, zainteresowania,
staz pracy, wizerunek) beda przetwarzane wylacznie dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji.

5)Podstawg przetwarzania przez nas Twoich danych jest zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. W kazdej chwili mozesz wycotfa¢ udzielong zgode prostu piszac do nas
wiadomos¢ lub osobiscie informujgc osoby koordynujace proces rekrutacji.

6)Twoje dane nie beda przekazywane.

7)Twoje dane bedziemy przetwarza¢ tak dlugo, jak dlugo bedzie trwal proces rekrutac;ji.

8)W kazdej chwili masz prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia
zakresu, w ktorym przetwarzamy Twoje dane.

9)Przystuguje Ci prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzedu Ochrony
Danych Osobowych), co do przetwarzania Twoich danych osobowych

10)Podanie Twoich danych osobowych jest nieobowiazkowe, jednak niezbedne do
wlasciwej oceny przy naborze na stanowisko.

11)Twoje dane nie sg przez nas wykorzystywane do podejmowania decyzji opartych na
zautomatyzowanych przetwarzaniu danych, a ktore moglyby mie¢ wplyw na Twoja sytuacje
prawng lub wywolywac dla Ciebie inne podobne donioste skutki.
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