UCHWAELA NR 20/2019
ZARZADU POWIATU NOWOSOLSKIEGO

z dnia 19 czerwca 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Nowej Soli

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy zdnia 5czerwca 19981, o samorzadzie
powiatowym  (tekst jednolity Dz.U. 2z2019r, poz. 511), art. 11113 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U.
z 2018 1. , poz.1260 z pézn. zm. ) i art. 9 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2018 . poz. 1265 z pdzn.
zm.) Zarzad Powiatu Nowosolskiego w sktadzie:

1. Starosta Nowosolski - Iwona Brzozowska

2. Wicestarosta - Waldemar Wrzeéniak
3. Czlonek Zarzadu - Sylwia Wojtasik
4. Czlonek Zarzadu - Mariusz Stoktosa

uchwala co nastgpuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej
Soli.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staro§cie Nowosolskiemu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik do uchwaty Nr 20/2019
Zarzadu Powiatu Nowosolskiego

z dnia 19 czerwca 2019 .

Starosta Nowosolski oglasza nabér na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli

Nazwa stanowiska: Dyrektor

1. Wymagania niezbedne:

1)obywatelstwo polskie;

2)petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3)brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4)brak zakazu petnienia funkceji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

5)wyksztalcenie wyzsze;

6)co najmniej 3 letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej
5letni staz pracy winnych instytucjach rynku pracy, w rozumieniu ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

T)nieposzlakowana opinia.

2.Wymagania dodatkowe:

1)znajomos¢ problematyki organizacji i zarzadzania urzedem pracy;

2)znajomo$¢ ustawy o :

- promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

- rehabilitacji zawodowej ispolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych
( w zakresie zadan dotyczgcych zadaf publicznych realizowanych przez powiatowe urzedy
pracy);

- Swiadczeniach opicki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych
( w zakresie zadan dotyczacych zadan publicznych realizowanych przez powiatowe urzedy
pracy);

- postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

- systemie ubezpieczen spotecznych ( w zakresie zadan dotyczacych zadan

publicznych realizowanych przez powiatowe urzedy pracy);

- finansach publicznych;

- samorzadzie powiatowym;

- pracownikach samorzgdowych;

- dostepie do informacji publicznej;
- ochronie informacji niejawnych;
- Prawo zamowien publicznych;

- Kodeks Pracy;

- Kodeks postgpowania administracyjnego;

3)znajomos¢ ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych ( RODO );

4)znajomos¢ zagadnien dotyczacych pozyskiwania srodkow pozabudzetowych;

S)umiej¢tno$¢  prawidlowej organizacji pracy, stosowania prawa w praktyce,
podejmowania decyzji, rozwigzywania sytuacji konfliktowych 1 dziatania
w warunkach stresu;

6)doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym lub ukofczone studia
podyplomowe z zakresu zarzadzania;
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T)umiej¢tnos¢ zarzadzania i kierowania pracg zespohu ludzkiego, zdolnogei organizacyjne,
komunikatywnos¢, umiejetno$¢é nawigzywania kontaktow interpersonalnych i zdolnosci
negocjacji, dyspozycyjnos¢, rzetelno$é odpowiedzialnoéé idokladnosé w wykonywaniu
powierzonych zadan;

8)wysoka kultura osobista.

3.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy:

1Dkierowanie jednostks i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2)nadzér i kontrola nad prawidtowym funkcjonowaniem jednostki;

3)pelnienie funkcji pracodawcy wobec zatrudnionych w jednostce pracownikow
i wykonywanie wszelkich czynnosci z zakresu prawa pracy;

4)biezgca wspélpraca ze Starosts, Zarzadem Powiatu i Radg Powiatu;

5)podejmowanie i realizacja dziatan w zakresie promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy;

6)realizacja zadan wynikajacych zustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

Trealizacji zadan wynikajagcych z ustawy o rehabilitacii zawodowej i spoteczne] oraz
zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych;

8)planowanie i dysponowanie $rodkami budzetu Powiatowego Urzgdu Pracy, $rodkami
Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob  Niepelnosprawnych oraz innymi przeznaczonymi na aktywizacj¢ zawodowg
bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

9)skladanie o$wiadczen woli w zakresie praw i zobowigzan majgtkowych w granicach
posiadanych upowaznien;

10)wspéldziatanie z innymi urzedami pracy, administracjg pafistwowa i samorzadows,
wiadzami o$wiatowymi, instytucjami szkoleniowymi, agencjami zatrudnienia oraz innymi
instytucjami  oraz  innymi  instytucjami  w zakresie promocji  zatrudnienia
i fagodzenia skutkow bezrobocia;

I )wspdtdziatanie z Powiatows Rada Rynku Pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania §rodkéw Funduszy Pracy;

12)zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

13)petnienie funkcji administratora danych osobowych.

4.Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1)miejsce stanowiska pracy znajduje sie w budynku 3-kondygnacyjnym bez windy;

2)praca na stanowisku wymaga samodzielnego planowania pracy i ustalania hierarchii
wykonywanych zadan;

3)praca wykonywana w pelnym wymiarze czasu pracy;

4)wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi pracy zgodnie zzasadami
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach
w powiatowych jednostkach organizacyjnych w zaleznoéci od posiadanych kwalifikacji oraz
stazu pracy;

5)praca przy komputerze, wymagajaca okresowych podrozy stuzbowych,
dyspozycyjnosé.

5.Wskainik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych: powyzej 6% w miesigcu
poprzedzajgcym  upublicznienie ogloszenia, w rozumieniu przepisdow o rehabilitacji
zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

6.Wymagane dokumenty:

Dlist motywacyjny opatrzony wiasnorgcznym podpisem;

2)zyciorys zawodowy (CV) opatrzony wiasnor¢cznym podpisem;
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3)dokumenty potwierdzajgce 5 letni staz pracy, wtym co najmniej 3 letni staz pracy
w publicznych sthuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5 letni staz pracy w innych instytucjach
rynku pracy, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

4)kserokopia $wiadectw pracy;

5)kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje;

6)kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane uprawnienia lub umiejetnosci;

T)przedstawienie pisemnej koncepcji funkcjonowania i rozwoju Powiatowego Urzedu
Pracy w Nowej Soli;

8)oryginat kwestionariusza osobowego;

9)oswiadczenie o petnej zdolnodci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych;

10)oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysne przestgpstwo skarbowe;

IT)oswiadczenie, Ze niema zakazu pemienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami  publicznymi,  oktérych  mowa  wart. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy  z dnia
I'7 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

12)o$wiadezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizaciji procesu rekrutacji na stanowisko
okreslone w ogloszeniu o naborze.

- druk kwestionariusza osobowego idruki o$wiadczen, o ktérych mowa w pkt. 8-12
s3 do pobrania w Starostwie Powiatowym wpokoju nr 1161lub na stronach BIP,

7.Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy zlozyé w zamknigtej kopercie osobiscie Iub przestaé
na adres:

Starostwo Powiatowe
ul. Moniuszki 3
67-100 Nowa Sél

z dopiskiem: nabér na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Nowej Soli

w terminie do dnia 01 lipca 2019 r. do godz. 15%

8.Inne informacje:

)osoby, ktore speinia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze oraz
zakwalifikuja si¢ do dalszego etapu naboru bedg powiadomione telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej;

2)kandydat przystepujacy do rozmowy kwalifikacyjnej przedklada do wgladu dokument
tozsamosci;

3)dokumenty, ktére wptyng do Starostwa Powiatowego po okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane ( w przypadku nadestania oferty za pomocg poczty decyduje data wpltywu do
Starostwa );

4)kandydatom przystuguje prawo uzyskiwania informacji o rozstrzygnieciach na
poszczegblnych etapach naboru, w trybie dostepu do informacji publicznej;

S)informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP:
www.bip.powiat-nowosolski.pl , atakze na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego
w Nowej Soli;

6)o stanowisko mogg ubiega¢ si¢ tylko obywatele polscy zgodnie zart. 11 ust. 2 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz, U, z
2018 r., poz. 1260 z pozn. zZm.);
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T)dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu: 68 458 68 51.

9.Druki do pobrania:

D)kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

2)oswiadezenie o petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych;

3)oswiadezenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4)oswiadczenie, Ze niema zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
Srodkami  publicznymi,  oktorych  mowa  wart. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy  z dnia
I'7 grudnia 2004 r. o0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych;

5)oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

wofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji  procesu rekrutacji
na stanowisko okreslone w ogloszeniu o naborze.
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