OPIS STANOWISKA PRACY

1. Nazwa stanowiska pracy
DYREKTOR
2. Nazwa komorki organizacyjnej
Dom Pomocy Spolecznej w Kozuchowie

3. Celistnienia stanowiska

Kierowanie dziatalno$cia , nadzor nad organizacja i realizacja zadan Domu Pomocy

Spotecznej w Kozuchowie.
4. Warunki placy

Zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw DPS w Kozuchowie.

1) kwota wynagrodzenia zasadniczego wg. kat. XIX od 2.400 zt — do 5.700 zt;
2) wymiar czasu pracy: pelny etat

Przelozeni

Bezposrednia podleglos¢ stuzbowa: Cztonek Zarzadu
Posrednia podlegtos$¢ stuzbowa: Starosta

Zakres wykonywanych zadan:

1) zarzadzanie dziatalno$cig Domu,

2) wykonywanie uprawnien pracodawcy w stosunku do wszystkich pracownikow
Domu,

3) koordynowanie wlasciwej wspotpracy miedzy komoérkami organizacyjnymi Domu,

4) wydawanie zarzadzen porzadkowych i organizacyjnych oraz polecen stuzbowych do
sprawnego zarzadzania Domem,

5) wydawanie pisemnych upowaznien dla pracownikéw Domu,

6) sktadanie o$wiadczen woli oraz do dokonywania czynnoséci prawnych w ramach
zwyktego zarzadu, zwigzanych z biezacym funkcjonowaniem Domu,

7) wspolpracowanie z instytucjami wspomagajacymi dziatalnos¢ Domu,

8) wdrazanie w zycie decyzji wltadz zwierzchniczych oraz inspekcji dotyczacych
zakresu dziatania Domu,

9) ustalanie ilo$ci etatow w poszczegdlnych komorkach organizacyjnych Domu zgodnie
z obowigzujacym wskaznikiem zatrudnienia i biezacymi potrzebami Domu,

10) okreslenie szczegotowych zadan dla komorek organizacyjnych,

11) ksztattowanie wtasciwego stosunku personelu do Mieszkancow oraz
zagwarantowanie Mieszkancom poszanowanie ich dobr osobistych,

12) zapewnienie warunkow do rozwoju samorzadnosci Mieszkancow Domu,

13) planowanie i dysponowanie $rodkami budzetu Domu,

14) rozpatrywanie skarg i wnioskéw dotyczacych warunkow pobytu Mieszkancow Domu
oraz ustug $wiadczonych praz Dom,

Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie: wyksztalcenie wyzsze, preferowane wyzsze magisterskie .

2) umiejetnosci zawodowe: specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spoteczne;.

3) staz pracy (w latach):
co najmniej 5-letni, w tym co najmniej 3—letni staz pracy w pomocy spoteczne;j.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania domu pomocy spotecznej,

2) wyksztalcenie wyzsze o kierunku zarzadzanie, prawo, administracja

3) wymagana wiedza specjalistyczna - znajomos¢ obowigzujacych regulacji prawnych
w tym w szczegdlnosci ustawy o pomocy spolecznej, rozporzadzenia w sprawie




domow pomocy spotecznej, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, kodeksu
rodzinnego 1 opiekunczego,

4) znajomo$¢ aktualnych przepisow Kodeksu pracy, ustawy o samorzadzie powiatowym
1 pracownikach samorzagdowych, ustawy o wynagradzaniu pracownikow
samorzadowych, ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo zaméwien
publicznych i innych niezbednych na zajmowanym stanowisku,

5) komunikatywno$¢ i umiejetnos$¢ pracy w zespole,

6) umiejetnos¢ w zakresie dobrej organizacji pracy,

7) dyspozycyjnosc¢ 1 kreatywnos$¢.

9. Pozadane cechy osobowoSci:

Umiejetnos¢ zarzadzania personelem, odpowiedzialnos¢, doktadnosé, dyspozycyjnose,
wysoka kultura osobista, radzenie sobie w stanach stresujacych.

10. Informacje dodatkowe :

o stanowisko mogg ubiega¢ si¢ tylko obywatele polscy zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r.
poz. 1260 z p6zn. zm.).

Zatwierdzit :

(data i podpis Starosty Nowosolskiego )




