_ _“»"Staﬁrosta Nowosolski oglasza nabdr na stanowisko urzednicze
T w Wydzmle Organizacyjnym i Zarzadzania Kryzysowego
w Starostwie Powiatowym w Nowej Soli

Nazwa stanowiska: SPECJALISTA ds. obronnosci i ochrony ludnosci

1.

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe;

4) wyksztalcenie wyzsze;

5) umiejetno$¢ organizowania i planowanie pracy, znajomos¢ obowigzujacych
przepiséw prawnych i procedur oraz umiejetnos¢ planowania dziatan i ich wdrazania;

6) staz pracy min. 2 lata;

7) bardzo dobra obstuga programéw komputerowych (Word, Excel);

8) umiejetnodé pracy w zespole, pod presja czasu, sumiennosé, obowigzkowosc,
dyskrecja, terminowo$¢, dyspozycyjnosé, komunikatywnose.

Wymagania dodatkowe:

1) wyksztalcenie wyzsze o kierunku bezpieczenstwo narodowe lub zarzgdzanie
kryzysowe;

2) staz w jednostkach administracji samorzadowej;

3) kursy i szkolenia w zakresie wykonywanej pracy;

4) poswiadczenia bezpieczenstwa;

5) prawa jazdy kat. B.

Zakres wykonywanych zadan:

Wspétdziatanie z organami administracji rzadowej i samorzadowej w zakresie
obronnosci.

Prowadzenie spraw zwiazanych z ochrong ludnosci i obronnoscia.

Wykonywanie i stata aktualizacja planéw szkolenia w dziedzinie obronnosci.
Wykonywanie i stala aktualizacja planéw operacyjnych funkcjonowania powiatu w
dziedzinie obronnosci.

Nadzér nad ww. dokumentacjg w miastach, gminach, jednostkach.

Przygotowywanie zadan dla miast i gmin powiatu w zakresie obronnosci i ochrony
ludnosci.

Organizacja szkolen i éwiczehi w zakresie obronnosci oraz sprawowanie nadzoru nad
¢wiczeniami i szkoleniami prowadzonymi przez gminy.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku np.:

1) miejsce stanowiska pracy znajduje si¢ na drugim pietrze w budynku 3 -
kondygnacyjnym bez windy;

2) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;

3) wymiar czasu pracy: 1 etat

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym
upublicznienie ogloszenia, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe]
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.



6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny opatrzony wiasnorgcznym podpisem;

2) zyciorys zawodowy (CV) z whasnorgcznym podpisem;

3) kserokopie $wiadectw pracy;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;
5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane uprawnienia i umiejgtnosci;
6) oryginal kwestionariusza osobowego;

7) o$wiadczenie o petnej zdolnosei do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw

publicznych;

8) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

9) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko okreslone w ogloszeniu o naborze.

- druk kwestionariusza osobowego i druki os$wiadczef, o ktérych mowa w pkt. 6-9
sg do pobrania w Starostwie Powiatowym w pokoju nr 205 lub na stronach BIP.

7. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy ztozyé w zamknietej kopercie osobiscie lub przesta¢ na adres:

Starostwo Powiatowe
ul. Moniuszki 3
67-100 Nowa Sdl

z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko Specjalista ds. obronnosci i ochrony ludnosci
w Wydziale Organizacyjnym i Zarzadzania Kryzysowego”

w terminie do dnia: 17.09.2018 r. do godz. 14.00

Inne informacje:

1)

2)

3)
4)

3)

6)

7)

osoby, ktére spetniag wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze oraz
zakwalifikujg sie do dalszego etapu naboru bedg powiadomione telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjne;j;

kandydat przystepujacy do rozmowy kwalifikacyjnej przedkiada do wglagdu dokument
tozsamosci;

dokumenty, ktére wptyna do Starostwa Powiatowego po okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane;

kandydatom przystluguje prawo uzyskiwania informacji o rozstrzygnigciach,
na poszczegélnych etapach naboru, w trybie dostgpu do informacji publicznej;
informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP:
www.bip.powiat-nowosolski.pl, a takze na tablicy informacyjnej Starostwa
Powiatowego w Nowej Soli;

informacja o mozliwosci ubiegania si¢ o pracg przez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260);

dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 68 458 68 51.
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OPIS STANOWISKA PRACY

1. Nazwa stanowiska pracy

Specjalista

2. Nazwa komérki organizacyjnej :

Wydziat Organizacyjny i Zarzgdzania Kryzysowego

3. Cel istnienia stanowiska :

Zapewnienie obstugi w zakresie obronnosci i ochrony ludno$ci

4. Warunki placy :

Wynagrodzenie miesigczne zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Nowej Soli.
— kwota wynagrodzenia miesiecznego (brutto):
= placa zasadnicza : od 1.900 zt — do 4.400 zi;.
= dodatek za wieloletnig pracg wg obowigzujacych zasad.
— wymiar czasu pracy : pely etat

5. Przeloieni :

Bezposrednia podleglos¢ stuzbowa : Zastepca Naczelnika Wydziatu
Posrednia podlegtosé stuzbowa : Naczelnik Wydziatu

6. Zakres wykonywanych zadan :

Wspoldziatanie z organami administracji rzadowej i samorzadowej w zakresie obronnosci.
Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrona Iudnosci i obronnoscia.

Wykonywanie i stala aktualizacja planéw szklenia w dziedzinie obronnosci.

Wykonywanie i stala aktualizacja planéw operacyjnych funkcjonowania powiatu w dziedzinie
obronnosci.

Nadz6r nad ww. dokumentacjg w miastach, gminach, jednostki.

Przygotowanie zadan dla miast i gmin powiatu w zakresie obronnosci i ochrony ludnosci.

7. Organizacja szkoleni i éwiczen w zakresie obronnosci oraz sprawowanie nadzoru nad éwiczeniami
i szkoleniami prowadzonymi przez gminy.
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7. Wymagania niezbedne :

1) Wyksztalcenie : wyzsze Stz pra Ly R Lado,

._» r « . . T e o - rr . -
2) umiejetnosci zawodowe : organizowanie i planowanie pracy, znajomos$é obowiazujgcych
przepiséw prawnych i procedur oraz umiejetno$¢ planowania dziatan i ich wdrazania.

8. Wymagania dodatkowe :

Wyksztalcenie wyzsze o kierunku bezpieczenistwo narodowe lub zarzgdzanie kryzysowe, staz w
Jednostkach administracji samorzadowej, kursy i szkolenia w zakresie wykonywanej pracy,
poswiadczenia bezpieczenstwa, prawa jazdy kat. B.

9. Pozadane cechy osobowosci:

Umiejetnos¢ pracy w zespole, pod presjg czasu, sumiennosé, obowiazkowosé, odpowiedzialnosé,
dyskrecja, terminowos¢, dyspozycyjnosé, komunikatywnosé

10. Informacje dodatkowe :

— o stanowisko mogg ubiegaé si¢ tylko obywatele polscy zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018, poz. 1260).
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