Zatgcznik do Uchwaty Nr 29/2018
Zarzgdu powiatu Nowosolskiego
z dnia 22 sierpnia 2018 r.

Zarzad Powiatu Nowosolskiego oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Kozuchowie

1. Wymagania niezbedne dla osoby ubiegajacej si¢ o stanowisko:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego;

2) wyksztalcenie wyzsze;

3) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spoleczne;j;

4) co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej;

5) co najmniej 3 letnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym zwigzanym z
zarzadzaniem Zespotem,;

6) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

7) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

2.Wymagania dodatkowe :

1) znajomo$¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania domu pomocy spotecznej;

2) wyksztalcenie wyzsze o kierunku zarzadzanie, prawo, administracja;

3) wymagana wiedza specjalistyczna - znajomo$¢ obowigzujacych regulacji prawnych w tym
w szczeg6lnosci ustawy o pomocy spotecznej, rozporzadzenia w sprawie domdéw pomocy
spotecznej, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, kodeksu rodzinnego 1 opiekunczego;

4) znajomos¢ aktualnych przepisow Kodeksu pracy, ustawy o samorzadzie powiatowym
i pracownikach samorzagdowych, ustawy o wynagradzaniu pracownikow samorzadowych,
ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo zamodwien publicznych, i innych
niezbednych na zajymowanym stanowisku;

5) komunikatywno$¢ 1 umiejetno$¢ pracy w zespole;

6) umiejetno$¢ w zakresie dobrej organizacji pracy;

7) dyspozycyjno$¢ i kreatywno$¢.

3. Do zakres zadan wykonywanych na stanowisku Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej

nalezy :

1) zarzadzanie dziatalno$cig Domu;

2) wykonywanie uprawnien pracodawcy w stosunku do wszystkich pracownikow Domu;

3) koordynowanie wtasciwej wspolpracy miedzy komérkami organizacyjnymi Domu;

4) wydawanie zarzadzen porzadkowych i organizacyjnych oraz polecen stuzbowych do
sprawnego zarzadzania Domem;

5) wydawanie pisemnych upowaznien dla pracownikéw Domu;

6) sktadanie o§wiadczen woli oraz do dokonywania czynnos$ci prawnych w ramach zwyklego
zarzadu, zwigzanych z biezacym funkcjonowaniem Domu;

7) wspotpracowanie z instytucjami wspomagajacymi dziatalnos¢ Domu;

8) wdrazanie w zycie decyzji wladz zwierzchniczych oraz inspekcji dotyczacych zakresu
dziatania Domu;

9) Ustalanie ilosci etatow w poszczegélnych komodrkach organizacyjnych Domu zgodnie z
obowigzujacym wskaznikiem zatrudnienia i1 biezacymi potrzebami Domu;

10) Okreslenie szczegdtowych zadan dla komorek organizacyjnych;

11) Ksztaltowanie wlasciwego stosunku personelu do Mieszkancow oraz zagwarantowanie

Mieszkancom poszanowanie ich dobr osobistych;
12) Zapewnienie warunkow do rozwoju samorzadno$ci Mieszkancow Domu;
13) Planowanie i dysponowanie §rodkami budzetu Domu;



14) Rozpatrywanie skarg i wnioskow dotyczgcych warunkow pobytu Mieszkancow Domu
oraz ustug $wiadczonych praz Dom,;

15) wspotpraca ze Starostwem Powiatowym, innymi domami pomocy spotecznej,
organizacjami pozarzagdowymi i sSrodowiskiem lokalnym;

16) koordynacja innych dziatan, wynikajgcych z aktualnych przepisow.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) miejsce stanowiska pracy znajduje si¢ w budynku 3-kondygnacyjnym z winda;

2) praca na stanowisku wymaga samodzielnego planowania pracy i ustalania hierarchii
wykonywanych zadan;

3) praca wykonywana w pelnym wymiarze czasu pracy.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelmnosprawnych: 6 % w miesigcu poprzedzajacym
upublicznienie ogloszenia, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych.

6. Wymagane dokumenty :

1) kwestionariusz osobowy ( opatrzony wtasnorgcznym podpisem );

2) list motywacyjny ( opatrzony wiasnorecznym podpisem );

3) kserokopie §wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu potwierdzajacych wymagany
staz pracy (dos$wiadczenie zawodowe);

4) kserokopia dyplomu, $wiadectwa potwierdzajacego wyksztalcenie,;

5) kserokopie innych dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnoscei,

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

8) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych;

9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Domu
Pomocy Spolecznej w Kozuchowie.

7. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie osobiscie lub przesta¢ na adres:

Starostwo Powiatowe
ul. Moniuszki 3
67-100 Nowa Sél

z dopiskiem: nabor stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Kozuchowie
w terminie do dnia 12 wrze$nia 2018 r., do godz. 14.00.

8. Inne informacje:

1) Osoby, ktore speilnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze oraz
zakwalifikujg si¢ do dalszego etapu naboru beda powiadomione telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjne;j;

2) Kandydat przystepujacy do rozmowy kwalifikacyjnej przedktada do wgladu dokument
tozsamosci,

3) Dokumenty, ktore wptyng do starostwa powiatowego po okre§lonym terminie nie beda
rozpatrywane;

4) Kandydatom przysluguje prawo uzyskiwania informacji o rozstrzygnigciach na
poszczeg6lnych etapach naboru, w trybie dostepu do informacji publicznej;



5) Informacja o wyniku naboru be¢dzie umieszczona na stronie internetowej BIP:
www.bip.powiat-nowosolski.pl, a takze na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego
w Nowej Soli;

6) O stanowisko moga ubiegac si¢ tylko obywatele polscy zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 . o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz.U.z 2018
r., poz. 1260 z pdzn. zm.);

7) Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 68 458 68 51.

9. Uwagi:

1. Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng do Starostwa Powiatowego w Nowej Soli po

uptywie wyzej okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.

2. W przypadku przesytek pocztowych przy ocenie zachowania terminu uwzgl¢dniana bedzie

data wptywu przesytek do Starostwa (tj. do dnia 12 wrzesnia 2018 r. do godz. 14.00), a nie
data nadania przesylki w urzedzie pocztowym.

Informuje, ze:

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z realizacja procesu
rekrutacji jest Starosta Nowosolskie z siedzibg w Nowej Soli ul. Moniuszki 3, 67-100
Nowa Sol,

dane osobowe beda przetwarzane wytacznie w celu realizacji procesu rekrutacji,

dane osobowe nie bgda udostgpnione podmiotom innym niz uprawnione na podstawie
przepisow prawa,

podanie danych jest dobrowolne, jednak odmowa ich podania jest réwnoznaczna
z wykluczeniem z udziatlu w procesie rekrutacji,

kazdej osobie, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo dostgpu do tresci swoich
danych, ich poprawiania i aktualizowania.


http://www.bip.powiat-nowosolski.pl/

