Zalqgcznik nr 2 do Procedury naboru

OPIS STANOWISKA PRACY

1. Nazwa stanowiska pracy

Samodzielny Referent

2. Nazwa komérki organizacyjnej :

Wydziat Oswiaty, Kultury i Spraw Spotecznych

3. Cel istnienia stanowiska :

Nadzér nad dziatalnoscig szkol i placowek oswiatowych oraz spraw dotyczacych nauczycieli

4. Warunki placy :

Wynagrodzenie miesigczne zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Nowej Soli.

- kwota wynagrodzenia miesiecznego (brutto):

* placa zasadnicza : od 2.000 zt — do 2.600 z;

* dodatek za wieloletnig prace wg obowigzujacych zasad.
— Wymiar czasu pracy : pelny etat

5. Przelozeni :

Bezposrednia podlegtos¢ stuzbowa : Naczelnik Wydziatu
Posrednia podlegto$¢ stuzbowa : Cztonek Zarzadu

6. Zakres wykonywanych zadan :

1. Prowadzenie spraw zwigzanych z zaktadaniem i prowadzeniem publicznych szkét i
placowek, ktérych zaktadanie i prowadzenie nalezy do zadan Powiatu Nowosolskiego.

2. Prowadzenie spraw zwigzanych z zakladaniem i prowadzeniem szkét i placowek
publicznych i niepublicznych, ktorych zadanie nie jest zadaniem wtasnym Powiatu
Nowosolskiego.

3. Zalatwianie spraw zwigzanych z udzieleniem dotacji publicznych i niepublicznych
szkotom i placéwkom.

4. Prowadzenie spraw dotyczacych ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych kadry kierowniczej szkét i placéwek, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Nowosolski.

5. Prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem form doskonalenia zawodowego

nauczycieli.

Diagnozowanie potrzeb w zakresie ksztalcenia zawodowego.

Sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarcza szkét i placowek.

Prowadzenie spraw dotyczacych ubiegania sie o dodatkowe srodki finansowe dla

Powiatu Nowosolskiego z rezerwy czgsci o§wiatowej subwencji ogélnej.
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7. Wymagania niezbedne :

1) Wyksztalcenie : $rednie

2) umiejetnoSci zawodowe : znajomos$¢ przepiséw Ustawy — Karta Nauczyciela, Ustawy
0 systemie o$wiaty, Ustawy — Prawo oswiatowe, Ustawy — Przepisy wprowadzajace prawo
oSwiatowe, Kodeksu postgpowania administracyjnego, , ustawy o samorzadzie powiatowym,
obstuga biurowych programéw komputerowych

3) staz pracy (w latach): min. 2 lata

8. Wymagania dodatkowe :

Staz pracy w administracji samorzadowej, znajomos$é przepiséw : ustawy o pracownikach
samorzagdowych, ustawy o ochronie danych osobowych, rozporzadzenie w sprawie instrukcji
kancelaryjnej i rzeczowego wykazu akt.

9. Pozadane cechy osobolwosci:

Umiejgtno$é pracy w zespole, pod presjg czasu, wysoka kultura osobista, sumiennosé,
obowigzkowos¢, odpowiedzialnosé.

10. Informacje dodatkowe :

— o stanowisko mogg ubiegaé si¢ tylko obywatele polscy zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 1, 9 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016, poz. 902 z pézn. zm.).
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