Starosta Nowosolski oglasza nabér na stanowisko urzednicze
Milodszego Referenta w Wydziale Komunikacji
w Starostwie Powiatowym w Nowej Soli

Nazwa stanowiska: Mlodszy Referent
1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztalcenie $rednie,

6) znajomos¢ przepiséw Kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy o ochronie
danych osobowych, aktéw prawnych regulujgcych funkcjonowanie samorzadu
powiatowego,

7) obsluga programéw komputerowych.

2. Wymagania dodatkowe:

1) min. roczny staz pracy w jednostkach samorzgdu terytorialnego;

2) znajomo$¢ przepis6w : prawo o ruchu drogowym, ustawy o kierujacych,
rozporzgdzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej i rzeczowego wykazu akt.

3) kursy, szkolenia.

3. Zakres wykonywanych zadan:

1) przyjecie oraz wysylka akt ewidencyjnych kierowcy.

2) wydawanie zezwolefi na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym lub pojazdem
przewozacym wartosci pieni¢zne.

3) prowadzenie ewidencji 0s6b bez uprawnien, ktore nie przystapity do egzaminu
w okresie jednego roku od daty ostatniego terminu egzaminu.

4) korespondencja zwigzana z wymianga zagranicznych dokumentéw — praw jazdy.

5) sporzadzanie miesiecznych sprawozdan

6) wydawanie prawa jazdy miedzynarodowych.

7) przyjmowanie oraz weryfikacja wnioskow o wydanie, wtérnik, wymiane prawa jazdy,
wydanie numeru — Profil Kandydata Kierowcy.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) miejsce stanowiska pracy znajduje si¢ w budynku 3-kondygnacyjnym bez windy;
2) wymiar czasu pracy: pelny etat.

5. Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym
upublicznienie ogloszenia, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny opatrzony wiasnorecznym podpisem;

2) zyciorys zawodowy (CV); opatrzony wlasnorecznym podpisem;

3) kserokopie §wiadectw pracy;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane uprawnienia i umiejetnosci;

6) oryginal kwestionariusza osobowego;

7) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych;

8) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;



7.

9) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko okreslone w ogloszeniu o naborze.

- druk kwestionariusza osobowego i druki o$wiadczen, o ktérych mowa w pkt. 6-9
sg do pobrania w Starostwie Powiatowym w pokoju nr 205 lub na stronach BIP.

Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie osobiscie lub przestaé
na adres:

Starostwo Powiatowe
ul. Moniuszki 3B
67-100 Nowa Sél

z dopiskiem:

»Nabor na stanowisko Mlodszego Referenta w Wydziale Komunikacji”

Inn

1)

2)
3)
4)

3)

6)

7)

w terminie do dnia: 07 kwietnia 2017 r. do godz.13.00.

e informacje:
osoby, ktére spelnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze oraz
zakwalifikujg si¢ do dalszego etapu naboru bedg powiadomione telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej;
kandydat przystepujacy do rozmowy kwalifikacyjnej przedktada do wgladu dokument
tozsamosci;
dokumenty, ktére wptyng do Starostwa Powiatowego po okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane;
kandydatom przystuguje prawo uzyskiwania informacji o rozstrzygnieciach,
na poszczeg6lnych etapach naboru, w trybie dostgpu do informacji publiczne;j;
informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP:
www.bip.powiat-nowosolski.pl, a takze na tablicy informacyjnej Starostwa
Powiatowego w Nowej Soli;
o stanowisko moga ubiega¢ si¢ tylko obywatele polscy zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U.
22016 r., poz. 902);
dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu: 68 458 68 51.
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